PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
DO MUNICIPIO DE MACAE

EDITAL N2 01/2024, DE 4 JULHO DE 2024

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA DO MUNICIPIO DE MACAE.

O MUNICIPIO DE MACAE - RJ, por meio do Prefeito no uso de suas atribuicdes, que lhe sdo conferidas pela
legislagdo em vigor, torna publico o Edital de Abertura e estabelece as normas relativas a realizagdo de
Concurso Publico para o provimento de vagas do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta
do Municipio de Macaé, nos termos deste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores e eventuais alteracOes e retificacOes, visa ao preenchimento de 770 (setecentos e
setenta) vagas do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta do Municipio de
Macaé.

1.2 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final do concurso no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Macaé -
RJ, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

1.3 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n2
3.054/2008 e 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos negros, com fundamento na Lei Municipal
n? 4.901/2022.

1.4 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundacgdo Getulio Vargas (FGV).

1.5 Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e a legislagdo vigente.

1.6  Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital serao
nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico sera realizado pelas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, apenas para os cargos de Professor A, Professor
A-AEE (Atendimento Educacional Especializado), Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras,
Professor C, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagdgico e Professor
Supervisor de Ensino;
c) Procedimento de Heteroidentificagdo e Avaliagdo Biopsicossocial para aqueles que
concorrerem, respectivamente, a reserva de vagas para candidatos negros e para candidatos com
deficiéncia, em todos os cargos.

2.2 As etapas mencionadas no item 2.1 serdao executadas sob responsabilidade da Funda¢dao Getulio
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Vargas (FGV).
2.3 A Prova Objetiva e as etapas subsequentes serdo realizadas na cidade de Macaé/RJ.

2.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio elencado
no subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades préximas para a aplicagdo das
provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

2.5 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

2.6 Os resultados serdo divulgados na |Internet, no seguinte endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

2.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para o

endereco concurso.prefeiturademacae24@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
Edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3. DOS CARGOS

3.1 A denominacgdo dos cargos, o vencimento basico, a carga hordria e o nimero de vagas para ampla
concorréncia e para a reserva as pessoas com deficiéncia e pessoas negras estdo estabelecidos nas
tabelas a seguir:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

o . Total 5
Carga Horaria Vencimento Zea Ampla Negro Nivel
Semanal Base Concorréncia g Escolaridade**
Vagas

Cargo

Auxiliar de Servigos Escolares ‘ RS 2.294,39 ‘ 242 ‘ ‘ 48 ‘ 24 ‘ FUNDAMENTAL
Total de cargos: 1

Total de Vagas: 242

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
** Veerificar os pré-requisitos especificos do cargo, para além da conclusdo no Ensino Fundamental regular, no Anexo Il deste edital.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Carga Horaria Vencimento Ampla Nivel
Semanal Base Concorréncia Escolaridade**
Professor A 22H30 RS 2.411,11 182 128 36 18 | MEDIO Il
Profess.or A= AEE gA'Fendlmento 22H30 RS 2.411,11 31 22 6 3 | MEDIO I
educacional especializado)
Professor A —Trad. e Interprete Libras 22H30 RS 2.411,11 9 6 2 1| MEDIOII

Total de cargos: 3

Total de Vagas: 222

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
** Verificar os pré-requisitos especificos do cargo, para além da concluséo no Ensino Médio regular, no Anexo Il deste edital.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Cargo Carga Horaria Vencimento Ampla Nivel
& Semanal Base Concorréncia Escolaridade
Professor C — Lingua Portuguesa 16H RS 2.906,82 29 20 6 3 | SUPERIOR
Professor C — Matematica 16H R$ 2.906,82 33 23 7 3 | SUPERIOR
Professor C — Histéria 16H R$ 2.906,82 13 9 3 1 | SUPERIOR
§ 16H RS 2.906,82
Professor C — Geografia 22 16 4 2 | SUPERIOR
Professor C — Ciéncias 16H R$ 2.906,82 3 2 1 0 | SUPERIOR
L. 16H RS 2.906,82

Professor C — Ed. Fisica 30 21 6 3 | SUPERIOR
Professor C — Artes 16H R$ 2.906,82 11 8 2 1 | SUPERIOR
Professor C — Inglés 16H R$ 2.906,82 2 2 0 0 | SUPERIOR
Professor Orientador Educacional 20H RS 3.633,54 20 13 4 3 | SUPERIOR
Professor Orientador Pedagdgico 20H RS 3.633,54 76 53 15 8 | SUPERIOR
Professor Supervisor de Ensino 20H RS 3.633,54 5 4 0 | SUPERIOR
Assistente Social 20H RS 3.633,54 12 9 2 1 | SUPERIOR
Psicélogo 20H RS 3.633,54 11 8 2 1 | SUPERIOR
Fonoaudidlogo 20H RS 3.633,54 11 8 2 1 | SUPERIOR
Auditor Fiscal Tributdrio 40H RS 7.267,11 6 4 1 1 | SUPERIOR
Contador 30H RS 8.045,64 15 10 3 2 | SUPERIOR
Analista de Auditoria Publica e Gestdo

Governamental 40H RS 7.267,11 1 1 0 0 | SUPERIOR
Analista de Auditoria Publica e Gestdo

Governamental — Eng. Civil 40H RS 7.267,11 1 1 0 0 | SUPERIOR
Auditor Municipal de Controle Interno 40H RS 7.267,11 1 1 0 0 | SUPERIOR
Auditor Municipal de Controle Interno -

Contador 40H RS 7.267,11 1 1 0 0 | SUPERIOR
Médico Perito 20H RS 3.633,54 1 1 0 0 | SUPERIOR
Médicos do Trabalho 20H RS 3.633,54 1 1 0 0 | SUPERIOR
Engenheiros de Seguranga do Trabalho 30H RS 5.450,33 1 1 0 0 | SUPERIOR

Total de Cargos: 23

Total de vagas: 306

* PcD — Pessoa com Deficiéncia
** Verificar os pré-requisitos especificos do cargo, para além da concluséo de curso em nivel superior, no Anexo Il deste edital.

3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos da Administragdo Publica

Municipal Direta do Municipio de Macaé, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagGes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n® 70.436/1972;
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c) ter idade minima de 18 anos completos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des
militares;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo |l deste Edital;
g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

h) nado ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou a qualquer outra
condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) apresentar, a época da posse, outros documentos que se fizerem necessarios; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

No ato da posse, todos os requisitos especificados no item 3.2, deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documento original.

Os requisitos de ingresso, atribuicGes e a carga horaria dos cargos encontram-se no Anexo Il deste
Edital.

O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados serd o
Estatutario, regido pela Lei Complementar Municipal n2 011/98 e suas alteragdes.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

As inscri¢Bes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 08 de julho de 2024 a 06 de
agosto de 2024.

Para o cargo cujo pré-requisito seja o nivel fundamental completo, o valor da taxa de inscri¢cdo é RS
70,00 (setenta reais)

Para os cargos cujo pré-requisito seja o nivel médio completo, o valor da taxa de inscri¢do é RS
90,00 (noventa reais);

Para os cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior completo, o valor da taxa de inscri¢do é RS
120,00 (cento e vinte reais).

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06 de
agosto de 2024;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que sera exibido, para o que é imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugdes;

c) selecionar o cargo que deseja concorrer;

d) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o Boleto Bancario, que devera ser
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impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, por meio eletronico, ou PIX realizado
por meio da leitura de QRCode disponivel no boleto, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a impressao e guarda do comprovante de inscri¢ao;

e) o Municipio de Macaé e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao
tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag¢do ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados;

f) o requerimento de inscricdo serda cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (Boleto
Bancdrio) ndo seja efetuado até o dia 07 de agosto de 2024, primeiro dia util subsequente ao
ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢Ges via Internet; e

g) apds as 16h do dia 06 de agosto de 2024, n3o sera mais possivel acessar o formulario de
requerimento de inscricdo.

4.6 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico, desde que
seja para turnos distintos de provas. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada
a existéncia de mais de uma inscricdo, efetivada por meio de pagamento ou isen¢do da taxa por um
mesmo candidato para um mesmo cargo ou turno de prova, somente serd considerada vdlida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de
inscricbes on-line da FGV, pela data e hora de envio do requerimento via Internet.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgfes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscrigao.

4.7 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do Boleto
Bancdrio disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigao.

48 O Boleto Bancdrio estara disponivel no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, e deverd ser impresso para o

pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do requerimento de inscrigdo.

4.9 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06
de agosto de 2024 poderdo reimprimir, caso necessario, o Boleto Bancario, no maximo até as 16h
do dia 07 de agosto de 2024, primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes, quando
esse recurso sera retirado do site da FGV.

49.1 O pagamento da taxa de inscricio apds o dia 07 de agosto de 2024, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do Boleto Bancério e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricao.

4.9.2 Os pagamentos das inscricdes por PIX que ndo estiverem relacionados com o QRCode
gerado na impressdo do boleto ndo serdo aceitos.

4.9.3 Nao serd aceito, como comprovagado de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.
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4.9.4 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricGes, por depdsito em caixa eletronico, por
meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital.

49.5 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

4.9.6 Quando do pagamento do Boleto Bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de
pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros, no pagamento do referido Boleto
Bancdrio, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido.

A FGV ndo se responsabilizard por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido por

fatores de ordem técnica ou logistica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem

falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

As inscricOes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscri¢do ou

o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.1 e seguintes

deste Edital.

4.11.1 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via
fax e/ou correio eletrénico.
E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para
outro concurso.
A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.
A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, sera possivel anular a inscricdo,
as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.
O candidato que cometer, no ato de inscrigdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso serd
eliminado do certame, a qualquer tempo.
O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
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candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteragado dos
dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.14 e 7.6.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. N3do caberdo reclamacbes posteriores nesse
sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao
ser encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5. DAISENGAO

5.1

5.2

53

Haverd isencdo da taxa de inscricdo somente para os candidatos que, nos termos da Lei Municipal
n? 3.053/2008, residam no Municipio de Macaé ha pelo menos 2 (dois) anos e estejam
desempregados, e para os candidatos que forem economicamente hipossuficientes nos termos do
Decreto Federal n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 11.016/2022.

A isencdo da taxa de inscricdo podera ser solicitada no periodo entre 16h do dia 08 de julho de
2024 e 16h do dia 10 de julho de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia, quando da
inscricdo no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24,

devendo o candidato, obrigatoriamente, fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatorios.

5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacao.

5.2.2 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o endereco eletronico diverso do indicado
no item 5.2, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da FGV.

5.2.3 N&@o serd aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por fax, correio
eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricio para os residentes do municipio de Macaé
desempregados e que ndo se encontram em gozo de nenhum beneficio previdenciario
continuado, exceto o proveniente de seguro-desemprego, nos termos do Decreto Municipal n2
3.053/2008

5.3.1 Para comprovarem a condicdao de desempregados, os candidatos deverdao obrigatoriamente,
fazer o upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone com emissdo anterior a vinte e
quatro meses da publicacdo do edital ou titulo de eleitor situado em uma das zonas eleitorais
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do municipio, com cadastro anterior a vinte e quatro meses da publicagdo do edital).

b) Codpia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenha a foto, a qualificacdo
civil e a anotagdao de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com a correspondente em branco ou com a correspondente
data de saida anotada do ultimo dia de trabalho, ou;

c) Certiddo expedida por 6rgao ou entidade competente, em papel timbrado, com identificagdo e
assinatura legivel da autoridade emissora do documento, no caso de o candidato ter extinguido
vinculo estatutario com o Poder Publico, ou;

d) Documento idéneo que comprove que o candidato ndo teve vinculo empregaticio registrado
em CTPS, ou;

e) Copia da declaracdo de imposto de renda ou de isento referente ao ano base anterior ao ano
em curso na data do requerimento de isengdo.

Isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos economicamente hipossuficientes
nos termos do Decreto Federal n2 6.593/2008

5.4.1 Para comprovarem a condicdo de hipossuficiéncia econdmica, os candidatos deverdo
obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e fazer o
upload (imagem do original) dos seguintes documentos comprobatdrios:

a) Copia de documento de inscricdo no CadUnico;

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio saldrio minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo Federal para o
CadUnico (Anexo Ill), legivel e assinada.

As informagdes prestadas no formulario de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
O candidato que prestar declara¢des falsas sera excluido do Concurso, em qualquer fase e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da
isencdo de taxa de inscricdo nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a
andlise e ao deferimento por parte da FGV.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao
ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo
automatica do processo de isencdo.

O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente
ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderego
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

5.10 A relagdo dos pedidos de isencdao deferidos apds recurso sera divulgada no enderego eletrénico
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5.11

5.12
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https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo
acessando o endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, e

imprimir o boleto para pagamento, conforme prazos descritos no item 4 deste Edital.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido
do Concurso Publico.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente concurso publico
aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n?
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do artigo
12 da Lei n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no § 12 do artigo 12 da Lei n2
14.126/2021 (visdo monocular), Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e na Lei n2
14.768/2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver regulamentacio,
conforme o paragrafo Unico do artigo 39 da Lei n? 13.846/2019, a avaliagdo e a natureza dos
impedimentos de longo prazo definidos no § 19 e caput do artigo 22 do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n? 13.146/2015), além das hipdteses previstas no art. 32 da Lei Municipal n®
3.054/2008.

Do total das vagas oferecidas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso 10% (dez por cento) serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n2 3.054/2008, desde que apresentem laudo médico
digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas —
CID.

6.2.1 De acordo com a previsdo do §12 do art. 12 da Lei Municipal n2 3.054/2008, caso a aplicacdo
do percentual de que trata o item anterior resulte em numero fracionado, ndo sera feito o
arredondamento.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscrigdo e enviar o laudo médico especifico — imagem do documento original, em
campo especifico no link de inscricdo, das 16h do dia 08 de julho de 2024 até as 16h do dia 06 de
agosto de 2024, horario oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
candidato passar por avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe da FGV para esse fim. No
caso da nao confirmacao da deficiéncia declarada, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13
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O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no link de inscri¢ao para
efetuar o envio da documentacao.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual; e

f) Conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional
de Medicina — CRM.

O candidato deverd manter aos seus cuidados o original do subitem 6.7 deste Edital. Caso seja
solicitado pela FGV ou Municipio de Macaé, o candidato devera enviar cépia legivel do referido
documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

O laudo tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse documento.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no item 8 deste Edital, indicando as tecnologias assistivas e as condicGes
especificas para a realizagdo das provas, conforme previsto no art. 42, §§ 12 e 22, do Decreto
Federal n2 9.508/2018.

A relagao dos candidatos que tiverem a inscri¢gdo deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato cujo pedido de inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos, por meio do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida apds recurso para concorrer na
condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.
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6.13.1 No periodo de interposicao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacgao
pendente ou complementar.

6.14 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da
situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concurso.prefeiturademacae24@fgv.br, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de

erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcao podera ser solicitada até o
ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

6.15 O candidato com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se nao
eliminado no concurso, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da FGV para esse fim.

6.16 Os candidatos realizardo a avaliacdo biopsicossocial na cidade de Macaé/RlJ.

6.17 Informacdes adicionais constardo da convocacdo para a avaliacdo biopsicossocial.

6.18 O ndo enquadramento da deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional ou o nao
comparecimento a avaliacdo biopsicossocial acarretardo a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.19 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso
publico e considerado apto pela equipe multidisciplinar da avaliagdo biopsicossocial, figurarad na
listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de
candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia.

6.20 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso
publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso contrario, serd
eliminado do concurso publico.

6.21 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.22 A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

7.1 Serdo reservadas aos candidatos negros que autodeclararem tal condi¢do quando da inscrigdo, 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas e daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, na forma da Lei Municipal n2 4.901/2022.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato devera manifestar, no ato de
solicitagdo da inscricdo do Concurso Publico, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, o desejo de participar do certame nessas
condicbes, observando o periodo de inscricdo.

7.2.1 A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas,
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caso nao opte pela reserva de vagas.
7.2.2 A relacdo dos candidatos inscritos na condicdo de negros serd divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), sera adotado o nimero inteiro imediatamente superior; se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.

Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formuldrio de
inscricdo, o desejo de participar do concurso nessa condicdo, observado o periodo de inscrigao.

O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscricdo por meio da Internet, ser negro, devera, apdés tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concurso.prefeiturademacae24@fgv.br, para a correcdao da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada até o

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao.

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se negros e que forem aprovados no concurso
serdo convocados por meio de Edital para heteroidentificacdo, ocasido em que serd verificada a
veracidade das informacgdes prestadas pelos candidatos.

7.7.1 A entrevista sera realizada no municipio de Macaé — RJ, por uma Comissdo especial a ser
instituida pela FGV para esse fim.

O candidato negro devera comparecer a entrevista munido do formuldrio de autodeclaracdo
(Anexo 1V), a fim de ser confrontado com o fendtipo declarado, documento de identidade (original
e copia) e copia da certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissdo. InformagGes
adicionais constarao da convocagao para a entrevista.

O indeferimento da condi¢do de negro, bem como o ndo comparecimento a entrevista, acarretara
a perda do direito a concorrer as vagas reservadas a candidatos negros.

7.9.1 Para os efeitos da previsdo do item 7.9, caso o candidato seja aprovado em todas as fases do
concurso publico, continuara figurando apenas na listagem de classificacdo geral, desde que
se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada fase; caso
contrario, sera eliminado do concurso publico.

Os candidatos negros com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverdo manifestar opcdo por uma delas.

Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido poderd interpor recurso no

U’ FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DE MACAE| CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘ 12


https://conhecimento.fgv.br/concursos/...

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
DO MUNICIPIO DE MACAE

prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante requerimento feito a FGV pelo endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

7.14 A relacdo dos candidatos na condicdo de negros sera divulgada no endereco eletrGnico

https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

8. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1

8.2

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no

formulario de solicitacdo de inscricdao, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso

e, ainda, enviar, por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo, até o dia 06 de agosto de

2024, laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da cépia

simples) ou parecer especifico que justifique o atendimento especial solicitado.

8.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido
por profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartério ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos
casos supervenientes. A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

8.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orienta¢des contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

8.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a
data de 06 de agosto de 2024, o candidato devera enviar solicitagdo de atendimento
especial via correio eletrénico, para o enderego concurso.prefeiturademacae24@fgv.br,

juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido, especificando
0S recursos especiais necessarios.

8.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico
enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serd
concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

8.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original,
cOpia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Municipio de Macaé e a FGV nao se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que
ndao tenham sido recebidos, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de transmissao de dados.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar

atendimento especial para tal fim. Ela devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que ficara

em sala reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

8.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
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local de realizagdo das provas.

8.2.2 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de nascido
durante a realizacdo das provas, mediante prévia solicitacdo a instituicdo organizadora.

8.2.3 A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracdo no ato de inscricdo para o
concurso e apresentacdo da respectiva certiddao de nascimento durante sua realizacdo.

8.2.4 A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas. O acompanhante devera se
submeter as regras aplicadas aos candidatos, inclusive quanto ao disposto nos subitens
10.15.4, 10.15.5, 10.17 e 10.18.

8.2.5 A made tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho.

8.2.6 O tempo despendido para a amamentacdo do filho deve ser compensado durante a
realizagcdo da prova, em igual periodo, até o limite maximo de 1 (uma) hora.

8.2.7 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cbes deste Edital, a candidata, durante o
periodo de amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdvel pela guarda da crianca.

8.2.8 A Fundacdo Getulio Vargas e o Municipio de Macaé ndo disponibilizardo, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para a guarda de crianca.

8.3 Serd divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24 a relagdo de candidatos que tiverem

deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.

8.3.1 0 candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do
resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

8.4  Portadores de doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a
doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
concurso.prefeiturademacae24 @fgv.br tdo logo a condig¢do seja diagnosticada. Os candidatos nessa

situagdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

8.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situacdo a FGV, previamente, nos moldes do item 8.1
deste Edital. Esses candidatos deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

8.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
ne 8.727/2016, podera solicitd-lo pelo e-mail concurso.prefeiturademacae24@fgv.br até as 16h o

dia 06 de agosto de 2024, de acordo com o horario oficial de Brasilia.
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9. DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, para todos os cargos, serd realizada na
data provavel de 13 de outubro de 2024, das 8h as 12h, para os cargos de nivel superior, e das 14
as 18h, para os cargos de niveis fundamental e médio, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

Os locais para a realizacdo da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, a partir do dia 07 de outubro de
2024.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das

provas e o comparecimento no hordrio determinado.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdao deste
concurso publico.

DA PROVA OBIJETIVA

9.5.1 As Provas Objetivas serdo compostas pelas quantidades, distribuicdes de questdes e

disciplinas apresentadas nos quadros abaixo, numeradas, sequencialmente, com 5 (cinco)
alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta:

a) Para o cargo de NIVEL FUNDAMENTAL Auxiliar de Servigos Escolares:

[DISCIPLINAS [ QUESTOES | PESO | PONT.MAX |

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Legislagao Educacional -_“

Leglslagao Municipal

Regras e procedimentos no Ambiente
Escolar

TOTAL

b) Para os cargos de NiVEL MEDIO Professor A, Professor A — AEE (Atendimento
Educacional Especializado), e Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa
Raciocinio Légico-matemitico 6 [ 1 | 6 |

Legislagéo Municipal I S N U Y R

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos “ 80
TOTAL 60 | | 100 |
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c) Para os cargos de NIVEL SUPERIOR Professor C, Professor Orientador Educacional,
Professor Orientador Pedagégico e Professor Supervisor de Ensino.

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

| LinguaPortuguesa | 10 | 1 [ 10 |
| Raciocinio Légico-matematico | 10 | 1 [ 10 |
| LegislagdoMunicipal | 10 | 1 | 10 |
| Conhecimentos Pedagégicos | 10 | 1 [ 10 |
| Conhecimentos Especificos | 30 | 2 [ 60 |
lrotaL____________________| 7 | | 100

d) Para os cargos de NIVEL SUPERIOR Assistente Social, Psiclogo e Fonoaudiélogo:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

10
MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos
TOTAL

60

1

e) Para os cargos de NIVEL SUPERIOR Analista de Auditoria Publica e Gestdo
Governamental, Analista de Auditoria Publica e Gestdo Governamental — Engenheiro
Civil, Contador, Auditor Fiscal Tributario, Auditor Municipal de Controle Interno e Auditor
Municipal de Controle Interno — Contador:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

10

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos 60

TOTAL 7 | - | 100 |

f)  Para os cargos de NIVEL SUPERIOR Médico Perito, Médicos do Trabalho, Engenheiros
de Seguranga do Trabalho:

DISCIPLINAS QUESTOES PESO PONT. MAX
MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa
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9.5.2

9.5.3

9.54

9.5.5

9.5.6

9.5.7

9.5.8

9.5.9

9.5.10
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Legislagdo Municipal
Legislagao do SUS

MODULO Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos 30 [ 2 |
TOTAL _—_

Serd atribuida nota O (zero) a questdo que apresentar mais de 1 (uma) ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a
corregdo das provas.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serao de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagGes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com as instrucbes do cartdo de respostas, como
marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura dtica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricao, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao
fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de suas provas.
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
Concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdao de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, apds a data de divulgacdo
do resultado preliminar da Prova. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagdao da imagem do cartdo de respostas.

Serd considerado aprovado na Prova Objetiva, o candidato que, cumulativamente, obtiver o
numero minimo de acertos em cada um dos modulos da prova, nas seguintes quantidades:

9.5.10.1 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Escolares:

Modulos Minimo de acertos para aprovagao
NIVEL
FUNDAMENTAL

| - Conhecimentos Basicos 12

Il - Conhecimentos Especificos 8
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TOTAL 20

9.5.10.2 Para os cargos de Professor A, Professor A — AEE (Atendimento Educacional
Especializado), e Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras:
Modulos Minimo de acertos para aprovacao

) ) | - Conhecimentos Basicos 8
NIVEL MEDIO
Il - Conhecimentos Especificos 16

TOTAL 24

9.5.10.3 Para os demais cargos:
Modulos Minimo de acertos para aprovagao

, | - Conhecimentos Basicos 16
NIVELSUPERIOR

Il - Conhecimentos Especificos 12
TOTAL p1]

9.5.11 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 9.5.10 sera eliminado do Concurso.
9.5.12 Os candidatos ndo eliminados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

10.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia

10.2

minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do hordrio fixado para o fechamento do portao,
observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
em material transparente, do documento de identidade original, do comprovante de inscricdo ou
do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

10.1.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 7h30min para as provas de nivel superior, e as
13h30min, para os cargos de niveis fundamental e médio, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos
portdes.

10.1.2 A partir do fechamento dos portdes, é vedada a entrada de pessoas ou objetos (materiais,
documentos) no local de prova, bem como é vedado aos candidatos qualquer contato com o
ambiente externo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
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expedidas por érgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto). Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

10.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

10.2.2 Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

10.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade
original na forma definida no subitem 10.2 deste Edital ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na
ocasido, serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.

10.4.1 Aidentificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma
de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

10.5.1 A identificacdo datiloscpica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito
dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico da lista de presenga.

10.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

10.6 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado oficial.

10.7 N3o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdao das provas apds o horario de
fechamento dos portGes, previsto no item 10.1.2.

10.8 A partir do fechamento dos portdes é vedado aos candidatos usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicdo, e devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar
pelos procedimentos de segurancga antes do inicio das provas.

10.9 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 2 (duas) horas apos o inicio da prova objetiva.

10.9.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e,
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consequentemente, a eliminagdo do candidato.

10.9.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo das provas, descumprindo o
disposto no subitem 10.9, deverd assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
Local, declarando sua desisténcia do Concurso.

10.9.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os 3 (trés) terem entregado o material utilizado e
terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

10.9.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais,
nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de
aplicacdo.

10.10 Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacgdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd
retornar, em hipétese alguma.

10.11 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida
ocorrer nos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
aplicacdo.

10.11.1 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu
cartdo de respostas, e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.11.

10.12 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

10.12.1 Se, por qualquer razao fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgdo, os candidatos afetados deverdao permanecer no local de prova durante o
periodo em que estiverem aguardando. Para fins de interpreta¢do das regras deste Edital, o
tempo para realizagdo da prova sera interrompido, de modo que todos os candidatos
tenham o tempo total para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.13 Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

10.14 N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e/ou legislacdo.

10.15 Serd eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, fones de ouvido, receptor, gravador, maquina
de calcular, réguas de calculo, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
relédgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O
candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar
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ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizadvel fornecida

pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da aplicacao, sob a guarda

do candidato.

10.15.1 O Municipio de Macaé e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacdo das provas.

10.15.2 A FGV nao ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.15.3 O Municipio de Macaé e a FGV ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos
a eles causados.

10.15.4 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranga nio
reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante
toda a realizacdo das provas e somente poderd ser aberto apds o candidato deixar o local
de aplicacdo.

10.15.5 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida
do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, devendo a embalagem nao
reutilizdvel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida apds a
saida do local de provas.

10.16 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionadrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
10.15;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer integrante da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, no cartdo de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
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I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando anota¢Ges em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao
reutilizavel;

0) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;
p) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital na lista de presenca;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
r) receber qualquer objeto ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento dos
portdes.

10.17 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia da realizacdo das Provas Objetivas, os
candidatos serdo submetidos, durante a aplicacdo, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

10.17.1 N&o serd permitido o uso dos banheiros por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade,
o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a
candidatos que ainda estejam realizando as provas.

10.18 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo.

10.19 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.20 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele
estard automaticamente eliminado do Concurso.

10.21 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

10.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FGV tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacao.

11. DA AVALIAGCAO DE TiTULOS (APENAS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR)

11.1 Apenas para os cargos de Professor A, Professor A — AEE (Atendimento Educacional Especializado),
Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras, Professor C, Professor Orientador Educacional,
Professor Orientador Pedagdgico e Professor Supervisor de Ensino, a segunda etapa do Concurso
Publico sera constituida por Avaliagdo de Titulos, de carater apenas classificatorio.
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11.2 Serdo convocados para o envio dos titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva, na
proporc¢do de 3 (trés) vezes o nimero de vagas de cada cargo, nas seguintes classificagdes: ampla
concorréncia, negros e pessoas com deficiéncia - incluidos os empatados na ultima posicao.

11.2.1 Na hipdtese de ndao haver previsdao de vagas imediatas reservadas para candidatos negros
e/ou pessoas com deficiéncia, serdo convocados para Avaliagdo de Titulos os candidatos inscritos
na condicdo de negros ou PcD aprovados até a 32 (terceira) posicdao, respeitados os empates na
ultima posicao.

11.2.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados nas listas de negros e/ou pessoas com
deficiéncia no quantitativo previsto no subitem 11.2, a diferenga sera transferida a ampla
concorréncia.

11.2.3 Caso o candidato seja classificado para Avaliacao de Titulos, conforme o item 11.2, dentro do
guantitativo para ampla concorréncia e para negros e/ou pessoa com deficiéncia, o candidato
negro e/ou com deficiéncia sera incluido na lista de ampla concorréncia, para efeito de convocagao
para Avaliacdo dos Titulos, ndo sendo considerado na lista de reserva de vagas a que concorre.
11.2.4 Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva os candidatos que atenderem a previsdo
contida no item 9.6.12.

11.3 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) em
campo especifico, em link préprio, que serd disponibilizado em periodo informado no Edital de
Convocacgao para a etapa, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

11.4 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos, a ndo ser a mencionada no
Edital de Convocagao.

11.4.1 O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de falha técnica que impega a chegada da documentagdo a FGV. Os titulos enviados
terdo validade somente para este Concurso.

11.4.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho
nao exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientagdes contidas no link de inscrigdo para
efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

11.4.3 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 11.3.

11.4.4 O fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagGes prestadas sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos
documentos apresentados, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, a
qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

11.4.5 Todos os titulos deverao ser entregues de uma tnica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacgéo, inclusdo e/ou substituicio de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos
neste Edital para entrega ou interposi¢ao de recursos.

11.4.6 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a
qualguer tempo, a Comissao do Concurso poderd requerer a apresentagao deles.
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11.5. Na Avalia¢do de Titulos sera considerada e pontuada a formagdo académica, na drea do cargo, de
acordo com os critérios estabelecidos abaixo:

11.5.1 Para cargos cujo pré-requisito seja o ensino médio completo:

TiTULO VALOR VALOR MAX QUANTIDA COMPROVANTE
UNITARIO DOS TiTULOS DE

MAXIMA

Graduagao 0,5 ponto 0,5 1 Diploma de graduacdo em nivel superior em
qualquer area, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

Diploma de pés-graduagdo lato sensu, com carga
horaria minima de 360h, na area do cargo
Especializagdo | 0,5 ponto 0,5 1 concorrido. Quando o diploma de Especializagdo
for utilizado pelo candidato para garantir a
escolaridade minima exigida nos termos deste
Edital, tal diploma ndo podera ser considerado na
avaliagdo de titulos.

Diploma de Mestrado, na éarea do cargo
concorrido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

Mestrado 1,0 ponto 1,0 1
Diploma de Doutorado na area do cargo
concorrido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.
Doutorado 2,0 pontos 2,0 1

11.5.2 Para cargos cujo pré-requisito seja o ensino superior completo:
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TiTULO VALOR VALOR MAX QUANTIDA COMPROVANTE
UNITARIO DOS TiTULOS DE

MAXIMA

Diploma de pés-graduagdo lato sensu, com carga

horaria minima de 360h, na area do cargo

concorrido. Quando o diploma de Especializagdo

for utilizado pelo candidato para garantir a

escolaridade minima exigida nos termos deste

Edital, tal diploma ndo poderd ser considerado na
Especializagdo | 0,5 ponto 1,0 2 avaliagdo de titulos.

Diploma de Mestrado, na éarea do cargo
concorrido, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada.

Mestrado 1,0 ponto 1,0 1
Diploma de Doutorado na area do cargo
concorrido, expedido por instituicdo de ensino
Doutorado 2,0 pontos 2,0 1 superior credenciada.

11.5.3 Para fins de Avaliacdo de Titulos, a formacdo académica a ser pontuada ndo se confunde com a
escolaridade minima a ser exigida para ingresso no cargo pretendido, escolaridade esta informada no
Anexo Il deste Edital.

11.5.4 Para fins de Avaliagao de Titulos de formag¢ao académica, conforme o item 11.5 deste Edital, o
candidato devera apresentar os titulos académicos validos para o cargo em que se inscreveu.

11.5.5 Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC ou drgao estadual
competente, em papel timbrado, ou em versdo digital, e deverdo conter carimbo e identificacdo da
instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento.

11.5.6 Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, previsto nas
tabelas do item 11.5, serdo aceitas as declara¢des ou os atestados de conclusdo do curso, desde que
acompanhados dos respectivos histdricos escolares.

11.5.7 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliagao de Titulos deverao estar concluidos.

11.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatodrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.
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11.7 N3o serdo considerados os documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou
suas complementagoes.

11.8 Caso o candidato nado tenha qualquer titulo académico valido para o cargo em que se inscreveu, ndo
serd eliminado do concurso, sendo a este computada pontuag¢do 0 (zero) na Avaliagcdo de Titulos para o
calculo da pontuacao final.

11.9 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por
Universidades credenciadas pelo Ministério da Educacdao — MEC, conforme determina a legislacao
vigente.

11.10. Para fins de Avaliacdo de Titulos Académicos, ndo sera considerado diploma, certidao de conclusao
de curso ou declaragdo que seja requisito para ingresso no cargo pleiteado. O envio de apenas um
certificado solicitado como requisito minimo para o cargo pretendido ndo serd pontuado.

11.10.1 Quando o candidato possuir dois ou mais certificados solicitados como requisito basico, nos
casos em que ¢é solicitado qualquer certificado dentre eles, ambos/todos deverdo ser enviados.
Assim, um sera considerado como requisito minimo e os demais poderao ser pontuados;

11.11 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados,
o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa, o candidato serd excluido
deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

11.12 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serd considerado uma unica vez.

11.13 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, cdpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢cdes deste Edital, ndo
serdo considerados para efeito de pontuacdo.

11.14 O resultado preliminar da Avaliagio de Titulos serda divulgado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

11.15 Os candidatos disporao de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulgacdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagao de Titulos,
por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

11.16 O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrbnico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

12. DA CLASSIFICAGAO NO CONCURSO

12.1 Para os candidatos aos cargos de Professor A, Professor A — AEE (Atendimento Educacional
Especializado), Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras, Professor C, Professor Orientador
Educacional, Professor Orientador Pedagdgico e Professor Supervisor de Ensino, a nota final (NF) do
candidato serd a soma da nota da prova objetiva (NPO) com a pontuacdo atribuida a avaliacdo de
titulos (NAT): (NF = NPO + NAT).
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Para os demais cargos, a nota final serd a nota obtida na Prova Objetiva.

A classificacdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificagao, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou negro), observados os critérios de desempate deste Edital.

O candidato negro e/ou com deficiéncia concorrera concomitantemente a vaga reservada e a vaga
destinada a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no Concurso.

O candidato negro e/ou com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome
constante nas listas especificas, por cargo/atribuicdo, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

O candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado dentro do nimero de vagas destinado a ampla
concorréncia ndo serd considerado para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Caso, durante o concurso ou ainda antes do termo final de seu prazo de validade, haja desisténcia
ou desclassificacdo de candidato negro e/ou com deficiéncia aprovado nas vagas incluidas em suas
respectivas reservas, devera ser convocado o candidato inscrito como negro e/ou com deficiéncia
classificado imediatamente apds o Ultimo convocado para tais vagas reservadas.

As vagas reservadas para candidatos inscritos na lista de negros e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificacdo da lista de ampla
concorréncia.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

131

13.2

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no Mddulo de Conhecimentos Especificos na Prova Obijetiva;

c) obtiver a maior nota no Médulo de Conhecimentos Basicos na Prova Objetiva;

d) obtiver a maior nota no Mddulo de Lingua Portuguesa na Prova Objetiva;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, de acordo com a Lei n2 11.689/2008; e
f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea “e” do subitem 13.1, serdo aceitas
certidGes, declaragGes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008.
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13.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no item 12.2 no link de
inscricao, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

14. DOS RECURSOS

141

14.2

14.3

14.4

O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar ou contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo do gabarito preliminar.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva ou contra o resultado preliminar
da Prova Objetiva, o candidato devera usar formularios prdprios, encontrados no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24, respeitando as

respectivas instrugdes.

14.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

14.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacgdes, sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a
Banca Examinadora da FGV.

14.3.3 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

14.3.5 Se houver alteragdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de Prova Objetiva, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.3.6 Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a Banca
Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

14.3.7 Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

14.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como fora do
prazo.

14.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposicdo ndo tera o recurso conhecido.

14.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que tratar de
assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.

Em nenhuma hipdtese, serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial
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definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

14.5 Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
15. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

15.1 O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Macaé, mediante publicacdo no
Diario Oficial do Municipio, e divulgado no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

15.2 Somente serdo considerados aprovados no concurso os candidatos habilitados e classificados nas
Provas Objetivas e na Avaliacdo de Titulos (apenas para os cargos de Professor A, Professor A — AEE
(Atendimento Educacional Especializado), Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras, Professor
C, Professor Orientador Educacional, Professor Orientador Pedagdgico e Professor Supervisor de
Ensino), bem como nas eventuais etapas subsequentes, na forma estabelecida neste Edital. Tais
candidatos estardo aptos a serem nomeados, observada a ordem de classificacdo final e o prazo de
validade do concurso.

15.3 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto na tabela do item 3.1 serdo
nomeados para preenchimento das vagas existentes de acordo com a ordem de classificacdo.

15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 3.2 e no Anexo |l deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, no ato da posse, todos os documentos e certidGes exigidos pela
Prefeitura Municipal de Macaé.

15.5 Os candidatos aprovados além do numero de vagas indicado no quadro do item 3.1 compordo o
cadastro de reserva, e poderao, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura
Municipal de Macaé, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do Concurso.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/prefeiturademacae24.

O candidato podera obter informacGes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concurso.prefeiturademacae24@fgv.br.

O candidato que desejar informagOes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizacdo do
Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 16.2.

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois) anos prorrogdavel por igual periodo, contados a
partir da data de homologagdo do resultado final.

O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e contatos telefénicos com a FGV,
enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio
do e-mail concurso.prefeiturademacae24@fgv.br.

16.5.1 Apds a homologagao do resultado final, as mudancgas de endereco, telefone e e-mail dos
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candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de
Macaé, conforme aprovacdo. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagdo de dados pessoais.

16.6 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagao, correm por conta dos candidatos.

16.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdao do Concurso da
Prefeitura Municipal de Macaé.

16.8 Serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga, quando convocado.

16.9 A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutenc¢do ou a atualizacdo
de seu correio eletronico e a informacgdo de seu endereco completo e correto na solicitacdo de
inscrigao.

16.10 A inscricdo e participacdo no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,
numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que
concorre e/ou outra informacdo pertinente e necessaria (como a indicacdo de ser destro ou
canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitacdes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscricdo).

16.10.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

16.10.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e estejam amparadas na Lei
Federal n? 13.709/2018:

(a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VI, da
Constituicdao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
inclusive estaduais, dependem de aprovag¢dao em concurso publico;

(b) execugdo de contrato entre o Municipio de Macaé e a Fundagdo Getulio Vargas para os
fins de condugdo do certame; e

(c) a garantia da lisura e prevencgado a fraude nos concursos publicos.

16.11 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de Edital
de Retificagdo.

Macaé, 4 de julho de 2024.

WELBERTH PORTO DE REZENDE
PREFEITO DO MUNICiPIO DE MACAE
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

O conteddo programatico contempla legislacdo, jurisprudéncia e doutrina pertinentes aos temas. As
alteragdes legislativas ocorridas apds a publicacdo do edital poderao ser exigidas nas provas.

NIVEL FUNDAMENTAL (Auxiliar de Servigos Escolares)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo e Compreensao de texto. Organizagao estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo e
coeréncia. 3. Modos de organizagao discursiva: descricdo, narracdo, exposicdo e argumentacdo; caracteristicas
basicas de cada modo. 4. Tipos textuais: informativo, publicitario, normativo e didatico; caracteristicas basicas
de cada tipo. 5. Tipologia da frase portuguesa: declarativa, exclamativa, interrogativa e enfatica. 6. Estrutura
da frase portuguesa: operacdes de deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais
das frases. Norma culta. Pontuacdo e sinais graficos. Organizacao sintatica das frases: ordem direta e inversa.
7. Tipos de discurso. 8. Registros de linguagem. 9. Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviagao. 10.
Classes de palavras; os aspectos morfoldgicos, sintdticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos,
artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncdes e interjeicdes; os modalizadores. 11. Semantica:
sentido proprio e figurado; antébnimos, sindbnimos, parénimos e hiperénimos. Polissemia e ambiguidade. 12.
Ortografia e acentuacdo grafica. A crase.

MATEMATICA

Numeros inteiros e decimais. Operacbes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Conceito de fragdo.
Conjuntos e suas operagdes. Algebra basica. Medidas de comprimento, massa, area, volume e tempo.
Geometria basica: poligonos, angulos perimetro e area. Principios simples de contagem. Problemas de
raciocinio envolvendo situa¢des do cotidiano.

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre o editor de texto Microsoft Word (MS Office 2013/2016/2019 BR).

MODULO Il -AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) (Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas
alteracBes). Lei n? 8.069 de 13/07/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Direitos da Crianca e do
Adolescente — do Art. 12 ao 62; do 13 ao 18; e do 53 ao 73). Lei n? 13.146, de 06/07/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.
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LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas
atualizac¢des (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

REGRAS E PROCEDIMENTOS NO AMBIENTE ESCOLAR

Regimento escolar; Inspecdo e cuidados com o comportamento dos alunos no ambiente escolar; Cuidados
com a seguranca do aluno nas dependéncias da escola; No¢des de primeiros socorros; No¢cdes de atendimento
ao publico; Nog¢des de cuidados e higiene pessoal e no trabalho; Relagdes humanas no trabalho; Noc¢des de
comunicagdo; Etica e cidadania no trabalho; Nog¢des bésicas de seguranca no trabalho.

NiVEL MEDIO (Professor A, Professor A — AEE (Atendimento Educacional
Especializado), e Professor A — Tradutor e Intérprete de Libras)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Func¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdao das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacbes. Compreensdo e andlise da logica de uma situagdo, utilizando as fungGes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formac¢do de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n? 011/1998 e suas
atualizagGes (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR A
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
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1. Concepgoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 2. Relagdes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo. 3. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania. 4. A funcdo social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. 6. Didatica e
organizacdo do ensino. 7. Saberes, processos metodolégicos e avaliacgdo da aprendizagem. 8. Novas
tecnologias da informagdo e comunicagao, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. 9. Projeto politico-
pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

Processos de Ensinar e Aprender: 1. Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da
crianca. 2. Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. 3. A formacdo do pensamento légico da crianca.
4. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 5. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. 6. A funcdo social da alfabetizacdo. 7. As etapas do processo de alfabetizacdo. 8. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. 9. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. 10. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizacdo. 11. A funcdo social da escola publica contempordanea. 12. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cognicdo da crianca. 13. O ludico, os jogos, a interacdo, a brincadeira e o
desenvolvimento infantil. 14. Educacdo e sustentabilidade.

INFORMATICA BASICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVAS

1. Utilizacdo de diferentes linguagens midiaticas para desenvolvimento das praticas educativas. 2. Apropriacao
tecnoldgica. 3. Compreensao dos usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar. 4. Promocdo de
praticas pedagdgicas, reflexivas, colaborativas e dialégicas utilizando recursos tecnoldgicos. 5. Papel e uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. 6. Letramento digital. 7. Uso da tecnologia para ensinar, aprender
e pesquisar.

LEGISLACAO EDUCACIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill, Se¢do | - da Educacgdo. 2. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteracgdes. 3. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo (PNE).
4. Resolugdo CNE/CP n2 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n®
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n? 4.106/2015 (Dispde sobre a Instituicdo do Plano Municipal de
Educagdo - PME); Plano Municipal de Educagdo (PME).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias

1. Conhecimentos essenciais para o processo de letramento e alfabetizacdo na Lingua Portuguesa. 2. Producao
de géneros orais. 3. Cultura escrita. 4. Leitura: concepg¢do, competéncia leitora, estratégias e praticas. 5.
Apropriacdo do sistema de escrita alfabético/ortografico. 6. Producdo de textos: concepcdo, tipos e
estratégias. 7. Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrdo. 8. Lingua e
linguagem: conhecimentos pragmadticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhecimentos
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gramaticais e conhecimentos notacionais. 9. Capacidades, procedimentos e comportamentos de producgao,
leitura de textos orais e escritos. 10. Modalidades didaticas para o ensino de producdo de textos: reconto,
reescrita com escriba, producdo coletiva com escriba, escrita de texto que se sabe de memdria, reescrita de
texto, reescrita com modificagbes, producdo de partes dos textos que ndo se conhece, texto de autoria. 11.
Andlise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentacao, aspectos semanticos
e lexicais, aspectos gréficos, variacao linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.

Matemdtica e suas Tecnologias

1 - Concepgdao e competéncias especificas da Matematica nos anos iniciais do ensino fundamental; 2.
Alfabetizacdo e letramento matematico; 3. Estratégias no Ensino de Matematica: resolucdo de problemas,
tarefas investigativas, tecnologias digitais. 4. Etnomatematica, modelagem e histéria da Matemadtica. 5.
Apropriacdo do conceito de nimero e do sistema de numerac¢do decimal, pensamento numérico, funcdes dos
numeros naturais: quantificar, ordenar, comparar, medir e codificar, operacbes aritméticas, procedimentos de
calculo, proporcionalidade, ordem e representacdo. 6. Geometria. Noc¢des espaciais: localizacdo,
movimentagdo e representacao, figuras geométricas: identificacdo, classificacdo, diferenciacdo e planificagdo.
7. Grandezas e Medidas. Unidades de medida: massa, comprimento, capacidade, tempo, perimetro e drea,
medidas padronizadas e ndo padronizadas, sistema monetario e estimativas. 8. Probabilidade e Estatistica:
ideias de acaso em situacGes do cotidiano. Dados: coleta, leitura, sele¢do, interpretacdo, representacgao,
comparacdo em tabelas e graficos; comunicacdo de dados de pesquisa: produzir textos e solucionar problemas
a partir de dados coletados e produzidos. 9. Algebra: desenvolvimento do pensamento algébrico; padrdes de
regularidades numeéricos ou figurais, regras de formacdo de sequéncia numérica ou figural: ampliacdo,
construcao, identificagao e descri¢ao; proporcionalidade. 10. Eixos Articuladores: jogos e brincadeiras.

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias

1. O ensino de ciéncias naturais nos anos iniciais: concepg¢des, capacidades/habilidades; estratégias e praticas.
2. Matéria e energia: caracteristicas e propriedades dos materiais; transformagdes reversiveis e ndo
reversiveis; misturas; producdo do som, efeito da luz e materiais; saude auditiva e visual; ciclo hidrolégico;
consumo consciente e reciclagem. 3. Vida e evolugdo: corpo humano; respeito a diversidade; seres vivos no
ambiente; plantas; caracteristicas e desenvolvimento dos animais; cadeias alimentares simples;
microrganismo; nutricdo do organismo; habitos alimentares; integracdo entre os sistemas digestivos,
respiratdrios e circulatérios. 4. Terra e universo: o sol como fonte de luz e calor; caracteristicas da Terra;
pontos cardeais; movimento de rotagdo da Terra; fases da lua. 5. Pensamento investigativo e letramento. 6.
Saber cientifico e saber popular. 7. O ensino das ciéncias da natureza nos anos iniciais: concepgoes, eixos,
capacidades/habilidades, estratégias e praticas.

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

1. Representacdo cartografica por meio dos mapas. 2. Primeiras nogBes espaciais, os primeiros conceitos, o
alfabeto cartografico e os processos de raciocinio. 3. Os espacos livres e dreas verdes do lugar de vivéncia da
crianca. 4. Nogbes de diversidade cultural e os processos de formagdo do povo brasileiro. 5. Primeiras no¢ées
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de ciclo hidrolégico e a importancia da d4gua no cotidiano. 6. Estudos sobre o trabalho no campo e na cidade,
com enfoque nas relacdes de interdependéncia e integracdo, por meio da circulacdo de mercadorias e
matérias-primas. 7. A histéria dos brinquedos: brinquedos de outros povos e de outros tempos. 8. A histdria
dos jogos e brincadeiras: nossas brincadeiras e de outras culturas e épocas. 9. Histdria das relagdes das
sociedades com as aguas e os rios. 10. O modo de vida urbano no presente e no passado. 11. O ensino de
ciéncias humanas nos anos iniciais: concepg¢des, eixos, capacidades/habilidades, estratégias e praticas.

PROFESSOR A — AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educagdo: 1. Concepg¢des e tendéncias pedagoégicas contemporaneas. 2. RelagGes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo. 3. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
4. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. 6. Didatica e organizagdo do ensino. 7. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo
da aprendizagem. 8. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicbes com a pratica
pedagdgica. 9. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.

Processos de Ensinar e Aprender: 1. Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da
crianca. 2. Diddtica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. 3. A formacdo do pensamento légico da crianca.
4. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 5. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. 6. A funcdo social da alfabetizacdo. 7. As etapas do processo de alfabetizacdo. 8. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. 9. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. 10. A perspectiva infantil na
fase da alfabetiza¢do. 11. A fun¢do social da escola publica contempordnea. 12. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. 13. O ludico, os jogos, a intera¢do, a brincadeira e o
desenvolvimento infantil. 14. Educacdo e sustentabilidade.

INFORMATICA BASICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVAS

1. Utilizacdo de diferentes linguagens midiaticas para desenvolvimento das praticas educativas. 2. Apropriacdo
tecnoldgica. 3. Compreensao dos usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar. 4. Promocao de
praticas pedagdgicas, reflexivas, colaborativas e dialdgicas utilizando recursos tecnoldgicos. 5. Papel e uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. 6. Letramento digital. 7. Uso da tecnologia para ensinar, aprender
e pesquisar.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo Ill, Se¢do | - da Educacgdo. 2. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteragdes. 3. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE).
4. Resolucdo CNE/CP n2 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n?
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n2 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e
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Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n? 4.106/2015 (Dispde sobre a Instituicdo do Plano Municipal de
Educacdo - PME); Plano Municipal de Educagdo (PME).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANGADOS

Educacdo Especial no Brasil. Processo Inclusivo. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliacdo
em Educacdo Especial. A formacdo de Professores. Deficiéncias, suas caracteristicas e estratégias de
intervencao. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. O papel da familia. A pessoa com deficiéncia na sociedade.
Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada uma das
necessidades especiais (ex: LIBRAS, maquina Braile, dosvox, entre outros). Gestdo democratica e participacao
da comunidade.

PROFESSOR A — TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educagdo: 1. Concepcbes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. 2. RelagOes
socioeconOmicas e politico-culturais da educacdo. 3. Educacdo em direitos humanos, democracia e cidadania.
4. A funcao social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica. 6. Didatica e organizagdo do ensino. 7. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo
da aprendizagem. 8. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e suas contribuicGes com a pratica
pedagdgica. 9. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino.
Processos de Ensinar e Aprender: 1. Pedagogia da Infancia: as diferentes dimensdes humanas e os direitos da
crianca. 2. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. 3. A formacdo do pensamento légico da crianca.
4. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. 5. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histdricos. 6. A fungdo social da alfabetizagdo. 7. As etapas do processo de alfabetiza¢do. 8. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizagdo. 9. A tecnologia a favor da alfabetizagdo. 10. A perspectiva infantil na
fase da alfabetizacdo. 11. A funcdo social da escola publica contempordanea. 12. Desenvolvimento da
motricidade, linguagem e cogni¢do da crianga. 13. O ludico, os jogos, a intera¢do, a brincadeira e o
desenvolvimento infantil. 14. Educacdo e sustentabilidade.

INFORMATICA BASICA PARA DESENVOLVIMENTO DAS PRATICAS EDUCATIVAS

1. Utilizacdo de diferentes linguagens midiaticas para desenvolvimento das praticas educativas. 2. Apropriacdo
tecnoldgica. 3. Compreensao dos usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar. 4. Promocdo de
praticas pedagdgicas, reflexivas, colaborativas e dialdgicas utilizando recursos tecnolégicos. 5. Papel e uso das
Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. 6. Letramento digital. 7. Uso da tecnologia para ensinar, aprender
e pesquisar.

LEGISLAGAO EDUCACIONAL

1. Constituicdo Federal de 1988 - Capitulo I, Secdo | - da Educacdo. 2. Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB) e suas alteracgdes. 3. Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE).
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4. Resolugdo CNE/CP n2 02/2017, institui a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5. Lei Federal n2
8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Lei n2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 8. Leis Federais n? 10.639/03 e 11.645/2008 — Histodria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n2 4.106/2015 (Dispde sobre a Instituicdo do Plano Municipal de
Educagdo - PME); Plano Municipal de Educagdo (PME).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AVANCADOS

Legislacdo especifica na area de surdez: Lei n? 10.436/02 - Oficializacdo da Libras; Decreto n? 5.626/05-
Regulamentacdo da Libras. Histéria geral da educacdo de surdos. Politica Nacional da Educag¢do da Educagao
Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva - 01/2008. Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo;
desempenho e consequéncias. Aspecto socioantropolégico da surdez: modelos educacionais na educacao de
surdos: modelos clinicos, antropolégico. Identidades surdas: identificacGes e locais das identidades (familia,
escola, associacdo etc.). Cultura, identidade e comunidades surdas. Lingua brasileira de sinais: Linguas
Naturais. Conceitos: lingua, linguagem, fala e sinal. Gramatica da Libras: Fonética - Fonologia, Morfologia,
Sintaxe. (Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo,
Classificadores). O tradutor/intérprete de libras: Histéria do Profissional Tradutor/Intérprete de Libras. Tipos
de Interpretacdo. Atribuicdes do Intérprete Educacional. Codigo de Etica - FENEIS.

Lei n2 12.319, de 192 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de tradutor, intérprete e guia-intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras). (Redacdo dada pela Lei n® 14.704, de 2023)

Lei n? 14.191, de 3 de agosto de 2021. Altera a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade de educacdo bilingue de surdos.

NIVEL SUPERIOR (Professor C, Professor Orientador Educacional, Professor
Orientador Pedagogico, Professor Supervisor de Ensino)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressdes. Equivaléncia e transformacgao de estruturas. Sintaxe: processos de coordenag¢do e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagdes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugao de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
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relacdes. Compreensdo e analise da léogica de uma situagdo, utilizando as fung¢Ges intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacao de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas
atualizacGes (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais). Lei n? 4.106/2015 (Dispde sobre a
Instituicdo do Plano Municipal de Educac¢do - PME); Plano Municipal de Educagdo (PME).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Fundamentos da Educagdo: Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. A fungdo social da escola.
O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento
e avaliacdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética,
saude, meio ambiente, orientacdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n? 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e valorizacdo do professor. Educacdo
inclusiva/Educacédo Especial. Gestdo Democratica da Educacgdo. Evolugdo historica da Educacdo Brasileira.

Legislagdo Aplicada a Educagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas altera¢des. Dos
principios fundamentais; -Dos direitos fundamentais. Cap. lll. Se¢do | (da Educacdo). Lei n? 9.394/96: as
politicas publicas e a reforma das estratégias educacionais da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional.
Lei n2 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n? 10.639/03 (Historia e Cultura Afro Brasileira e
Africana). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos - 2007.

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR C — ARTES

1. Conhecer a histdria da Arte Educagao e suas determinantes socioculturais. 2. Tendéncias Pedagdgicas da
Arte na Educacdo. 3. Relacdo ensino / escola / legislagdo. 4. A teoria versus pratica em Arte na escola. 5.
Metodologias e concepgbes do ensino de Arte. 6. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educagdo. 7.
Metodologias do ensino de Arte. 8. Contribui¢gdes da histdria da arte nas diferentes linguagens para o ensino
da arte. 9. Histdria da arte universal 10. Histdria da arte do Brasil. 11. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo
buscando a transformacdo do pensar/fazer pedagdgico na sua area de atuacdo. 12. Reconhecer os cddigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. 13 Identificar as linguagens artisticas por meio de suas gramaticas.
14. Artes visuais. 15. Teatro. 16. Danga. 17. Mdsica. 18. Didlogo da arte brasileira com a arte internacional -
Museus, teatros, espacos expositivos. 19. Pluralidade cultural: cddigos estéticos e artisticos de diferentes
culturas. 20. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de arte. 21. Contribuicdes da Arte
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na formag¢do do ser humano. 22. Os PCNs no ensino de Artes. 23. Objetivos gerais no ensino de arte nas
diversas linguagens: conteudos; producao; apreciacao; dimensdes sociais. 24. Avaliacdo em Arte.

PROFESSOR C — CIENCIAS

1. Atmosfera: 1.1. Composicdo; propriedades e respectivas aplicagdes. 1.2 Camadas da Atmosfera. 1.3. Pressdo
Atmosférica (variagbes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacgdo de vento, as massas
do ar). 1.4. Previsdo do Tempo. 1.5. Ar e Saude. 1.6. Preservagdo do ar. 2. Agua: 2.1. Composicdo, 2.2.
Propriedades; 2.3. Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. 2.4. O Ciclo e Formacdo da Agua na
Natureza. 2.6. Agua e Saude. 2.7. Saneamento Basico. 3. Solo: 3.1. Como se Formam os Solos (as Rochas); 3.2.
Composicao; 3.3. Tipos; 3.4. Fungdo; 3.5. O Solo e a nossa Saude. 4. Virus: 4.1. Estrutura; 4.2. Reproducgéo; 4.3.
Importancia do Estudo. 5. Moneras, Protistas e Fungos: 5.1. Representantes; 5.2. Ecologia; 5.3. Caracteristicas
da Célula; 5.4. Caracteres morfofisioldgicos; 5.5. Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os
seres humanos. 6. Evolucdo dos Seres Vivos: 6.1. Fdssil e sua importancia; 6.2. Seres vivos e adaptacdo; 6.3.
Selecdo natural/Mutacdo; 6.4. categorias de Classificacdo; 6.5. Nomenclatura cientifica basica de classificacdo
dos seres vivos. 7. Animais: 7.1. Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com
seus respectivos representantes. 7.2. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres
morfofisiolégicos, reprodugdo e importancia do estudo); 7.3. Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e
Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do estudo).
7.4. Estudo dos Moluscos (classificacdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos
morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). 7.5. Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes,
anfibios, répteis, aves e mamiferos): classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugao e
importancia do estudo. 8. Vegetais: 8.1. Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus
respectivos representantes e caracteristicas da célula vegetal); 8.2. Algas Pluricelulares (caracteristicas,
ecologia, classificacdo e importancia); 8.3. Bridfitas e Pteridéfitas (caracteres morfofisiolégicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade); 8.4. Gimnospermas: representantes, reprodugdo e importancia;
8.5. Angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais, fisiolégicos e importancia (raiz, caule,
folha, flor, fruto e semente). 9. Corpo Humano: 9.1. Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus
respectivos componentes e fung¢do); 9.2. Tecido: conceito, tipos (classificagdo) e fungdo; 9.3. Sistemas
Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Nervoso e Reprodutor: composi¢cdo (6rgdo) e principais consideragdes
funcionais destes sistemas; 9.4. Educacdo Sexual; 9.5. Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. 10.
Matéria: 10.1. Conceito; 10.2. Tipos; 10.3. Propriedade (gerais e especificas) 10.4. Energia (modalidade,
transformacgdes e unidade de mediada); 10.5. Diferengas entre fendmenos quimicos e fisicos; 10.6.
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; 10.7. Fun¢des Quimicas: acidos, bases, sais
e Oxidos (diferengas e aplicabilidades); 10.8. Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinagdes;
10.8.1. misturas e seus processos de fracionamento; 10.8.2. combinag¢des ou rea¢bes quimicas — tipos e
fatores que a influenciam; 10.9. Movimento: conceito, tipos e seus fatores; 10.11. Massa, forca e aceleragdo.

PROFESSOR C — EDUCAGAO FiSICA
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Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacao fisica escolar: LDB, DCN’s e
PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educacao
Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatéria, concepcao de aulas abetas, aptidao
fisica e critico-superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicac¢do, expressao, lazer e cultura: a
Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo
Fisica. Conteddo da educagdo fisica- Jogos: Concep¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dancas: dancgas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacGes musicais; Esportes: individuais-
atletismo, natacdo. coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e
raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensao Social do esporte. Gindsticas: de manutencdo da salde, aerdbica e musculacdo; de preparacgdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade,
reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.

PROFESSOR C — GEOGRAFIA

1. A evolucdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As fontes e a evolugdo da
concepgao da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem,
espaco, sociedade, regido, territério; 4. Geopolitica da globalizacdo: organismos internacionais, comércio
internacional e desigualdades; 5. Metodologia do ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos
didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na geografia; 7. Ensino e pesquisa em
geografia; 8. Alfabetizacdo e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de ensino; 10.
Orientacdo, localizagdo e representagao da terra; 11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do
territério brasileiro; 12. A divisdo do espago brasileiro segundo o IBGE; 13. As regides geoecondmicas
brasileiras; 14. Conceitos demograficos fundamentais; 15. Crescimento populacional; 16. Teorias demogréficas
e desenvolvimento socioecondmico; 17. Distribuicdo geografica da populagdo; 18. Estrutura da populagdo; 19.
Migragdes populacionais; 20. O processo de industrializagdo e a urbanizagdo brasileira e as consequéncias
ambientais; 21. Relacdo cidade e campo; 22. A geografia agraria e as transformacGes territoriais no campo
brasileiro; 23. Agricultura e meio ambiente; 24. Brasil, territério e nagdo: A produgdo do espago geografico
brasileiro, o Brasil e a nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 25. Organiza¢des e blocos
econdmicos; 26. Conflitos, problemas e propostas do mundo atual; 27. Quadro natural (relevo vegetacao,
clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima e aquecimento global; 28.
Conservacdo, preservacao e degradacdao ambiental no Brasil; 29. Politicas publicas e gestdao ambiental no
Brasil. 30. Representacdes e praticas sociais em educa¢do ambiental.
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PROFESSOR C — HISTORIA

Fundamentos tedricos do Pensamento Histérico; Didatica e pratica dos procedimentos de producdao do
conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e
renovacdo do ensino de Histdria; O oficio do historiador e a construcdo da Histéria; Natureza, Cultura e
Historia; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; a cultura medieval (das civilizacGes
arabe e bizantina serdo enfatizados aspectos geograficos evolucdo politica (tdpicos bdsicos), organizacdo
econbmica, social e cultural/religiosa). Idade Moderna: a) a expansdo maritima e comercial; b) os impérios
coloniais e a politica mercantilista; os Paises Baixos e as companhias de comércio; c) Renascimento; cultura
barroca; revolucdo cientifica; d) Reforma Protestante e Contrarreforma; e) absolutismo: tedricos do
absolutismo real; o absolutismo real em Franga e Inglaterra; f) lluminismo e despotismo esclarecido; g) a
Independéncia das 13 Colonias; h) a Constituicdo de 1787 e a Federacdo. Periodo colonial no Brasil: a)
administragdo colonial no Brasil — capitanias hereditdrias e governo-geral; b) economia colonial brasileira; a
sociedade no Brasil do ciclo do ouro; jesuitas e catequese; c) tratados de limites no Brasil colonial — de
Tordesilhas, de Madri, de Santo Ildefonso; conquistas territoriais luso-brasileiras no Sul, posteriores ao Tratado
de Santo lldefonso e definigdo das fronteiras com as col6nias espanholas; d) a Inconfidéncia Mineira. ¢ Idade
Contemporanea: a) Revolugdo Francesa: causas, fases; Napoledo e o Congresso de Viena; a doutrina Monroe;
b) A Revolugdo Industrial (causas, fases e consequéncias da Revolugdo Industrial); ciéncia e cultura no século
XIX. O governo joanino (1808-1821); A Independéncia do Brasil: causas, o movimento e o reconhecimento da
independéncia; O primeiro imperador do Brasil: Constituicdo de 1824 e Ato Adicional de 1834; a politica
interna e externa do primeiro imperador do Brasil; a abdicacdo de Dom Pedro |; Os governos regenciais no
Brasil: origens; Regéncia Trina Permanente; Regéncias Unas; rebelides regenciais: Cabanagem e Guerra dos
Farrapos; O segundo imperador do Brasil: a maioridade de Dom Pedro |l; economia; politica externa; abolicao
da escraviddo, imigracao europeia; O imperialismo europeu e o norte-americano; Estados Unidos no século
XIX: expansdo territorial; guerra civil ou de secessdo; o governo de Abraham Lincoln e a libertacdo dos
escravos; A politica das nacionalidades: a) A unificacdo da Alemanha e suas consequéncias; a Comuna de Paris;
b) a unificagdo da Itdlia e a Questdo Romana; Ideias politicas na Europa do século XIX: liberalismo, socialismo,
anarquismo e terrorismo anarquista; a Igreja a questdo social; A Proclamacdo da Republica no Brasil e a
Republica Velha (oligdrquica) ou Primeira Republica: a) Proclamag¢do da Republica e o governo provisorio; a
Republica da Espada: governos de Deodoro e Floriano Peixoto; b) a Constituicio de 1891; c) Guerra de
Canudos; d) politica dos governadores, do café com leite, coronelismo; e) Questdo Acreana e participa¢do do
Brasil na Primeira Guerra Mundial; f) economia e finangas: encilhamento, inflagdo, saneamento financeiro de
Joaquim Murtinho; café, borracha, acucar, cacau; industrializacdo e proletariado; g) socialistas e anarquistas;
imigracdo; h) o tenentismo e a Revolugdo de 1930; A Primeira Guerra Mundial: causas; fases do conflito em
terra; a guerra naval e aérea, novos armamentos; consequéncias do conflito; tratados de paz; a gripe
espanhola; A Revolucdo Socialista na Russia: causas; formacdo da URSS; governos de Lenin e Stalin; Os
totalitarismos de direita: fascismo, nazismo, salazarismo; a Guerra Civil Espanhola e o franquismo; A Grande
Depressdo e seus desdobramentos; A Segunda Republica no Brasil: a) governos de Getulio Vargas (1930-1945);
progressos econdmicos e sociais do periodo, em especial sob o Estado Novo; reflexos politicos e ideolégicos no
Brasil: Alianga Nacional Libertadora e Integralismo; a Constituicdo de 1937; o populismo; b) a Constituicdo de
1946; governos de Dutra, Vargas, JK e a experiéncia parlamentarista em 1961-1963; d) o ciclo dos governos
militares (1964-1985), a Constituicdo de 1967 e a emenda de 1969; A Segunda Guerra Mundial: causas e
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sintese da guerra; A guerra fria e o mundo bipolarizado: o império norte-americano e a URSS; a ONU;
revolugbes comunistas no pds-Guerra: China (Chiang Kai-shek x Mao Tsé-tung), Coreia, Vietnd, Cuba;
descoloniza¢do em Africa e Asia (apenas aspectos gerais); queda do Muro de Berlim e desintegracdo da Unido
Soviética; Unido Europeia: origem, evolugdo, situagdo atual; A Nova Republica no Brasil: governos de 1985 até
a atualidade (aspectos politicos e econ6micos); a Constituicdo de 1988; e O mundo atual: globalizacdo; o
Estado de Bem-Estar Social e sua crise; migracdes e terrorismo; conflitos no Oriente Médio e Primavera Arabe;
crise econdmica de 2008 e seus desdobramentos; Brics e suas economias; a Questao Palestina; pressdes
ocidentais contra o Ird e Coreia do Norte; crescimento da China e suas implicagGes; a Igreja Catélica (Concilio
do Vaticano Il, Teologia da Libertacdo). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relag¢des Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de
Historia.

PROFESSOR C — LINGUA INGLESA

Gramatica: 1. Fonética e fonologia. 2. Ortografia. 3. Morfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6. Compreensdo e
producdo de géneros textuais diversos. Pratica Pedagdgica do Ensino da Lingua Inglesa: 1. Abordagem
comunicativa. 2. Abordagem lexical. 3. Abordagem reflexiva. 4. Interculturalidade e interdisciplinaridade no
ensino de inglés. 5. Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa. 6. Avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e de seus atores. 7. Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de
mundo do aluno. 8. Conceito de letramento: aplicaces ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés,
entre as quais: leitura como letramento, comunicagdo oral como letramento, pratica escrita como letramento.

PROFESSOR C — LINGUA PORTUGUESA

1. Concepcgdes de lingua-linguagem como discurso e processo de interagdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enuncia¢do, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepg¢do, géneros orais,
oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepg¢do, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formacdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino,
andlise da natureza estética do texto literario; 4. Escrita: produc¢do de texto na escola, papel do interlocutor,
contexto de producdo, géneros da escrita, fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da analise e
revisdo de reescrita de textos; 5. Andlise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na
andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma
padrdo e as outras variedades linguisticas; 6. Linguagem oral e linguagem escrita: relagdes entre fala e escrita:
perspectiva ndo dicotomica. RelagGes de independéncia, de dependéncia e de interdependéncia; O ensino de
leitura e compreensdo de textos: estratégias de leitura.

PROFESSOR C — MATEMATICA

1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagoes
basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra:
Equacbes de 12 e 22 graus; funcbes elementares, suas representacGes graficas e aplicacGes: lineares,
guadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindGmios;
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numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica; fundamentos de matematica
financeira. 3. Espaco E Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. 4. Tratamento De Dados: Fundamentos de estatistica; andlise combinatéria e
probabilidade; analise e interpretacdao de informacGes expressas em graficos e tabelas. 5. Matemdtica,
Sociedade E Curriculo: Curriculos de Matematica e recentes movimentos de Reforma. Os objetivos da
Matematica na Educacdo Basica. Selegdo e organizacao dos conteudos para o Ensino Fundamental e Médio.
Tendéncias em Educacdo Matemdtica (resolucdo de problemas, modelagem, etnomatematica, Histdria da
Matematica e midias tecnoldgicas).

PROFESSOR ORIENTADOR EDUCACIONAL

Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; relacdes socioecondmicas e politico-culturais da
educacdo; educacdo em Direitos Humanos, democracia e cidadania; a func¢do social da escola; inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do
ensino. Gestdo escolar democratica e participativa. O Curriculo na perspectiva da inclusdo, da diversidade e do
direito a aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico pedagdgico. O Curriculo na
perspectiva da inclusdo, da diversidade e do direito a aprendizagem. Projeto de ensino-aprendizagem e
projeto politico pedagdgico.

Legislacdo especifica sobre a Orientacdo Educacional: Cédigo de Etica do Orientador Educacional (Decreto
72.846/1973); Lei n? 11.645, de 10 de marco de 2008, que torna obrigatério o estudo da histéria e cultura
indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio; as competéncias da BNCC; os
objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); Educagdo Antirracista; Cultura de Paz; Referenciais
Pedagdgicos do Municipio de Macaé; Estatuto do Magistério (Lei 026/2001); Gestdo Democratica no Municipio
de Macaé (Lei n? 2.550/2004 e Lei Complementar n® 269/2017); Conselhos Escolares no municipio de Macaé
(Lei n24.271/2016); Regimento Escolar de Macaé.

PROFESSOR ORIENTADOR PEDAGOGICO

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: 1.1. Principios, Fins e Organizacdo da
Educacdo Nacional; 1.2. Niveis e Modalidades de Educagdo e Ensino. 2. O Ensino Fundamental a partir da Lei
n? 9.394/96; 2.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 3. O Ensino Médio a partir da
Lei n2 9.394/96; 3.1. As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. 4. Diretrizes para Educagdo de
Jovens e Adultos. 5. Diretrizes para Educacdo Especial. 6. Histéria da Educacdo (Brasil). 7. Gestdo democratica
na escola: 7.1. A construgdo do projeto politico-pedagdgico. 8. Os Referenciais Nacionais para a Formagao de
Professores: 8.1. Papel do professor no coletivo escolar; 8.2. As novas competéncias requeridas para o ensino.
9. Organizagdo curricular; 9.1. Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contelidos e do curriculo
centrado em dareas; 9.2. A organiza¢ao do curriculo por areas de conhecimento; 9.3. Curriculo orientado para a
construcdao de competéncias. 10. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: 10.1. O
processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; 10.2. Aprendizagem e desenvolvimento; 10.3. A
metodologia dos projetos didaticos; 10.4. Avaliagdo diagndstica e formativa; 10.5. A andlise de erros numa
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perspectiva de orienta¢do/reorientagdo do ensino. 11. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e
atividade docente.

Legislagdo especifica sobre a Orientacdo Educacional: Cédigo de Etica do Orientador Educacional (Decreto
72.846/1973); Lei n? 11.645, de 10 de marco de 2008, que torna obrigatdrio o estudo da histéria e cultura
indigena e afro-brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio; as competéncias da BNCC; os
objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); Educacdo Antirracista; Cultura de Paz; Referenciais
Pedagdgicos do Municipio de Macaé; Estatuto do Magistério (Lei 026/2001); Gestdo Democratica no Municipio
de Macaé (Lei n2 2.550/2004 e Lei Complementar n2 269/2017); Conselhos Escolares no municipio de Macaé
(Lei n2 4.271/2016); Regimento Escolar de Macaé.

PROFESSOR SUPERVISOR DE ENSINO

Fundamentos da educagdo. Pensadores da Educagdo. Principais teorias modernas da Educacgdo.
Desenvolvimento da Educacdo. Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo. Processo Construtivista de
Escolarizacdo. Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar. Saberes voltados para o
desenvolvimento das dimensdes cognitivas, afetivas, sociais e culturais. Escola inclusiva como espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola:
expressao das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais.
Formacdo continuada de professores. O papel do professor na integracdo escola-familia. A relacdo
professor/aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis. Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais. Desenvolvimento da
Inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da aprendizagem. O processo de socializagdo. Principios e
fundamentos dos referenciais curriculares. Fung¢dao social da escola e compromisso social do educador.
Curriculo e projeto politico-pedagdgico: o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico na Pedagogia.
Planejamento e avaliagdo. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Novas tecnologias da
informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Base curricular comum para a rede
publica de ensino do Estado do Rio de Janeiro. Etica no trabalho docente.

NIVEL SUPERIOR (Assistente Social, Psicélogo e Fonoaudiélogo)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretagao de textos. Estruturagcdo do texto e dos paragrafos. Articulagcdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura légica de relagOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagcdo das condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

LEGISLACAO APLICADA A EDUCACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracdes. Dos principios fundamentais; -Dos
direitos fundamentais. Cap. lll. Se¢do | (da Educagdo). Lei n? 9.394/96: as politicas publicas e a reforma das
estratégias educacionais da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Lei n2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). Lei n2 10.639/03 (Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana). Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos — 2007.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n2 011/1998 e suas
atualizagGes (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais). Lei n2 4.106/2015 (Dispde sobre a
Instituicdo do Plano Municipal de Educac¢do - PME); Plano Municipal de Educacdo (PME).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social, Saude Mental e Sociedade. Saude do Trabalhador: redugao de danos. A Politica de Educagdo e
suas repercussdes nas relagdes de trabalho e na execugao das atividades profissionais dos trabalhadores da
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A questdo social nas
relacbes de género. Etnia e Diversidade. O Servico Social na Contemporaneidade. Abordagens sobre
seguridade: o campo da democratizagdo do capitalismo e o campo anticapitalista. Debate sobre sociedade
civil: a visdo liberal e a visdo critica segundo Marx e Gramsci. Critica ao conceito de Exclusdo Social. Relagbes
sociais entre capital x trabalho. Instrumentalidade do Servico Social: interdisciplinaridade; trabalho em rede. O
projeto ético-politico do Servigo Social. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacdo e diagndstico audioldgico, indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento auditivo, audiologia educacional;
Linguagem oral e escrita: anatomofisiologia, aquisicao e desenvolvimento, avaliagdo, diagndstico e tratamento
dos disturbios da aquisicdo e desenvolvimento e dos disturbios neurolédgicos adquiridos da linguagem; Sistema
miofuncional orofacial e cervical, Fala, Fluéncia e Voz: anatomofisiologia, desenvolvimento, avalia¢do,
diagnodstico e tratamento de seus disturbios; Promogdo da saude fonoaudiolédgica e prevengdo dos disturbios
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da comunicacdo humana; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar. Os conceitos de saude do trabalhador: a
caracterizacdo das perdas auditivas relacionadas ao trabalho; anamnese audioldgica ocupacional; a legislagao
na area de saude do trabalhador; a atuacdo do fonoaudidélogo em saude do trabalhador; Programa de
Prevencdo de Perdas Auditivas; orientacGes aos trabalhadores com perda auditiva; exames complementares
na avaliacdo da funcdo auditiva. Etica Profissional.

PSICOLOGO

1. Politica de Saude Mental: reforma psiquiatrica no Brasil. 2. Nova ldgica assistencial em salde mental:
superacdo do modelo asilar. 3. Processo de trabalho nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico. 4.
Reabilitacdo psicossocial. 5. Clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade. 6. Garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico. 7. Urgéncia
e emergéncia em saude mental: atengdo a crise e aos servigos psicossociais. 8. Insercdo dos Centros de
Atencdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencao e de financiamento das acdes de saude mental. 8. Bases legais de
sustentacdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS. 9. Caracteristicas e estratégias de
atuacdo dos CAPS, residéncias terapéuticas, projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e
matriciamento. 10. Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente. 11. Os modelos de atengao. 12.
Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insercao
profissional. 13. NASF e ESF. 14. Rede de servicos de protecdo e atencdo. 15. O papel do psicélogo na
articulacdo entre Saude e Assisténcia Social. 16. Fundamentos da psicopatologia geral. 17. Teorias e técnicas
psicoterapicas. 18. Teorias da personalidade. 19. Assisténcia integral as pessoas em situag¢do de risco: violéncia
contra a crianga, adolescente, mulher, idoso e familia. 20. Desenvolvimento humano e suas fases. 21.
Envelhecimento e subjetividade. 22. Teoria das neuroses, psicoses, perversdes e seus desdobramentos.
23.Teorias psicoldgicas e técnicas psicoterapéuticas. 24. Clinica das neuroses e das psicoses. 25.
Psicodiagndstico. 26. Fundamentos das intervengdes grupais. 27. Grupo operativo: conceito, fendmenos do
grupo, singularidades das rela¢gdes grupais, enquadramento, metodologia, interven¢des e manejo. 28.
Psicodinamica do trabalho. 29. Psicologia na satide do trabalhador. 30. Alcool, tabagismo, crack, outras drogas
e reducdo de danos. 31. Projeto terapéutico singular, apoio matricial, clinica ampliada. 32. Elaboragdo de
parecer e laudo psicoldgico. 33. Elaboragao e registro de documentos psicoldgicos.

NIVEL SUPERIOR (Analista de Auditoria Publica e Gestio Governamental, Analista de
Auditoria Publica e Gestao Governamental — Engenheiro Civil, Contador, Auditor
Fiscal Tributario, Auditor Municipal de Controle Interno, Auditor Municipal de
Controle Interno — Contador)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS
LINGUA PORTUGUESA:

U FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DE MACAE| CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘46



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
DO MUNICIPIO DE MACAE

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinagdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estrutura logica de relagOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Compreensdo e andlise da logica de uma situacdo, utilizando as fungbes intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO

Auditoria, Controle e Avaliacdo: 1 Auditoria e Controle. 2 Auditoria no Setor Publico: tipos e modalidades.
Sistemas de Controle na Administra¢do Publica Brasileira (artigos 70 a 74 da Constituicdo Federal). 3 O papel
do Congresso Nacional no Sistema de Controle. 4 Controle e avaliacdo da execu¢do orgamentaria. 5 Auditoria
operacional e avaliacdo de programas. 6 Avaliacdo de Politicas Publicas. Politicas Publicas. As diferentes
conceituagdes de politicas publicas. Teorias e modelos de andlise contemporaneos de politicas publicas: redes
de politicas publicas e coalizdes de defesa.7 O ciclo de politicas publicas: formag¢do da agenda governamental,
processos decisérios e problemas da implementagdo. 8 Governanga em Politicas Publicas; Avaliagdo de
politicas publicas. Principais referenciais de avaliacdo e governanca de politicas publicas.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n? 011/1998 e suas
atualizagGes (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE AUDITORIA PUBLICA E GESTAO GOVERNAMENTAL

Auditoria Governamental: 1 Conceito, evolugdo. 1.1 Auditoria interna e externa: papéis. 1.2 Auditoria
governamental segundo a INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions). 2 Normas
internacionais para o exercicio profissional da auditoria. 2.1 Normas da INTOSAI: principios fundamentais de
auditoria e cddigo de ética do setor publico (ISSAls 100, 130). 3 Auditorias de conformidade, financeira e
operacional. 3.1 Conceitos, caracteristicas e finalidades. 3.2 Outros instrumentos de fiscalizacdo:
levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspec¢do. 3.3 Planejamento de auditoria. 3.3.1 Modelo de
risco de auditoria. 3.3.2 Termos da auditoria e estratégia global de auditoria. 3.3.3 Técnicas para obtenc¢do do
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entendimento do objeto e de seu ambiente. 3.3.4 Materialidade. 3.3.5 Escopo do trabalho. 3.3.6 Avaliacdo dos
riscos gerais do trabalho, dos riscos inerentes e de controle. 3.3.7 Respostas do auditor aos riscos gerais do
trabalho. 3.3.8 Respostas do auditor aos riscos de distor¢ao relevante ou residuais (natureza, época e
extensdo). 3.3.9 Matriz de Planejamento. 3.3.10 Métodos de amostragem aplicdveis as auditorias: por
atributos e por unidade monetaria. 3.4 Técnicas e procedimentos: inspecdao documental, inspecao fisica,
reexecucao, recalculo, observacdo direta, entrevista indagacdo, circularizacdo, conciliagdo, procedimentos de
revisdao analitica, cruzamento eletrénico de dados. 3.5 Suficiéncia e adequacdo das evidéncias. 3.6 Matriz de
Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 3.7 Tipos de opinido de auditoria em trabalhos de asseguracdo
razoavel. 3.8 Documentacgao da auditoria.

Gestdo Governamental: Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orgcamento
participativo, parceria entre governo e sociedade. Planejamento nas organizacBes publicas: O ciclo do
planejamento; A melhoria continua (PDCA). Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Referencial Estratégico das OrganizacGes: Andlise de ambiente interno e externo e
suas ferramentas: andlise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT. Negdcio, missdo, visdao de futuro, valores.
Indicadores de desempenho: Tipos de indicadores; Varidveis componentes dos indicadores. Governo
eletronico: Transparéncia da administragcdo publica; Controle social e cidadania; Accountability. Gestdo de
Pessoas por Competéncias. Mudangas institucionais e da administracao gerencial: Conselhos, Organiza¢des
Sociais, Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia executiva,
consércios publicos. Gestdao por resultados na producgdo de servicos publicos. Governabilidade e governanca:
Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo); Principios de governanga
publica.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1. Lei n2
14.133/2021. 2. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2.
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugao
contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢Ges
administrativas.

Legislagcdo Especifica: Lei 14.133/2021, Lei Municipal 4.960/2022, Decreto Municipal 026/2023, Decreto
Municipal 018/2024.

ANALISTA DE AUDITORIA E PUBLICA E GESTAO GOVERNAMENTAL — ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento, Controle e Normatizagées: Projeto, planejamento e controle de obras. Estudo de viabilidade:
técnica, fisico-financeira e econ6mica. Normas técnicas de materiais, servicos e obras. Andlise e interpretacdo
de documentacdo técnica. Instrumento Convocatério, contratos administrativos, alteracGes contratuais,
cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. Andlise e Compatibilizagdo de Projetos de edificagbes
(arquitetonicos, complementares e especiais (fundagdes, estruturas, instalagdes, elevadores, ventilacdo,
exaustdo, climatiza¢do, prevencdo contra incéndio)). OBRAS DE EDIFICACOES: Construcdo. Organiza¢do do
canteiro de obras. Projeto, especificacdo e controle da construgao. Materiais de construgdo e tecnologia das
construcdes (especificaces e controle): madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos,
materiais betuminosos, asfaltos e alcatrdoes, aglomerantes e cimento, agregados, aditivos, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro
de obras, locacdo da obra, execucdo de escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, estruturas de concreto
armado e protendido, estruturas metalicas (edificagcGes, torres, galpdes e coberturas), alvenaria, esquadrias,
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revestimentos, pavimentacgdes, coberturas, impermeabilizacbes, instalacdes (elétrica, agua fria, quente,
drenagem, esgoto, gas e combate a incéndio), pintura e limpeza da obra. FundagcGes e obras de terra:
propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de dgua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, estabilidade de taludes, exploracdo do subsolo, sondagem, barragens de terra, fundacées
superficiais e profundas (viabilidade e dimensionamento). Estruturas e Pontes: andlise de estabilidade,
estruturas metdlicas, estruturas de madeira, concreto armado e protendido. Teoria das estruturas de
concreto, de madeira e metdlicas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes e andlise de tensdes; flexao simples;
flexdo composta; torcao; cisalhamento e flambagem; esforcos em uma sec¢do (esfor¢co normal, esforco
cortante, torcdo e momento fletor); diagrama de esforcgos solicitantes; estruturas isostaticas e hiperestaticas.
Engenharia de Avaliacbes (NBR 14653): Nog¢des, conceitos, metodologia, graus de fundamentacdo e
aplicagcGes. NogGes sobre gestdo na producgdo de edificagcGes, incluindo gestdo de projeto, gestdo de materiais,
execucdo, uso e manutencdo. NR-18 - Condicdes de Seguranca e Saude no Trabalho na Industria da
Construcao.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Lei n2
14.133/2021. 2. Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2.
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugao
contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e sanc¢des
administrativas.

Legislagcdo Especifica: Lei 14.133/2021, Lei Municipal 4.960/2022, Decreto Municipal 026/2023, Decreto
Municipal 018/2024.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO

Nocbes de Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria,
limitagbes da competéncia tributdria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios,
competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia,
capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de trafego. Tributo: conceito e espécies; classificacdo
dos tributos: impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos compulsdrios, contribui¢cdes sociais;
funcdo dos tributos. Legislacdo tributdria: leis, tratados e convengles internacionais, decretos e normas
complementares; vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributaria; interpretacdo e integra¢cdao da legislagdo
tributaria. Obrigagdo tributdria: principal e acesséria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo:
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; responsabilidade tributaria: dos sucessores, de
terceiros e por infragdes. Crédito Tributdrio: constituicdo - langamento; suspensdo; extingdo; exclusado;
garantias e privilégios. Administragdao tributdria: fiscalizagdo - sigilo comercial, dever de informar e sigilo
profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de exagdao e responsabilidade pessoal do agente
publico; divida ativa; certidGes negativas. Direito tributdrio: conceito, denominagdes e finalidade; natureza,
posi¢do e autonomia. Nogdes do processo administrativo tributario. Crimes contra a ordem tributaria.
Legislagéio tributdria municipal: Cédigo Tributdrio Municipal (Lei Complementar n2 282/2018, alterada pela Lei
Complementar n2 290/2019 e pela Lei Complementar n? 306/2021), Lei Complementar n2 216/2013 e Lei
Complementar 328/2023.

Contabilidade Geral, Avan¢ada e de Custos: 1. Contabilidade Geral: conceito, objeto, objetivos, campo de

atuacdo e usudrios da informacdo contdbil. Estrutura Conceitual da Contabilidade de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 00. Apuracdo dos resultados. Regime de caixa e regime de competéncia.
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Componentes Patrimoniais: ativo, passivo e patrimoénio liquido. Fatos Contdbeis e Respectivas Variagbes
Patrimoniais. Pronunciamentos Técnicos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). Demonstra¢des
Contdbeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutac¢des do
Patriménio Liquido, Demonstracdo do Resultado Abrangente, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa,
Demonstracdo do Valor Adicionado. Demonstracdes Consolidadas. Investimento em controlada e coligada.
Redugdo ao valor recuperavel. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Avaliacdo e contabilizacdo de itens
patrimoniais. Notas Explicativas. Provisdes, depreciacdes, amortizacdes e exaustdo: calculos e contabilizacao,
apresentacdo no balanco e efeitos no resultado do exercicio. Estoques: tipos de inventarios, critérios e
métodos de avaliacdo. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas. Tratamento contdbil dos tributos
incidentes em operagdes de compras e vendas. 2. Contabilidade Avangada: Provisdes Ativas e Passivas,
Tratamento das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de
Erro. Tratamento das Participacdes Societdrias, conceito de coligadas e controladas, definicio de influéncia
significativa, métodos de avaliacdo, calculos, apuracdo do resultado de equivaléncia patrimonial, tratamento
dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizac3do.
Efeitos das mudancas nas taxas de cadmbio e conversdo de demonstracées contdbeis: objetivo, alcance,
definicées, procedimentos, divulgacdo e demais aspectos. Conceitos e procedimentos: filiais, agéncias,
sucursais ou dependéncias no exterior. Conversdo das demonstracbes de uma entidade no exterior.
Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: incorporacao, fusdo, cisdo e extingdo de empresas — aspectos
contabeis, fiscais, legais e societarios da reestruturagdo social. Apuracdo e tratamento contdbil da mais valia,
do goodwill e do desagio: calculos, amortizacbes e forma de evidenciagcdo. Reducdo ao valor recuperavel,
mensuracao, registro contabil, reversdo. Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contabil. Tratamento
das partes beneficidrias. Tratamento de operacgdes de arrendamento mercantil. Ativo Ndo Circulante Mantido
para Venda, Operacdo Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contabil.
Ativos Intangiveis, conceito, apropriacdo, forma de avaliacdo e registros contdbeis. Tratamento dos saldos
existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliacdo. Mensuracdo a valor justo e apuracdo dos ativos
liguidos: conceitos envolvidos, calculos e apuragdo e tratamento contabil. Ajuste a valor presente: Objetivo,
alcance, defini¢des, procedimentos, divulgacdao e demais aspectos. Subvencgdo e Assisténcia governamentais:
conceitos, tratamento contdbil, avaliagdo e evidenciagdo. 3. Contabilidade de Custos. Custo: conceito,
nomenclaturas aplicaveis a contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio,
formas de produgdao, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. Custeio por absor¢do e custeio
variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle, tratamento contabil da m3o de obra
direta e indireta. Custeio por ordem e por processo. Custos e custeio da produgdo conjunta. Coprodutos,
subprodutos e sucatas: conceito, calculo e tratamento contdbil. Margem de contribuigdo. Analise das relagbes
custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro. Custeio baseado em atividades.
ABC (Activity Based Costing).

Auditoria Tributdria: Resolugdo CFC NBC TSP — Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Normas contdbeis de auditoria de
acordo com o Conselho Federal de Contabilidade - NBC TA 200 (R1) a NBC TA 810. Amostragem. Testes de
Observancia. Testes substantivos. Testes para subavaliacdo e testes para superavaliacdo. Evidéncias de
Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Identificacdo de Fraudes na Escrita Contabil. Demonstracdes Contabeis
Sujeitas a Auditoria. Auditoria no Ativo Circulante: Recomposicdo contdbil do fluxo de caixa da empresa.
Identificacdo de saldo credor na Conta Caixa por falta de emissdo de documentos fiscais. Suprimento das
disponibilidades sem que haja comprovacdo quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros: aumento do
capital social, adiantamentos de clientes, empréstimos de sécios ou de terceiros, operacgdes, prestacdes ou
recebimentos sem origem, aliena¢ao de investimentos e bens do ativo imobilizado. Aquisicdes de mercadorias,
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bens, servicos e outros ativos ndao contabilizados e sem comprovagdo da origem do numerario. Baixa ficticia de
titulos ndo recebidos. Cotejamento de recebiveis com os registros contdbeis de receitas. Auditoria no Ativo
Ndo Circulante: superavaliacdo na formacdo dos custos de estoque. Auditoria no Ativo Realizdvel a Longo
Prazo: ldentificacdo de origens de recursos ficticias. Auditoria em Investimentos. Auditoria no Ativo
Imobilizado: Ativos ocultos. Alienac¢do ficticia de bens. Auditoria no Ativo Intangivel. Auditoria no Passivo
Circulante: falta de registro contabil dos passivos de curto prazo. Passivos Ficticios. Identificacdo de passivos ja
pagos e ndo baixados. Auditoria no Passivo Ndo Circulante. Auditoria no Patriménio Liquido. Aumento do
capital social sem comprovacao quanto a efetiva entrega dos recursos financeiros. Contabilizacdo de Reservas.
Subvencdes. Auditoria em Contas de Resultado. Registro de receitas e despesas. Ocultacdo de receitas.
Superavaliacdo de custos e despesas. ldentificacdo de fraudes e erros na Escrita Fiscal. Auditoria na Escrita
Fiscal Digital (EFD) e Nota Fiscal Eletronica (NFe). Testes de Auditoria nos Registros da NFe e nos Registros de
Entradas, Saidas, Inventdrio, Apuracdo do ICMS, da Producdo e do Estoque e do documento Controle de
Crédito de ICMS do Ativo Permanente (CIAP), modelos "C" ou "D". Ajuste SINIEF 02/09. Identificacdo das
principais divergéncias fiscais, utilizando conhecimento em Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD)
e nos layouts da EFD e da NFe: crédito de ICMS sobre aquisicdes para uso e consumo, ativo imobilizado ou
submetidas a saidas isentas e ndo tributadas. Crédito de ICMS em valor superior ao permitido pela legislacao
tributaria. Verificagdo da aliquota ou base de calculo utilizada pelo contribuinte com aquelas previstas na
legislagdo tributdria. Cotejamento do ICMS devido nas operagdes submetidas a substituicdo tributaria e o
declarado no documento fiscal. Auditoria em operagbes de importacao.

Administra¢do Financeira e Or¢camentdria: Orgamento publico: Conceito. Técnicas e modelos orcamentdrios.
Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Sistema e Processo or¢camentdrio. O orcamento publico no
Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO). Lei Orgcamentdria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica:
Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura programatica. AlteracGes orgcamentarias.
Emendas parlamentares ao Orcamento. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execugdo
orcamentdria e financeira. Programa¢dao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes orgamentdrias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n@
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Planejamento. Receita Publica.
Despesa Publica. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Lei Complementar n? 156, de
28 de dezembro de 2016. Regime de Recuperagao Fiscal dos Estados e do Distrito Federal: Lei Complementar
n? 159/2017. Normatizacdo para endividamento dos entes subnacionais: Resolugdo n? 43/2001, do Senado
Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. 102 edigdo.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

Governanga e Controle Interno da Administracdo publica: 1.Governangca no setor publico. 2.Controle na
Administracdo Publica. 2.1 Conceito, tipos e formas de controle: Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle judicial. Controle administrativo. Controle jurisdicional da administracdo publica.
3.Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas.4. Sistema de Tribunais de Contas na
Constituicdo Federal de 1988. 4.1 Controle pelos tribunais de contas. 4.2 Fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentdria (artigos 70 a 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988). 5.Gerenciamento de
riscos corporativos — Estrutura Integrada, do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission (COSO I). 6. Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission — COSO II. 7.
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Controle Interno no Municipio de Macaé: Decreto n? 154/2023, que dispGe sobre a criagdo e instituicdo das
Unidades Descentralizadas de Controle Interno — UDCI, no ambito da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal de Educacdo, no Municipio de Macaé.8. Manual para implantacdo de sistemas de
controle interno no ambito das administragdes publicas municipais e estadual do Estado do Rio de Janeiro
(publicagdo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro).

Auditoria Interna governamental: 1. Auditoria Interna governamental: Conceitos, principios e modalidades. 1.1
Ciclo da auditoria governamental. 2. Manual de orientagdes técnicas da atividade de auditoria interna
governamental do Poder Executivo Federal (Controladoria-Geral da Unido, 2017):2.1 atividades de avaliagao,
consultoria e apuracdo. 2.2 Atividade de avaliacdo: etapas. 2.3 Atividades de consultoria: tipos e etapas. 2.4
Atividade de apuracdo: erro e fraude. Etapas da apuracdo de fraude. Depoimento de testemunhas. 3.2
Gerenciamento da atividade de auditoria. 4. Planejamento da Unidade de Auditoria Interna Governamental:
Programa de auditorias. 5. Planejamento dos trabalhos individuais de auditoria.5.1 Andlise preliminar do
objeto de auditoria. Objetivos e escopo da auditoria. 5.2 Elaboracdo do programa de trabalho. Planejamento
da auditoria. 5.3 Procedimentos substantivos e técnicas de auditoria. 5.4 Plano de auditoria e Matriz de
Planejamento. 6. Execu¢do do trabalho de auditoria: Evidéncias de auditorias. Achados de Auditorias Papéis de
trabalho. Coleta de e andlise de dados. Comentdrios do Gestor. Matriz de Achados. Comunicacdo de
Resultados. Monitoramento. Instrumentos de auditoria governamental: auditorias de conformidade,
operacional, de levantamento e de acompanhamento. Tomada de Contas Especial: Deliberacdo TCE-RJ n2
279/2017.

Politicas Publicas: 1. Politicas publicas: conceitos e classificagGes.2. Avaliacdo de Politicas Publicas. 3.Auditoria
Operacional e avaliacdo de programas.3.1 NBASP 9020 — Avaliacdo de Politicas Publicas.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Lei n2
14.133/2021. 2. Elaboragéo e fiscalizacdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2.
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugao
contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des
administrativas.

Legislagtio Especifica: Lei 14.133/2021, Lei Municipal 4.960/2022, Decreto Municipal 026/2023, Decreto
Municipal 018/2024.

AUDITOR MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO — CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Lei n2 6.404/1976 e alterag¢des trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elabora¢do de demonstraces contabeis
pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e
Variag¢Ges patrimoniais: conceituagao de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacao grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutagdes patrimoniais e
apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicacbes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificacdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos.
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Balanco Patrimonial. Demonstracao do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Publica: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracdo e divulgacdo de
informacdo contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatdrio Contabil de Propdsito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG). Composicdo do Patrimdnio Publico. Estrutura e apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico. Defini¢des, finalidade, componentes, estrutura e contelddo das
demonstragdes: de acordo com a Lei n2 4.320/1964; de acordo com a NBC TSP 11; e de acordo com o MCASP.
Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura
das contas. Escrituracdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000: Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidagdo das
contas. Transacdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estdgios e categorias econdémicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Créditos Adicionais. Execugdo
orcamentdria e financeira. Fonte ou Destinacdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas
com Pessoal: definicbes, limites, controle e acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas de
Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas altera¢des (Lei Complementar n2 101/2000). Lei n2 4.320/1964). Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicdo.
Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n? 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacéo
Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132
edicdo: Relatério resumido da execugdo orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal:
estrutura, composicdo. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IP-SAS). Nog¢des de
Informacgbes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de InformacgGes de
Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.

Andlise das Demonstracées Contdbeis: Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores; Analise
horizontal e vertical; Indicadores de estrutura de capital; Indicadores de liquidez; Informagdes extraidas das
Notas Explicativas.

Auditoria Governamental: Conceito e evolu¢do da auditoria governamental. Papéis da auditoria interna e da
auditoria externa. Compliance aplicada a gestao publica: conceito, principios e normas. Modelos de referéncia
de gestdo de riscos (COSO Internal Control-Integrated Framework (ICIF). Auditoria governamental segundo a
INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions) - 1ISSAl 1. Normas Brasileiras de Auditoria do
Setor Publico (NBASP): NBASP 1 - Declaragdo de Lima; NBASP 10 - Independéncia dos Tribunais de Contas;
NBASP 12 - Valor e Beneficio dos Tribunais de Contas; NBASP 20 - Transparéncia e Accountability; NBASP 50 -
Principios das Atividades Jurisdicionais dos Tribunais de Contas; NBASP 100 - Principios Fundamentais de
Auditoria do Setor Publico; NBASP 130 - Gest3do da Etica pelos Tribunais de Contas; NBASP 140 - Controle de
Qualidade para os Tribunais de Contas; NBASP 200 - Principios de Auditoria Financeira; NBASP 300 - Principios
de Auditoria Operacional; NBASP 3000 - Norma para Auditoria Operacional; NBASP 3910 - Conceitos centrais
para auditoria operacional; NBASP 3920 - O processo de auditoria operacional; NBASP 400 - Principios de
Auditoria de Conformidade; NBASP 4000 - Norma para Auditoria de Conformidade; NBASP 9020 - Avaliacdo de
politicas publicas.

Administra¢do Financeira e Or¢amentdria: Orgamento publico: Conceito. Técnicas e modelos or¢gamentdrios.
Principios orcamentarios. Ciclo orcamentdrio. Sistema e Processo orgamentario. O orcamento publico no
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Brasil e na Constituicdo Federal. Sistema de planejamento. Plano plurianual (PPA). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO). Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Conceito, classificacdo e estagios da Receita Publica:
Conceito, classificacdo e estagios da Despesa Publica. Estrutura programatica. AlteracGes orgamentarias.
Emendas parlamentares ao Orcamento. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execugao
orcamentdria e financeira. Programacdao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento.
Acompanhamento da execugdo. Sistemas de informagdes orgcamentdrias. Divida ativa. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada. Suprimento de fundos. Lei Federal n2
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n? 101/2000). Planejamento. Receita Publica.
Despesa Publica. Divida e endividamento. Transparéncia, controle e fiscalizacdo. Lei Complementar n2 156, de
28 de dezembro de 2016. Regime de Recuperacao Fiscal dos Estados e do Distrito Federal: Lei Complementar
n2 159/2017. Normatizagdo para endividamento dos entes subnacionais: Resolugdo n? 43/2001, do Senado
Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte | — Procedimentos Contdbeis
Orgamentarios. 102 edigdo.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos: 1. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos. 1.1. Lei n2
14.133/2021. 2. Elaboracdo e fiscalizacdo de contratos. 2.1. Clausulas e indicadores de nivel de servico. 2.2.
Papel do fiscalizador do contrato. 2.3. Papel do preposto da contratada. 2.4. Acompanhamento da execugao
contratual. 2.5. Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6. Definicdo e aplicacdo de penalidades e san¢des
administrativas.

Legislacdo Especifica: Lei n? 14.133/2021, Lei Municipal n2 4.960/2022, Decreto Municipal n2 026/2023,
Decreto Municipal n2 018/2024.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Lei n? 6.404/1976 e alteracgdes trazidas pela Lei n® 11.638/2007. Elaboracdo de demonstragBes contabeis
pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e
objetivos, usudrios e suas necessidades de informacdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e
VariagGes patrimoniais: conceituagao de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo
e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e
apuracdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais
e de resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de
débito e crédito, origens e aplicacbes de recursos, elementos essenciais do lancamento contabil, regime de
competéncia, balancete de verificagdo, livros utilizados na escritura¢do. Avaliagdo de Ativos e Passivos.
Balanco Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do Exercicio e Demonstracdo do Resultado Abrangente.
Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutagbes do Patrimonio Liquido.
Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Demonstragao do Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Publica: NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de
informacgao contabil de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatdrio Contabil de Propdsito Geral
das Entidades do Setor Publico (RCPG). Composicdo do PatrimoOnio Publico. Estrutura e apresentacdo das
Demonstracées Contabeis do Setor Publico. Defini¢Ges, finalidade, componentes, estrutura e contetudo das
demonstracdes: de acordo com a Lei n? 4.320/1964; de acordo com a NBC T SP 11; e de acordo com o MCASP.
Plano de Contas aplicado ao Setor Publico. Conceito de contas patrimoniais e de resultado. Fungdo e estrutura
das contas. Escrituragdo: débito, crédito, saldo, sistema de partidas dobradas. Tépicos selecionados da Lei
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Complementar n2 101/2000: Conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituragdo e consolidag¢do das
contas. Transacdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estdgios e categorias econdémicas.
Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Créditos Adicionais. Execucdo
orcamentdria e financeira. Fonte ou Destinacdo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a Pagar. Despesas
com Pessoal: definicbes, limites, controle e acompanhamento da Despesa Total com Pessoal. Despesas de
Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes (Lei Complementar n2 101/2000). Lei n? 4.320/1964). Procedimentos
Contdbeis Patrimoniais conforme Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 102 edicao.
Restos a pagar, empenho, liquidacdo e pagamento (Lei n2 4.320/1964 e MCASP). Apresentacdo de Informacao
Orcamentaria nas Demonstracdes Contabeis (NBC TSP 13). Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) 132
edicdo: Relatério resumido da execugdo orcamentdria: estrutura, composicdo. Relatério de gestdo fiscal:
estrutura, composicdo. Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IP-SAS). Nog¢des de
Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC TSP 34 - Custos no Setor Publico. Manual de Informagdes de
Custos do Governo Federal, aprovado pela Portaria STN n2 518/2018.

Andlise das Demonstracdes Contdbeis: Conceitos, calculos, vantagens e desvantagens dos indicadores; Andlise
horizontal e vertical; Indicadores de estrutura de capital; Indicadores de liquidez; InformagGes extraidas das
Notas Explicativas.

Rotinas e procedimento de Departamento Pessoal: CLT (Consolidagdo das Leis Trabalhistas): publicagdes de
periddicos orientativos. Tipos de contrato de trabalho: duracdo do trabalho, hordrio de trabalho, jornada de
trabalho e periodo de descanso, trabalho da mulher e do menor, empregado doméstico. Conceitos de
empregador, grupo econdmico, empregado, trabalhador (autbnomo; eventual, avulso; temporario),
terceirizacdo, cooperativas de trabalho, estagidrios e menor aprendiz; Legislacdo e Calculos de folha de
pagamento (mensal, férias, 132 salario e verbas rescisérias).

NIVEL SUPERIOR (Médico Perito, Médicos do Trabalho, Engenheiros de Seguranga do
Trabalho)

MODULO | - CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretagao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagcdo do texto:
pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significagdo contextual de palavras e
expressoes. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e coloca¢do. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
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Estrutura légica de relagOes arbitrdrias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Compreensdo e analise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢Ges intelectuais: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geomeétricos e matriciais.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Organica Municipal (Consolidada até a Emenda 76/2020); Lei Complementar n? 011/1998 e suas
atualizacGes (Institui o Regime Juridicos dos Servidores Publicos Municipais).

LEGISLAGAO DO SUS

1. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organiza¢do; politicas de saude. 2. Estrutura
e funcionamento das instituicdes e suas relacbes com os servicos de saude. 3. Niveis progressivos de
assisténcia a saude. 4. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. 5. Sistema de planejamento do SUS: estratégico e normativo. 6. Direitos dos usuarios do SUS:
participacdo e controle social. 7. A¢Bes e programas do SUS. 8. Legislagdo basica do SUS. 9. Politica Nacional de
Humanizagdo. 9. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII — do Art. 194 ao Art. 200. 10. Lei n2 8.142/90 (disp&e
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da satide e da outras providéncias). 11. Lei n2 8.080/90
(dispbe sobre as condicbes para a promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias). 12. RDC n2 63, de 25 de novembro de
2011 (dispGe sobre os requisitos de boas praticas de funcionamento para os Servigos de Saude). 13. Resolugdo
CNS n2 553/2017 (disp&e sobre a carta dos direitos e deveres da pessoa usuaria da saude). 14. RDC n2 36, de
25 de julho de 2013 (institui acGes para a seguranca do paciente em servicos de salude e da outras
providéncias).

MODULO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PERITO

Medicina Geral: 1 Etica médico-profissional. 2 No¢des de epidemiologia: conceito, histérico e objetivos;
relagdes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; no¢des sobre a evolugdo natural das variadas
doengas e os conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil;
epidemias e endemias atuais; doencas comunicaveis; investigacdo epidemiolégica; niveis de prevencdo e
medidas profilaticas. 3 Clinica médica e conduta médico-pericial. 3.1 No¢Oes gerais das dreas médicas: clinica
médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia. 3.2 Conduta pericial. 4 Legislacdo de
Assisténcia Social: conteldo; fontes e autonomia (Lei n? 8.742/93 e altera¢des posteriores; Decreto n2
1.744/95 e alteracbes posteriores).
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Medicina do Trabalho: 1 A Seguranca e Saude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2 Seguranca e a Saude no Trabalho nas seguintes Normas
Internacionais da Organizacdao Internacional do Trabalho - OIT: Conveng¢dao n? 81 - Inspecao do Trabalho
(Decreto n2 95.461, de 11/12/1987); Convencgdo n? 139 - Prevencdo e controle de riscos profissionais causados
por substancias ou agentes cancerigenos (Decreto n? 157, de 02/06/1991); Convencdo n? 148 - Protecdo dos
Trabalhadores contra os riscos profissionais devidos a contaminagdo do ar, ao ruido, as vibragdes no local de
trabalho (Decreto n? 93.413, de 15/10/1986); Convengdo n? 155 - Seguranca de Saude dos Trabalhadores
(Decreto n? 1.254, de 29/09/1994); Convencdo n? 161 - Servicos de Saude do Trabalho (Decreto n2 127, de
22/05/1991). 3 Doengas ocupacionais, acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e
epidemiologia; impacto do trabalho sobre a saude e seguranca dos trabalhadores; indicadores de saude -
doenca dos trabalhadores; situacdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta
pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

Legislagdo do Trabalho: 1 Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT - Titulos | e Il. 2 Normas Regulamentadoras
aprovadas pela Portaria MTb n2 3.214, de 08/06/1978 e alteracGes posteriores. 3 Normas Regulamentadoras
Rurais, aprovadas pela Portaria MTb no. 3.067, de 12/04/1988 e alteragdes.

Legislagdo Previdencidria: 1 Seguridade Social: origem e evolugdo no Brasil; conceituacdo; organizacdo e
principios constitucionais. 2 Legislacdo Previdencidria: conteudo; fontes e autonomia. (Lei no- 8.212, de
24/07/1991 - Titulos | a V, Titulo VI - Introdugdo e Capitulo | e Titulo VIII; Lei no- 8.213, de 24/07/1991, (na
integra). 3 Regulamento da Previdéncia Social: Decreto no- 3048, de 06/05/1999 e alteragdes. OS INSS/DSS no-
607, de 05/08/98; OS INSS/DSS no- 608, de 05/08/98; OS INSS/DSS no- 609, de 05/08/98; IN 45 de
06/10/2010. Lei 8.029 de 12/04/1990. Decreto no- 7.556, de 24/08/2011- Estrutura do Instituto Nacional do
Seguro Social. 4. Func¢@es institucionais do INSS; 5. Aplicacdo das normas previdenciarias: vigéncia, hierarquia,
interpretacgao e integracao.

MEDICO DO TRABALHO

1. Nogdes gerais de Medicina. 1.1. Bioestatistica. 1.2. Epidemiologia. 1.3. Doengas infecciosas. 1.4. Sistema
imunitdrio e suas doencgas. 1.5. Sistema respiratdrio e suas doencas. 1.6. Sistema cardiovascular e suas
doengas. 1.7. Sistema génito-urindrio e suas doencgas. 1.8. Sistema digestivo e suas doencas. 1.9. Sistema
enddcrino e suas doengas. 1.10. Sistema locomotor e suas doengas. 1.11. Sistema neurolégico e suas doengas.
1.12. Orgdos dos sentidos e suas doengas. 1.13. Psiquismo e suas doengas. 1.14. Metabolismo e suas doengas.
1.15. Disturbios nutricionais. 1.16. Dermatologia. 1.17. Hematologia. 1.18. Genética e nog¢des de doencas
hereditarias. 2. Saude do trabalhador. 2.1. Nog¢des de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.
2.2. Nogdes de fisiologia do trabalho: érgdos dos sentidos. 2.2.1. Metabolismo e alimentagdo. 2.2.2. Sistemas
respiratdrio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3. Doencgas profissionais e doencas ligadas ao
trabalho: pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencgas
infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de alcool e outras drogas. 2.5.
Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nog¢des de toxicologia. 2.7.
Agentes bioldgicos e riscos a saude. 2.8. Ergonomia e melhoria das condi¢bes de trabalho: conceitos e
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principios da ergonomia. 2.8.1. Carga de trabalho. 2.8.2. Organizacdo do trabalho. 2.8.3. Trabalho sob pressado
temporal. 2.8.4. Novas tecnologias, automacado e riscos a saude, entre outros. 2.9. Trabalho noturno e em
turnos: riscos a saude e noc¢des de cronobiologia. 2.10. Acidentes do trabalho: defini¢cGes e prevencdo. 2.11.
No¢des de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas: composicao,
funcionamento e atribuicdes do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). 2.11.1. Nog¢Ges de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.2.
No¢Oes de acompanhamento médico de portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. 2.12.
Nocoes de legislacdo relacionada a saude e a segurancga do trabalho, incluindo legislacdo acidentaria e normas
internacionais da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). 2.13. Previdéncia Social: funcionamento,
legislagdo e conduta médico-pericial.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lei n? 6514/1977 e suas ulteriores atualizacbes: CLT, Capitulo V, Titulo Il - Da Seguranca e Medicina do
Trabalho. Portaria MTB n2 3214/1978 e suas atualizacdes: Normas Regulamentadoras. Normas de Higiene
Ocupacional (NHO) da FUNDACENTRO. Lei n2 8213/1991 e Decreto n2 3048/1999 e suas atualizacdes: acidente
do trabalho e atividades especiais. ABNT NBR 14280:2001: Cadastro de acidente do trabalho - procedimento e
classificacdo. ABNT NBR 9061:1985: Seguranca de escavacdo a céu aberto - procedimento. ABNT NBR
14787:2001: Espaco confinado — Prevengdo de acidentes, procedimentos e medidas de protecdo. ABNT NBR
15481 Transporte rodoviario de Produtos Perigosos - requisitos minimos de seguranca. ABNT NBR 7500:2012 -
Identificacdo para transporte terrestre, manuseio, movimentag¢do e armazenamento de produtos. Sistema de
Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional conforme OSHAS 18.001:200. Conteudo especifico sobre temas
contidos no resumo das atribuicdes do emprego/especialidade.
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ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUIGOES E CARGA HORARIA DOS CARGOS

CARGO: Professor A

Nivel: MEDIO I

Carga Horaria: 22h30

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Curso Normal de Nivel Médio ou Curso Normal Superior com Licenciatura Plena em Magistério
para a Educacdo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou, ainda, Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo em Magistério para a Educacdo Infantil e as Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
AtribuigGes: Exercer as atividades profissionais de docéncia com atuagdo na Educac¢do Infantil e no 19
Segmento do Ensino Fundamental, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lei n2 9.394/96 (LDB) e ao Regimento
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Macaé.

CARGO: Professor A — AEE (Atendimento educacional especializado)

Nivel: MEDIO ||

Carga Hordria: 22h30

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Curso Normal de Nivel Médio e, ainda, Curso de Formac3o na Area de Educacdo Especial com
carga horaria minima de 150 (cento e cinquenta) horas e/ou Especializacdo na area de Atendimento
Educacional Especializado.

Atribuicdes: Exercer as atividades profissionais de docéncia e/ou coordenacdo pedagdgica, com atuacdo na
Educagado Infantil e 12 segmento do Ensino Fundamental, atuar no Atendimento Educacional Especializado de
alunos com Deficiéncia Fisica, Intelectual ou Sensorial, Transtornos Globais do Desenvolvimento: Autismo,
Sindrome de Asperger, Sindrome de Rett, Transtorno Desintegrativo da Infancia e Transtornos Invasivos sem
outra especificacdo e Altas Habilidades/Superdotacdo, nas diferentes modalidades de ensino, estabelecer
articulagdo com o professor da sala regular e equipe pedagdgica, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lei n°
9.394/96 e a Resolugdo CNE/CEB n2 4/2009, a que se da as atribuicdes do Atendimento Educacional
Especializado.

CARGO: Professor A — Trad. e Interprete Libras

Nivel: MEDIO I

Carga Hordria: 22h30

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Profissional ouvinte com formagao de Curso Normal de Nivel Médio e, ainda, com competéncia
e fluéncia em LIBRAS para realizar a interpretagdo de LIBRAS — Lingua Portuguesa, de maneira simultdnea e
consecutiva com aprovacdao em exame de Proficiéncia em LIBRAS, promovido pelo Ministério da Educacgdo, ou
Curso Superior de Tradugdo e Interpretagao, com habilitagdo em LIBRAS — Lingua Portuguesa.

AtribuigGes: Exercer as atividades profissionais de interpretacdo em LIBRAS — Lingua Portuguesa e vice-versa,
com revezamento de profissionais a cada tempo de aula, atuando no 12 segmento do Ensino Fundamental,
utilizando-se de recursos visuais, quando necessario, estabelecer articulagdo com o professor da sala regular e
equipe pedagdgica, interpretar em LIBRAS as reunifes, seminarios, cursos ou outros eventos da area
educacional, acrescidas do que dispde o Art. 13 da Lei n° 9.394/96 (LDB) e a Lei n° 10.436/2002.
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CARGO: Professor C - Lingua Portuguesa; Matematica; Histdria; Geografia; Ciéncias; Ed. Fisica; Artes e; Inglés
(16h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Horaria: 16h

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Curso de Nivel Superior com Licenciatura Plena nas disciplinas especificas do curriculo do
Ensino Fundamental, 62 ao 92 ano, e do Ensino Médio.

AtribuigGes: Exercer as atividades profissionais de docéncia com atuag¢do no Ensino Fundamental, 62 ao 92 ano
e Ensino Médio, incluindo Projetos e Programas desenvolvidos em toda a Educacdo Bdasica, acrescidas do que
dispde o Art. 13 da Lei 9394/96 (LDB) e ao Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Macaé.

CARGO: Professor Orientador Educacional (20h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, em Orientacao
Educacional, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area pretendida e, ainda, 2 (dois)
anos de efetivo exercicio docente.

Atribui¢Ges: Atuar dentro de um contexto sdciopolitico e cientifico, encaminhando solucbes para os
problemas que se apresentam no cotidiano escolar, construindo o trabalho em rede, onde todos os envolvidos
compartilhem das agdes. Atuar como mediador desta complexidade, tecendo envolvimento de todos com a
educacdo, zelando pelo respeito mutuo e a diversidade. Evidenciar na pratica educacional a preocupagdo com
a aprendizagem significativa e a necessidade da orientacdo do outro no seu projeto de futuro. Investir na
busca da compreensao circular e global dos fins da educag¢do, onde todos os atores sdo responsdveis pela
acdo, individual e coletiva para o sucesso de cada aluno.

CARGO: Professor Orientador Pedagdgico (20h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em Orientagdo Pedagdgica, Gestdo Escolar,
Supervisao Escolar ou Magistério das Disciplinas Pedagdgicas; ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pds-
graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
em Orienta¢do Pedagdgica, Gestdo Escolar, Supervisdo Escolar ou Magistério das Disciplinas Pedagdgicas e,
ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente.

AtribuigGes: Orientar, acompanhar e avaliar o trabalho docente da respectiva drea de atuacdo, visando
promover o aperfeicoamento e o aprimoramento da qualidade de ensino, assistindo e avaliando o
desempenho escolar em todos os niveis e modalidades de ensino, além daquelas constantes no Regimento
Escolar da Rede Municipal de Ensino de Macaé.
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CARGO: Professor Supervisor de Ensino (20h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, com Habilitacdo em Supervisdo Escolar, Inspeg¢do Escolar,
Administracdo Escolar ou Gestao Escolar; ou Licenciatura Plena em Pedagogia, com Pds-graduacdo Lato Sensu,
em nivel de especializacdo, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, em Supervisdo Escolar,
Inspecdo Escolar, Administracdo Escolar ou Gestdo Escolar e, ainda, 2 (dois) anos de efetivo exercicio docente.
Atribuig¢Ges: Intensificar, planejar e desempenhar a a¢do supervisora junto as Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e nas Unidades Privadas de Ensino de Educagdo Infantil, acompanhando, assistindo e
avaliando o desempenho escolar em todos os niveis e modalidades de ensino, observando o cumprimento da
legislagdao normativa.

CARGO: Auxiliar de Servigos Escolares (40h)

Nivel: FUNDAMENTAL

Carga Hordria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 195/2011

Pré-requisitos: Ensino fundamental completo.

Atribuigbes: Zelar pela seguranca e disciplina individual e coletiva; orientando os alunos sobre as normas
disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes nos estabelecimentos de ensino; auxiliar em tarefas
administrativas e operacionais, no encaminhamento, controle, organizacdo de documentos e outros materiais;
ministrar de acordo com prescricdio médica, remédios e tratamentos que exijam conhecimentos
especializados; realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢bes de primeiros socorros ou
observando prescricGes estabelecidas; promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das
criangas, dando banho, trocando fralda e roupas, entre outras, relacionadas aos servigos de creche; zelar pelo
material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinadas a recreacdo e decoracdo do
local de trabalho; participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal de Educacao,
de forma a aperfeigoar seu desempenho profissional; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos
e demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio; cooperar e coparticipar nas atividades de
recreagao dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras
atividades extraclasse desenvolvidas na creches-escolas; dar apoio aos professores no que concerne a projetos
e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela
direcdo da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de
comportar-se durante as refeicOes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando
preservar a ordem e organizagdo escolar. Controlar a utilizacdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o
local de trabalho orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios
utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos mdveis; zelar pela seguranca das
criangas. Executar outras atribuicées afins.

CARGO: Assistente Social (20h)
Nivel: SUPERIOR
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Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 196/2011

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Servico Social e registro no respectivo conselho de classe (Conselho
Regional de Servico Social-CRESS).

Atribui¢bes: Quando na area de atendimento a populacdo do Municipio: elaborar, implementar, executar e
avaliar politicas sociais junto a érgdos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacbes populares, inclusive aquelas voltadas a protecdo da crianca e do adolescente; elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social
com participacdo da Sociedade Civil; encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populacao; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a orgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relacdo a planos,
programas e projetos do ambito de atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar
estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; quando na drea de
atendimento ao servidor municipal: coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servico Social que proporcionem a melhoria da qualidade de vida dos
servidores municipais; atuar na identificacdo de fatores psicossociais e econémicos que estejam interferindo
na vida funcional do servidor; realizar estudo socioeconémico dos servidores para fins de beneficios e servigos
sociais da Administracdo Publica direta e indireta, encaminhando-os aos recursos que se fizerem necessarios;
realizar vistorias, laudos técnicos, informacgOes e pareceres sobre matéria de servigo social relacionados aos
servidores; elaborar, executar e avaliar projetos de readaptacdo e reabilitacdo profissional e social de
servidores, junto ao setor de pessoal. AtribuicGes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 196/2011

Pré-requisitos: Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

Atribuigées: Quando na area da psicologia educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados
ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza
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e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados
capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados,
utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos
de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de
contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagdo; identificar a
existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
prestar orientacao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na
solucdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos. Atribuicdes comuns a todas as areas:
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de
atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 196/2011

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.
AtribuigGes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de
tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de
cada caso e, se necessario, nas informagdes médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a
area de comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra,
voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessdrios na terapia adotada; promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢des e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e aukxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
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Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagado profissional.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 40h

Legislagao Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribui¢Oes: Atribuicdes tipicas, dentre outras previstas na legislacdo municipal: Em carater concorrente,
relativamente aos impostos de competéncia do Municipio de Macaé, e as taxas e as contribuicdes sob a gestdo
do Orgdo de administracdo tributdria municipal: - constituir o crédito tributdrio, mediante langamento,
inclusive por emissao eletrdnica, proceder a sua revisao de oficio, homologar, aplicar as penalidades previstas
na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelo sujeito passivo; controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimento
das obrigacOes tributdrias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica,
inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros, documentos e assemelhados, bem como o de lacrar
bens modveis, no exercicio de suas fungbes; - supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes
fiscais com as demais administracdes tributdrias da Unido, dos Estados e outros Municipios, mediante lei ou
convénio; - autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributarios informatizados; -
avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com vistas as atividades de langamento,
arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicGes; - planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros orgaos, as atividades de repressdo a sonegacao fiscal, ocultacdo
de bens, direitos e valores; - desconsiderar atos ou negdcios juridicos praticados com a finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo
tributaria; - analisar, elaborar e proferir decisGes, em processos administrativo-fiscais, nas respectivas esferas
de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditério, a solicitacdo de retificagdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspensdo, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
previstos na Lei Federal no 5.172, de 25 de outubro de 1966, a restituicao, ao ressarcimento e a redugdo de
tributos e contribuices, bem como participar de érgados de julgamento singulares ou colegiados relacionados
a Administracdo Tributaria; estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos
de consulta; elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria
tributaria; supervisionar as atividades de disseminacdo de informacBGes ao sujeito passivo, visando a
simplificagdo do cumprimento das obrigagdes tributdrias e a formalizagdo de processos; elaborar minuta de
calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdao administrativa ou judicial; informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional; planejar, coordenar, supervisionar e
controlar as atividades de fiscalizagao, arrecadagao e de cobranga dos impostos, taxas e contribui¢Ges; realizar
pesquisa e investigacdo relacionados as atividades de inteligéncia fiscal; examinar documentos, livros e
registros de instituicGes financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagGes financeiras de titularidade
de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde
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qgue, a quebra do sigilo bancario seja considerada, pelo Coordenador responsavel pela fiscalizagdo do tributo
objeto da verificacdo, indispensavel para a conclusao da fiscalizacdao; deliberar sobre o contetddo dos cursos de
formacdo e de capacitacdo, em matéria tributaria, dirigidos aos integrantes da carreira; avaliar a adequacgao
técnica dos atos praticados pelos agentes da administracdo tributdria; deliberar sobre as providéncias
necessarias para garantir a preservacao do sigilo fiscal, nos termos prescritos no art. 198 da Lei Federal no
5.172, de 25 de outubro de 1966 — Cddigo Tributadrio Nacional; deliberar sobre a politica de acesso e
administracdo de banco de dados tributdrios, a especificacdo, homologacao e uso de sistemas de tecnologia da
informacgdo e comunicag¢do, bem como sobre o emprego de novas tecnologias, inclusive inteligéncia artificial,
voltados as atividades de gestdo, fiscalizagdo, lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos;
outras atividades afins.

Em cardter geral: Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as autoridades superiores da
Secretaria Municipal da Fazenda ou de outros 6rgdaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia
especializada, com vistas a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacdo, controle, supervisdo, orientacdo e treinamento; coordenar,
participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributdaria; apresentar
estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; preparar os atos necessdrios a conversao de depdsitos em
renda do Municipio, bem assim a autorizacdo para o levantamento de depdsitos administrativos apds as
decisdes emanadas das autoridades competentes; avaliar e especificar sistemas e programas de informatica
relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de capacita¢do dos
Auditores-Fiscais Tributarios Municipais e demais servidores, relacionados a Administracdo Tributdria; acessar
as informacGes sobre o andamento de ac¢des judiciais que envolvam créditos de impostos e contribuicGes de
competéncia do Municipio de Macaé; executar atividades com a finalidade de promover a¢des preventivas e
repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores-Fiscais Tributdrios Municipais, verificando
os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; informar processos e
demais expedientes administrativos; realizar andlises de natureza econdomica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributdria do Municipio; desenvolver estudos objetivando o acompanhamento, o
controle e a avaliacdo da receita tributaria; exercer as atividades de orientacdo ao contribuinte quanto a
interpretacdo da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigagdes fiscais; exercer relevante
atividade, em beneficio da gestdo fiscal, no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, que exija
conhecimento técnico especializado compativel com o nivel de formacdo exigida do cargo efetivo, prevista em
ato do chefe da Pasta; desenvolver estudos objetivando a previsdao, o acompanhamento e a avaliagdo das
receitas municipais; dirigir veiculos oficiais quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do cargo de
motorista ou ndo houver motorista disponivel; outras atividades afins.

No ambito das funcGes federativas: participacdo em comités gestores ou em érgaos equivalentes e em grupos
de trabalho que tenham como escopo a regulamentacgao e a gestao de tributos de competéncia

nao exclusiva do Municipio; fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des principais e acessérias de tributos de
competéncia ndo exclusiva do Municipio; fiscalizacdo ou arrecadacdo de tributos federais ou estaduais, nos
termos do caput do art. 72 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966; gestdo compartilhada do cadastro fiscal
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de pessoas juridicas de qualquer porte, atividade econdmica ou composi¢cdo societdria; especificacdo e
homologacao dos sistemas compartilhados de fiscalizacdo, controle de arrecadacdo e cadastro, bem como a
capacitacdo e o suporte aos usudrios de tais sistemas; compartilhamento da arrecadacgdo, fiscalizacdo e
cobranca de tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio; julgamento do contencioso administrativo
fiscal em ambito federativo; assisténcia a drgdo competente pela cobranca do crédito tributario, em ambito
administrativo, relativamente aos tributos de competéncia ndo exclusiva do Municipio; planejamento,
gerenciamento e execuc¢ao das operagcdes de monitoramento dos repasses e da movimentacdo contdbil e fiscal
relativos a tributos de competéncia de outros entes federados; outras atividades de carater federativo ndo
previstas; outras atividades afins.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 227/2013

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Ciéncias Contdbeis e Registro em situacdo regular junto ao
Conselho Regional de Contabilidade.

Atribui¢Ges: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contdbil e orgcamentdrio;
supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacdao contdbil; analisar,
conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificacdo e lancamento, verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execugdo orgcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administra¢cdo dos
recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagdao
de recursos repassados, analisando cldusulas contratuais, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar
o cumprimento da legislacdo aplicavel; analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo
de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos
executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicdvel; analisar os atos de natureza
orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou realizar
auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar
exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

U FGV CONHECIMENTO PREFEITURA DE MACAE| CONCURSO PUBLICO 2024 ‘ ‘ 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA
DO MUNICIPIO DE MACAE

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢ées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

CARGO: Analista de Auditoria Publica e Gestao Governamental (40h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Ciéncias Contdbeis, Administracdo, Bacharelado em Direito, Economia, Matemadtica, Engenharia
Eletronica, Sistemas de Informacdo, Engenharia Elétrica, Estatistica e Ciéncia de Dados fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Atribuigbes: Prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio e das suas Unidades vinculadas; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e
informacgBes nos sistemas corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
Unidades vinculadas; auxiliar na execucado de auditorias, fiscaliza¢des, diligéncias e demais acdes de controle e
de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na apuracao
de atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; Aukxiliar,
dentro da sua area de formacao profissional, na execucao das atividades de controle interno, de transparéncia
publica, de administracdo financeira, orcamentaria, patrimonial e de elabora¢do da programacao financeira;
subsidiar, dentro da sua area de formacdo profissional, a formulacdo de diretrizes de Planejamento de
Politicas Publicas nas dreas: Administracdo Financeira, orgamentaria, patrimonial, gestdo de pessoas,
patrimonio, tecnologia, recursos, logistica, materiais, modernizacdo da gestdo, racionalizacdo de processos e
auditoria; participar, dentro da sua drea de formagao profissional, das etapas de coleta e de tratamento
primario de elementos necessdrios a execu¢do, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes
aos trabalhos de programacdo orcamentario-financeira, de controle interno e transparéncia da gestdo publica
municipal; executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missdo institucional e ao funcionamento
da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; outras atividades afins.

CARGO: Analista de Auditoria Publica e Gestdao Governamental — Eng. Civil (40h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Diploma, reconhecido pelo MEC, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Engenharia Civil.

AtribuigGes: Prestar apoio técnico e administrativo, visando o funcionamento da Controladoria Geral do
Municipio e das suas Unidades vinculadas; registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e
informacgBes nos sistemas corporativos sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio e das suas
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Unidades vinculadas; auxiliar na execug¢do de auditorias, fiscalizagGes, diligéncias e demais a¢des de controle,
especialmente nas obras publicas municipais e de apoio a gestao, nas suas diversas modalidades, relacionadas
a aplicagdo de recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e patrimonial e operacional,
podendo, inclusive, auxiliar na apuracdao de atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na
utilizacao de recursos do Municipio, devendo vistoriar, acompanhar, colaborar, supervisionar a programacgao e
execucao fisica e financeira das obras, dos programas e dos projetos do Poder Publico Municipal, e das a¢des
relativas ao planejamento e ao controle urbano e ambiental; auxiliar, dentro da sua area de formacdo
profissional, na execucdo das atividades de controle interno, de transparéncia publica, de administracdo
financeira, orcamentdria, patrimonial e de elaboracdo da programacao financeira; subsidiar a formulacdo de
diretrizes de Planejamento de Politicas Publicas nas dareas: obras e infraestrutura do municipio, patrimonio,
tecnologia, recursos, logistica, materiais, modernizacdo da gestdo, racionalizacdo de processos e auditoria;
participar das etapas de coleta e de tratamento primdrio dos elementos necessarios a execucdao, ao
acompanhamento e ao processamento de dados referentes eficicia de projetos, analisar se as construgdes e
servicos estdo respeitando o orgcamento previsto na programacdo orcamentdrio-financeira, de controle
interno e transparéncia da gestdo publica municipal; verificar se os projetos atendem as exigéncias técnicas
estabelecidas pela ABNT; executar outras atividades necessarias ao cumprimento da missao institucional e ao
funcionamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; outras atividades afins.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 40h

Legislagdo Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Diploma, devidamente registrado, de bacharelado em Direito, Economia, Administracdo,
Engenharia Eletronica, Engenharia Elétrica ou Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e exercicio de fun¢do ou efetiva atividade profissional que
exija conhecimentos relacionados a formacdo de nivel superior, por, no minimo, 4 anos.

AtribuigGes: Executar auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestao,
dentro da sua area de formacgdo profissional, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e afetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, orcamentario, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou
fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; executar atividades
de controle interno, transparéncia publica e promog¢do da integridade publica, bem como a promogdo da
gestdo publica ética, responsavel e transparente na Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Macaé;
realizar estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacao da
sociedade civil na prevengao da corrupgao e o fortalecimento do controle social; realizar, junto com a
Procuradoria Geral do Municipio, atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos
processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal; realizar estudos e
trabalhos técnicos que contribuam para a promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade das
instituicdes publicas; executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e das
suas Unidades vinculadas; executar atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das
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suas Unidades vinculadas, especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a tecnologia da
informacdo; supervisionar, controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Macaé; outras atividades afins.

CARGO: Auditor Municipal de Controle Interno - Contador (40h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Horaria: 40h

Legislagao Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Diploma em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC), devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Atribuigbes: Executar auditorias de fiscalizacGes, diligéncias e demais acdes de controle e de apoio a gestao,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de recursos publicos, bem como a administracdo
desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos
ou privados na utilizacdo de recursos do Municipio; executar atividades de controle interno, transparéncia
publica e promocdo da integridade publica, bem como a promocdo da gestdo publica ética, responsavel e
transparente na Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Macaé; realizar estudos e trabalhos técnicos
gue promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da
corrupcdo e o fortalecimento do controle social; Realizar, junto com a Procuradoria Geral do Municipio,
atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares
instaurados no ambito da Administracdo Municipal; Realizar estudos e trabalhos técnicos que contribuam para
a promocdo da ética e para o fortalecimento da integridade das instituicGes publicas; executar projetos
visando ao aperfeicoamento da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; executar
atividades relacionadas a area da Controladoria Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas,
especialmente quanto ao desenvolvimento de recursos humanos e a tecnologia da informagao; supervisionar,
controlar, coordenar, monitorar e avaliar Projetos e Politicas Publicas da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Macaé; executar auditorias abrangendo a contabilidade gerencial e financeira das contas,
garantindo a corre¢do das contas por meio da analise da situagdo patrimonial e financeira da municipalidade
em busca de erros, falhas, fraudes ou qualquer inconsisténcia em relagdo as normas legais. Implementar
orcamentos estratégicos mais precisos e realistas; evitar situagdes de multas ou atrasos no pagamento de
impostos; identificar quaisquer atos ou problemas ocultos nas contas.

CARGO: Médico Perito (20h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 336/2023

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Medicina reconhecido pelo Conselho de classe, acrescido de curso
de especializacdo em Medicina Pericial e habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
AtribuigGes: Proceder atendimento pericial humanizado, com urbanidade e ética executando as normas e
protocolos da pericia médica; Executar as normas e protocolos da pericia médica oficial; encaminhar o
servidor a avaliacdo da junta de readaptacdo antes de concluir pela incapacidade permanente para o servico
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publico, quando ndo for o caso de doengas especificadas em lei; executar os exames periciais para a concessao
de beneficios e licencas; Isencdo de imposto de renda; Licenga para tratamento de saude; Licenca a gestante;
Aposentadoria por invalidez integral ou proporcional; Reversdo e revisdao da aposentadoria; Processo de
pensdo; Constatacdo da invalidez em dependentes; Inclusdo de dependentes; Auxilio creche (em casos de
dependentes de idade mental menor que seis anos); Licenga por motivos de doengas em pessoa da familia;
Pericia externa (hospitalar e domiciliar); Assisténcia técnica e realizacdo de formulagdo de quesitos em caso de
acoes judiciais; Avaliacdo médica dos processos disciplinares; Concessao de horario especial para pessoa
portadora de deficiéncia ou para servidor com familiar portador de deficiéncia; Restricdo laborativa; Remocao
por motivo de saude do servidor ou de pessoa da sua familia; Redugdo de carga hordaria para servidor portador
de deficiéncia; Junta de reconsideracdo e de recurso; Realizar juntas médicas para admissdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, caracterizando o enquadramento da deficiéncia alegada na legislacdo
vigente e informar a capacidade ou incapacidade laborativa com o cargo pretendido; Cumprir a disciplina legal
e administrativa, com o conhecimento das leis relacionadas aos beneficios.

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 20h

Legislagdo Municipal: LC 196/2011

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Medicina, acrescido de curso de especializagdo em Medicina do
Trabalho e habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Atribui¢Oes: executar exames periddicos de todos os trabalhadores e em especial daqueles expostos a maior
risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de saude dos mesmos e assegurar a
continuidade operacional e a produtividade; executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo
feminino, menores, idosos ou portadores de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros
procedimentos, para detectar possiveis danos a saude decorrentes do trabalho executado; fazer tratamento
de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da saude, para prevenir consequéncias
mais graves ao trabalhador; avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecao a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢gdes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a renovacdo da mdo de obra;
participar das atividades de prevencao de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e
programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho; proceder aos exames médicos destinados a
selecdo ou orientagdo de candidatos, para possibilitar o aproveitamento dos aptos; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de
treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em suas areas de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre
situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
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técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Prefeitura;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO: Engenheiros de Seguranca do Trabalho (30h)

Nivel: SUPERIOR

Carga Hordria: 30h

Legislagdo Municipal: LC 196/2011

Pré-requisitos: Curso de nivel superior em Engenharia, acrescido de curso de especializagdo em Engenharia de
Segurancga do Trabalho com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.

Atribui¢Ges: Avaliar em conjunto com as diversas unidades da Prefeitura os postos de trabalho e seus
respectivos riscos a saude e a seguranca dos servidores, no sentido de planejar, executar e avaliar as acbes
preventivas e corretivas afins, com objetivo de aprimorar suas condi¢cdes gerais de salude e desempenho
funcional; realizar inspecdes para identificacdo dos riscos e cumprimento das normas técnicas e legais de
seguranca do trabalho, no sentido de propor, mediante identificacdo de necessidades, a elaboracdo e
execucdo de projetos e medidas que visem a reducdo/eliminacdo de riscos e/ou a melhoria das condi¢des de
trabalho; realizar levantamentos e avaliagGes de agentes ambientais nas diversas unidades da Prefeitura, bem
como acompanhar junto ao Médico do Trabalho a execucdo dos exames ocupacionais requeridos para os
diferentes postos de trabalho, de modo a manter atualizados o Programa de Prevencdao de Riscos Ambientais
(PPRA) e o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); propor e/ou executar programas de
treinamento e atividades relacionadas a preservacao da saude e seguranca dos servidores, incluindo aquelas
ligadas a prevengdo e combate a incéndio; manter entrosamento permanente com a Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), estudando suas observaces e solicitacdes, a fim de propor medidas
preventivas e corretivas; acompanhar a execucdo de servicos proprios e de terceiros orientando e
supervisionando, ainda, aqueles que prestam servicos a area de Seguranca do trabalho; participar, juntamente
com as unidades envolvidas, da andlise de novos projetos e alteracGes de instalagbes ja existentes, no sentido
de adequd-los as condi¢des técnicas e legais exigidas; conduzir a anadlise de investiga¢gdes de acidentes do
trabalho, de modo a eliminar suas causas; dispor e providenciar a manutencdo dos equipamentos e sistemas
de prevencdo e combate a incéndio; atender as diversas unidades da Prefeitura sobre assuntos e exigéncias
técnicas e legais de seguranga do trabalho; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento, aperfeicoamento e supervisdo de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em suas areas de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a Prefeitura; realizar outras atribuigdes compativeis com sua
especializagdo profissional.
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ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

Eu, , RG , CPF
, declaro para os devidos fins que a(s)pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar a

que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo enderego, o qual é abaixo
indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDEREGO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:

DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

GRAU DE

NOME CPF (se possuir) PARENTESCO IDADE RENDA*

9

10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.
As informacGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informagGes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdao do Concurso, semprejuizo

de outras san¢des cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO CANDIDATO NEGRO

Eu, (nome do
candidato), portador  do RG no , inscrito no CPF sob o
ne , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou racga

utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8

do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacdo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditdrio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento, o que acarretara a minha eliminagdo do
processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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