PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2024

AR S

Atualizado conforme: Retificagdo n°001/2024, de 08/10/2024; Retificagdo n°002/2024, de 15/10/2024.

EDITAL N° 001/2024 - ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 (MAGISTERIO)

O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito Santo, por meio do Secretario Municipal de Governo e Recursos Humanos - Interino, no uso de
suas atribuicdes legais, com o acompanhamento da Comisséo Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos -
COMCOP, TORNA PUBLICO a realizacéo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas existentes no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Cariacica e a formag&o de cadastro de reserva. O certame serd composto por provas objetivas,
discursivas e de titulos, com carater eliminatério e/ou classificatorio. O concurso seré regido pelos incisos | a IV do artigo 37 da Constituicao

Federal, pela Lei Complementar Municipal n® 124/2022, Lei Complementar Municipal ° 17/2007 e por outras legislagdes pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do Instituto de
Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia — IDESG e acompanhado pela Comissdo Permanente de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Publicos - COMCOP, designada por meio das Portarias GP N° 515/2022, 134/2023 e 128/2024, a qual devera
realizar a fiscalizagdo de todo processo de execugéo das etapas do concurso publico.

1.2. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 3.1 deste edital, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste edital.

1.3. O edital contendo todas as regras do presente concurso publico, estd publicado no site do IDESG idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populagéo em geral.

1.4. Os itens deste edital, inclusive seu cronograma, poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicado em edital, retificagdo, comunicado publico

ou aviso oficial a ser publicado no site do IDESG idesg.org.br e https://www.cariacica.es.gov.br/.

1.5. E deinteira responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrugdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma
€ prazos recursais, bem como a publicagdo de comunicados, retificagdes e editais referentes ao andamento deste concurso publico,

divulgados no site do IDESG idesg.org.br e https://www.cariacica.es.gov.br/. Ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem

expressamente nos editais publicados.

1.6. A partir da divulgac&o do resultado final do concurso publico as publicagdes oficiais serdo realizadas exclusivamente por meio do site
da Prefeitura Municipal de Cariacica, em seus 6rgéos oficiais de publicagéo.

1.7.  Compete ao Prefeito Municipal de Cariacica a homologacao do resultado final do concurso publico, a vista do relatorio final apresentado
pelo IDESG, observado as normas deste edital.

1.8. O IDESG nao atende candidatos presencialmente em sua sede, pois tal procedimento podera ser interpretado como uma vantagem
competitiva. Esta decisdo tem o intuito de garantir os principios de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isengdo que rege o
concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.

1.9. Os candidatos aprovados fora do nimero de vagas oferecidas no presente edital fardo parte de um cadastro reserva e poderdo ser
nomeados de acordo com a conveniéncia e necessidade da Prefeitura Municipal de Cariacica, durante o prazo de validade do concurso
do qual participam.

1.10. Os erros materiais poderao ser revistos a qualquer momento, em todas as fases do concurso, pela Coordenagao do IDESG, sem que
haja prejuizo para os candidatos.

1.11. Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo

cumprimento e para a apresentacao de documentos ap6s as datas estabelecidas.
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1.1

1.1

1.1

3. N&o havera segunda chamada para realizagao das etapas, seja qual for 0 motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo
comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na eliminagao automatica do candidato.

4. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, séo de uso exclusivo do IDESG,
sendo terminantemente vedada a sua disponibilizag&o a terceiros ou a devolugao ao candidato.

5. Todos os questionamentos e/ou solicitagdes relacionados ao presente edital deveréo ser encaminhados ao servigo de atendimento ao
candidato através do telefone (28) 99920-0499 de segunda a sexta-feira, dias Uteis, das 08h as 12h e das 13h as 18h (horario de

Brasilia), ou por meio do formulario de contato disponivel na pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br ou ainda

pelo e-mail seletivos@idesg.org.br.

DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

21.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

Qualquer cidad&o podera impugnar, fundamentadamente, este edital no prazo previsto no cronograma do concurso, constante no anexo
| deste edital, por meio do site www.idesg.org.br, observado as instrugdes contidas na pagina do concurso.

As solicitagbes de impugnacgdes serdo realizadas exclusivamente através do preenchimento de formulério digital, disponivel no site
www.idesg.org.br, observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

Para solicitar a impugnagao, o impugnante, caso ndo seja cadastrado, devera efetuar cadastro na pagina do concurso publico acessivel
através do site do IDESG, www.idesg.org.br.

O(a) impugnante deve, obrigatoriamente, indicar o item ou subitem em quest&o e apresentar uma justificativa clara e detalhada para os
motivos e fundamentos da impugnagao. As petices devem ser minuciosamente fundamentadas e conter uma argumentag&o logica e
consistente, caso contrario, serdo indeferidas automaticamente.

Os pedidos de impugnagdo serdo julgados pelo IDESG, no prazo estipulado no cronograma do concurso, ndo cabendo recurso
administrativo sobre as decisdes da impugnagao.

As respostas as impugnagdes serdo divulgadas por meio de edital, na pagina do concurso publico acessivel através do site do IDESG,

na data prevista no cronograma do concurso.

3. DA DESCRIGAO DOS CARGOS

3.1

. A descrigao dos cargos, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), bem como as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

(PcD) e Pessoas Pretas e Pardas (PPP), a carga horaria semanal, salario mensal e os requisitos necessarios para cada cargo, sdo 0s

estabelecidos abaixo:

o 0 0 0
Cod. Relagao de Escolaridade/Requisitos 'I‘l de_Vagas LPEE L1 e Car’gzl-l Valor
Cargo Cargos mediatas + vagas vagas vagas | Horaria Salario
CR! AC? PcD? PPP* | Semanal
Nivel I: R$ 2.732,18
(nivel superior)
Licenciatura  Plena em Nivel Il: R$2.978,08
MaPA2- Ensino | Pedagogia com habilitagdo (p6s  graduagdo lato
01. Fundamental e | para Ensino Fundamental e 50 + CR 37 03 10 25h/s | sensu)

EJA EJA (Lei Complementar n° Nivel lll: R$ 3.514,14

017/2007 e suas alteragbes). (mestrado)
nivel IV: R$ 4.779,23

(doutorado)
Curso superior completo de Nivel I: R$ 2.732,18

Licenciatura  Plena em (nivel superior)
Educacéo Artistica/Artes Nivel IIl: R$2.978,08
Visuais ou Artes Cénicas ou (pés graduagdo lato
02. MaPB - Arte Artes Plasticas, ou Musica, 05+ CR 03 01 01 25 h/s sensu)

ou Curso de Nivel Superior, Nivel lll: R$ 3.514,14

relacionado & habilitagdo (mestrado)
pretendida, acompanhado de nivel IV: R$ 4.779,23

Curso  de  Formagdo (doutorado)
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0 0 0 0
Cod. Relagao de Escolaridade/Requisitos 'I‘l de_Vagas LI L1 e Car'g.a Valor
Cargo Cargos mediatas + vagas vagas vagas | Horaria Salario
CR! AC? PcD? PPP* | Semanal
Pedagogica, conforme
previsto no Art. 14 da
Resolugdo do CNE N° 2, de
1° de julho de 2015 (Lei
Complementar n® 017/2007 e
suas alteragoes).
Licenciatura Plena na éarea
especifica do cargo ou Curso
de Nivel Superior
acompanhado de Curso de
Formagéo Pedagdgica,
conforme  previsto  no Nivel I: R$ 2.732,18
Paragrafo Unico do art. 1°, da (nivel superior)
MapB_ | Resolugdo re. 02197 — CNE (';'(,)V:' é'radfag:”l;g
03. Educagéo grﬁ%z"é“;as e;%%(:gﬁgmg)e 05+ CR 03 01 01 25his | sensu)
Fisica . X Nivel lll: R$ 3.514,14
(liesde que compativel com a (mestrado)
drea . G nivel IV: R$ 4.779,23
conhecimento/disciplina  do (doutorado)
cargo que ocupa. (Lei
Complementar n® 017/2007 e
as suas alteragdes). Registro
no respectivo Conselho de
Classe.
Licenciatura Plena na area
especifica do cargo ou Curso
de Nivel Superior
acompanhado de Curso de .
Formagao Pedagdgica, Nivel I: R_$ 273218
conforme  previsto  no (nivel superior)
Paragrafo Unico do art. 1°, da leel II: dR$2‘.978|’0ta
o4 | MaPB-Lingua | Resolugo n°. 02/97 ~ CNE 11+CR 08 o1 02 25 his (SF;%Z " graduagao fato
Portuguesa (Programas  especiais de Nivel Ill: RS 3.514.14
formagéo pedagdgica), (mestradé) o
desde que compativel com a nivel IV: R$ 4.779,23
area de (doutorado)
conhecimento/disciplina  do
cargo que ocupa. (Lei
Complementar n®017/2007 e
as suas alteragdes).
Licenciatura Plena na éarea
especifica do cargo ou Curso
de Nivel Superior
acompanhado de Curso de .
Formagso Pedagogica, Nivel I R$ 2.732,18
conforme  previsto  no (nivel superior)
Paragrafo Unico do art. 1°, da z‘;‘é":l é'r;dztgfnl’gg
05, MMaPB.’ - | Resolugao n®. 02/97 - CNE | 40, op 12 01 03 | 25hs | sensu)
atematica (Programas  especiais de Nivel lll: RS 3.514.14
formacao pedagdgica), (mestrado) ’
desde que compativel com a nivel IV: R$ 4.779,23
area de (doutorado)
conhecimento/disciplina  do
cargo que ocupa. (Lei
Complementar n® 017/2007 e
as suas alteragdes).
Curso Superior completo em giV(:'S ';e*;fr) 2.732,18
Licenciatura Plena na area Vel super
T | S o
06. ~ complementar especifico na 30+CR 22 02 06 25 his
Educagao area de: Deficiéncia se'nsu)
Especial M X Nivel lll: R$ 3.514,14
ental/Intelectual, (mestrado)
Deficiéncia Multiplas, nivel IV: R$ 4.779,23

Pégina 3 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestao e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2024

gy
(il

AR
0 0 0 0
Cod. Relagao de Escolaridade/Requisitos 'I‘l de_Vagas LI L1 e Car'g.a Valor
Cargo Cargos mediatas + vagas vagas vagas | Horaria Salario
CR! AC? PcD? PPP* | Semanal
Deficiéncia Visual, Libras, (doutorado)
Transtorno  Global  do
Desenvolvimento ou Altas
Habilidades/Superdotagao
que totalizam carga horéria
minima de 120 horas (Lei n°
5.950/2019).
Licenciatura  Plena em
Pedagogia nas diversas
areas/habilitagdes Nivel I: R$ 2.732,18
especificas para o cargo (nivel superior)
(Supervisao Escolar, g‘g’:l gI;Ir;dLI}agnt’;g
0. PP Orientagdo ~ Educadional, | 54 , op 15 01 04 | 25hs | sensu)

edagogo Administracéo Escolar, Nivel Ill: RS 3.514.14
Inspegdo Escolar, Gestao (mestrad(;) "
Escolar,  dentre outra§ nivel IV: R$ 4.779,23
correlatas). (Lei (doutorado)
Complementar n° 17/2007 e
as suas alteragdes).

CR'= Cadastro de Reserva
AC2= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP* = Pessoas Pretas e Pardas.
3.2. As descrigdes das atribuicdes dos cargos sdo as constantes no ANEXO IV deste edital.
3.3. As vagas destinam-se aos cargos relacionados no item 3.1 e deverdo ser preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e
escolaridade minimos informados no presente edital, de acordo com o cargo a que pretendem concorrer.
3.4. Nao havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢éo no certame, ndo possuir o requisito estabelecido no item 3.1.
No entanto, o candidato devera comprovar todas as exigéncias/requisitos descritos neste edital no momento da sua nomeagao.
3.5. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico da Prefeitura Municipal de Cariacica:
a) nacionalidade brasileira; estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;
b) gozo dos direitos politicos;
¢) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;
d) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;
e) possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;
f) idade minima de 18 (dezoito) anos;
g) condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo, de acordo com prévia inspegao médica oficial,
na forma da Lei;

h) n&o estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

4.1. O cronograma do concurso publico, com todas as datas e locais de realizacdo, esta descrito no ANEXO | deste edital. E de
responsabilidade do candidato acompanhar eventuais alteragdes no cronograma e quaisquer outros avisos relacionados ao concurso,
que serdo publicados no site oficial do IDESG. Recomenda-se que os candidatos consultem regularmente o site para se manterem

informados sobre atualizagdes e mudangas que possam ocorrer.

5. DO PROCESSO DE INSCRIGAO

5.1. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no site idesqg.org.br no periodo previsto no cronograma do concurso,

constante no ANEXO | deste edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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5.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos sites idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/ e observar todos os requisitos exigidos devendo, obrigatoriamente, fazer-se ciente do presente

instrumento, com absoluta aten¢do as regras de participagéo neste processo de selegéo.

5.3. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagéo e concordancia com os termos e normas estabelecidas neste edital,

seus anexos, eventuais alteracdes e legislagéo vigente, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados pessoais,

sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados para efetiva execugao do concurso, sejam em listagens e resultados derivados
dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico o seu nome e aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia,
em consonancia com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD. Nao caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. 0 VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO sera de R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os cargos oferecidos.

5.6. Parainscrever-se, o candidato devera:

5.6.1. Acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br, clicar no botdo “INSCREVA-SE”, informar seus dados de acesso, e caso

nao seja cadastrado, realizar o cadastro;

5.6.2. Ler e estar de acordo com as normas deste edital;

5.6.3. Escolher o cargo com atengédo, em conformidade com os cargos relacionados no item 3.1 deste edital;

5.6.4. Realizar sua inscrigdo conforme instrugdes contidas no formulario de inscri¢&o, no periodo especificado no cronograma do concurso,

constante deste edital.

5.7. No término do envio do formulario de inscricéo, automaticamente sera gerado o documento (BOLETO BANCARIO) para pagamento do
valor de inscri¢&o, que sera gerado exclusivamente pelo Banco do Estado do Espirito Santo BANESTES/SA em nome da Prefeitura
Municipal de Cariacica/ES, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria ou por meio eletronico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e guarda do comprovante de pagamento.

5.8. Ataxa devera ser paga por meio de BOLETO BANCARIO conforme descrito no item 5.7, durante o periodo indicado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

5.8.1.Caso seja necessario, o candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario observado periodo especificado no cronograma do
concurso, constante no anexo | deste edital.

5.9. No momento do pagamento do boleto bancério, o candidato deve verificar cuidadosamente todos os seus dados cadastrais, assim como
os dados no comprovante de pagamento. Inscrices e/ou pagamentos que ndo puderem ser identificados devido a erros nas informagdes
fornecidas pelo candidato ou por terceiros nao serdo aceitos. Nao serdo aceitas reclamacgdes ou solicitagbes de corre¢do apds o
pagamento.

5.10. Em hipdtese alguma sera efetuado devolugdo da taxa de inscrigdo, independentemente de o valor pago ter sido superior, inferior,
duplicado, extemporaneo ou referente a cargos com o mesmo periodo de prova. Esta regra se aplica também em casos de desisténcia,
perda de prazo, indeferimento ou cancelamento da inscrigdo. A Unica excegao ocorre em caso de cancelamento do concurso ou extingdo
do cargo, quando a devolugao seré feita conforme os procedimentos e prazos definidos pelo IDESG.

5.10.1. Na hipétese de néo realizagdo do concurso publico, a devolugdo da taxa de inscrigdo somente seré efetuada para o proprio candidato.

5.11. Alinscrigdo somente sera efetivada apos a confirmag&o do pagamento ou deferimento do pedido de isengéo de taxa.

5.11.1. A relagdo nominal dos candidatos com inscrigdo confirmada sera divulgada por meio do EDITAL DE CONFIRMAGAO DAS

INSCRIGOES, na data prevista no cronograma do concurso, conforme especificado no Anexo | deste edital.
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5.11.2.

5.11.3.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

5.22,

5.23.

Apds a divulgaco do edital de confirmago das inscricées, o candidato podera retirar o seu CARTAO DE INSCRIGAO, observado o
item 10 deste edital.

Se 0 nome do(a) candidato(a) néo estiver listado no edital de confirmagdo das inscricdes, 0 mesmo tera o prazo estipulado no
cronograma do concurso, disponivel neste edital, para apresentar um recurso. O recurso devera ser feito através de um “botdo”
especifico, que estara disponivel na pagina do concurso no site idesg.org.br. O candidato deve alegar os motivos pelos quais seu
nome nao consta na lista de inscrigdes homologadas. Apés o término desse prazo, o requerimento de inscrig&o sera considerado nulo
ou invalido.

N&o serdo aceitos pagamentos recebidos por outros meios além daquele descrito no item 5.8 ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste edital.

Apds a confirmagéo da inscrigao, seja pelo deferimento da iseng&o de taxa ou pelo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida,
sob nenhuma circunstancia, a alteragdo da opgao de cargo escolhido, independentemente do motivo alegado.

As inscrigBes relativas aos boletos bancérios ndo pagos até a data prevista neste edital estardo automaticamente canceladas.

Sera automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou ndo seja processado pela
instituicdo bancaria em nome do beneficiario, sendo que o simples comprovante de agendamento bancério ndo sera aceito como
comprovante de pagamento.

E de inteira responsabilidade do candidato guardar o boleto bancario e o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em
caso de necessidade.

No momento da inscri¢do, o candidato deve cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste edital, preenchendo corretamente o
cadastro eletrénico e processando sua inscrigdo. A inscri¢do implicara na declaragdo de pleno conhecimento e aceitagdo das normas
e requisitos do Edital. A ndo conformidade com essas exigéncias, incluindo o preenchimento incorreto do formulario ou o uso de meios
inadequados, resultara na exclusao do candidato do concurso, a critério da banca organizadora.

Né&o seréo aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que nao especificada neste edital, nem tampouco
inscricdes em carater condicional.

O IDESG e a Prefeitura Municipal de Cariacica/ES n&o se responsabilizam por inscri¢des via Internet que ndo sejam recebidas devido
a problemas técnicos, como falhas nos computadores, problemas de comunicagdo, congestionamento das linhas ou outros fatores
técnicos que possam impedir a transferéncia de dados. Recomenda-se que o candidato realize sua inscri¢o e efetue o pagamento
com a devida antecedéncia para evitar quaisquer contratempos.

0 encerramento das inscrigdes e o pagamento do boleto bancario ocorrerdo conforme o cronograma do concurso, disponivel
no ANEXO | deste edital. E importante ressaltar que pagamentos efetuados apés a data fixada para o término nio serdo
considerados para efeitos de confirmagéo de inscri¢ao, sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta
de alguma informagéo, este podera acessar o site idesg.org.br, acessar o link do respectivo concurso pliblico e acionar o servigo “Area
do candidato”, e caso detecte erro deve solicitar a devida corregdo dos dados, conforme previsto no cronograma do concurso,
disponivel no anexo | deste edital.

O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados em seu cadastro: seu nome, seu CPF, 0 nome da mae e o cargo
para o qual concorre, os demais dados poderéo ser alterados utilizando o link disponivel no site idesg.org.br durante o periodo de
inscri¢&o.

O candidato, ao efetivar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no seu formulario de inscrigao,
sob as penas da lei, bem como estara ciente das exigéncias e condi¢des previstas neste edital, do qual ndo podera alegar

desconhecimento, ficando, desde ja, cientificado de que informagdes inveridicas ou incorretas, por ele prestadas na ocasido da
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inscri¢&o, resultardo automaticamente na sua desclassificagéo.

5.24. No momento da inscrigdo, o candidato devera selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, de acordo com sua formagéo. E

permitido inscrever-se em mais de um cargo, desde que o cronograma de provas descrito no ANEXO IlI seja respeitado. Este
cronograma detalha a divisao dos cargos por turno e deve ser consultado para garantir que todas as etapas do concurso publico sejam

realizadas conforme previsto para os cargos escolhidos.

5.24.1. No caso de haver duas ou mais inscri¢cdes de um mesmo candidato para 0 mesmo horario e local de realizagao da prova, o candidato

devera optar em realizar a prova para apenas uma de suas inscri¢des, sendo as demais inscrigdes do candidato consideradas como

auséncia.

5.24.2. O IDESG e o Prefeitura Municipal de Cariacica ndo se responsabilizardo por eventuais conflitos nas datas e horarios das provas ou

outras atividades em qualquer etapa do concurso, sendo exclusivamente responsabilidade do candidato observar o cronograma de

provas descrito no ANEXO |lI.

5.25. Ainscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso publico, garantido o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

5.26. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da contratagdo, deverao observar o disposto no Art. 37, Inciso XVI, alineas “a”, “b”

[7P]

e “c’, e inciso XVII da Constituigdo Federal.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.1.

6.2.

6.2.

6.3.

A isengdo da taxa de inscricdo para o concurso publico pode ser solicitada para apenas 01 (um) cargo, e estara disponivel para 0s

candidatos que atendam a um dos critérios estabelecidos pela Lei Municipal n® 6.479/2023, conforme descrito a seguir:

a) Que pertengam & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, assim considerado aquele estabelecido nacionalmente;

b) Doadores de medula dssea.

Para solicitar a isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato devera acessar o botdo "INSCREVA-SE", preencher os dados solicitados e

selecionar a opgao "Isengao de taxa de inscri¢gdo" dentro do prazo estipulado no cronograma do concurso, anexando (via upload)

DECLARAGAO contida no ANEXO V deste edital, devidamente preenchida e assinada, juntamente com cpia de documento oficial

de identidade, e:

a) Se pertencer a familia inscrita no CadUnico: Anexar (via upload) comprovante de Cadastro no CadUnico, devendo no mesmo
constar o nimero de inscri¢do social do candidato; ou

b) Se Doador de Medula Ossea: Anexar (via upload) documento que ateste que o candidato realizou a doagao de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo poder publico.

1. A documentagéo comprobatoria exigida no item 6.2 devera ser enviada digitalmente por meio de upload no sistema, em formato
PDF, com tamanho maximo de 2 MB, dentro do prazo estabelecido no cronograma do concurso, disponivel no anexo | deste edital,
sob pena de indeferimento da solicitag&o.

A verificagdo de pertencimento & familia inscrita no CadUnico sera realizada por meio de consulta dos dados geridos pelo Ministério

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome/SISTAC, sendo que, para que o candidato seja considerado inscrito, nos termos do

Decreto n° 11.116/2022, é necessario que:

a) o candidato informe seu Numero de Identificagdo Social (NIS) valido;

b) o candidato tenha sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

¢) o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (n&o excluido);

d) o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario-minimo ou renda familiar total de até trés salarios-minimos;
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e) o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;
f) o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses.

6.4. Serdo indeferidas as solicitacdes de pertencimento & familia inscrita no CadUnico que apresentarem o Ntmero de Identificagéo
Social (NIS) nas seguintes situagdes:

a) que n&o estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar e dentro do perfil;
b) com status invalido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil;

d) desatualizado ha mais de 48 meses, conforme art. 25, VI da Portaria MC n°® 810/2022.

6.5. A verificagdo da realizagio de DOAGAO DE MEDULA OSSEA, conforme descrito na alinea “b” do item 6.2, sera realizada por meio
de DECLARAGAO ou CERTIFICADO DE DOAGAO. O documento apresentado deve incluir a data da doagdo, o 6rgdo responsavel
e 0 nome do responsavel pela expedi¢ao, devidamente assinado.

6.5.1. O documento de comprovagéo que ndo cumprir os requisitos estabelecidos no item 6.5 néo sera aceito como valido para atestar a

realizacdo da doacao de medula 6ssea.

6.6. O preenchimento do requerimento de isengao nao garante ao interessado a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo, ficando esta,
sujeita & andlise e deferimento nos termos do presente edital.

6.7. As informagdes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo esse responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso publico, além da aplicagdo das demais
sangdes legais.

6.8. N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax e/ou via correio eletronico (e-mail).

6.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentacéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a
complementag&o, corregao de dados ou de documentagéo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

6.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes deveréo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serao desconsiderados.

6.11. Os documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados.

6.12. N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

6.13. O resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscrigdo sera divulgado na data prevista no cronograma do concurso, constante no
Anexo | deste edital. A divulgacdo ocorrerd na pagina do concurso, acessivel através do site idesg.org.br.

6.14. Se a solicitagdo de isencdo for indeferida, o candidato podera interpor recurso dentro do prazo estabelecido no cronograma do
concurso, disponivel no Anexo | deste edital. A decis@o sobre os recursos sera divulgada na pagina do concurso, acessivel através do
site idesg.org.br, na data prevista.

6.15. Nao serdo aceitos envios de documentos durante o periodo de recurso. Portanto, verifique cuidadosamente se todas as
informagdes e documentos solicitados foram enviados corretamente.

6.16. Os candidatos cujos pedidos de isen¢do forem INDEFERIDOS deverao acessar a pagina do concurso por meio do site idesg.org.br,
clicar no botdo “INSCREVA-SE”, selecionar o cargo desejado, imprimir o boleto bancario, € efetuar o seu pagamento, conforme descrito
nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital.

6.17. O candidato que tiver o pedido de isengao indeferido e ndo emitir o boleto e realizar o pagamento da inscrigdo, conforme estabelecido

no item anterior e dentro do prazo estipulado, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.
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7. DAS DESIGNAGOES DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1.

7.2,

73.

74.

1.5.

7.6.

1.7.

78.

7.9.

Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico e das que vierem a ser

criadas durante o seu prazo de validade a pessoas com deficiéncia, conforme os termos dispostos na Lei Federal n® 13.146/2015,

Decreto Federal n® 9.508/2018 e Lei Complementar Municipal n® 137/2023.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a posse no cargo para

o qual pretende concorrer, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia.

A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o

numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n.°

12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) no art. 1° da Lei Federal n° 14.126, de 22 de marco de 2021

(Visdo Monocular), 1 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéo

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de

2009, e na Lei Federal n° 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitag&o auditiva.

A pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere: ao

conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas,

de acordo com o previsto no presente edital.

N3o serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢édo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagdo, devera no ato da

inscricdo declarar tacitamente que sua deficiéncia enquadra na Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A inscrigdo para as designagdes reservadas conforme descrito no item 7 deste edital seguira as diretrizes estabelecidas no

item 5 do mesmo, exigindo que o candidato, ao preencher o requerimento de inscri¢do, siga as seguintes instrugdes:

a) Selecione a opgéo "pessoa com deficiéncia” no formulario de inscrigao;

b) Especifique o tipo de deficiéncia conforme indicado no laudo médico (CID);

c) Enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico com as informagdes e disposi¢des descritas no subitem 7.9 deste edital.

O LAUDO MEDICO devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, e deve conter as seguintes informagoes:

a) Identificagdo do Paciente: constar o nome completo do candidato;

b) Assinatura e Identificagcdo do Profissional: No laudo médico deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

c) Descricdo da Deficiéncia: A espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID 10);

d) Data e Validade do Laudo: Data da emisséo do laudo e, se aplicavel, o periodo de validade do mesmo.

e) O laudo médico devera estar redigido em letra legivel preferencialmente digitado;

f) Aindicagao, quando for o caso, da necessidade de uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

g) No caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do exame de audiometria recente;

h) No caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
e campo visual recente;

i) A Deficiéncia Visual Parcial, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia

€ campo visual.
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j) serexpedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes.

7.10. O candidato que se declarar como deficiente e NAO anexar o laudo médico em formato PDF, com no méaximo 2 MB, observado as
informagdes constantes no item 7.9, ndo tera sua inscrigdo concluida, devendo, portanto, desmarcar a opgéo no formulario de
inscricdo e reiniciar o processo de inscrigdo. Apenas o envio do laudo médico néo é suficiente para deferimento da solicitagéo do
candidato, devendo este passar pela analise e deferimento do IDESG.

7.11. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

7.12. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ¢ indeterminada, néo

sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a
identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e
necessidades de adaptagdes.

7.13. Avalidade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a

data de emiss&o.

7.14. O laudo que ndo atender obrigatoriamente as exigéncias estabelecidas neste edital, especialmente aos itens descritos no item 7.9,
nao tera validade, e o candidato ficara impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

7.15. Nao sera aceito laudo médico enviado fora do prazo constante no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

7.16. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estéo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, néo serd permitida a complementagéo,
correcdo de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

7.17. Os arquivos relativos as digitalizagbes deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a anélise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis seréo desconsiderados.

7.18. Os documentos que possuam frente e verso deverdo ser enviados ambos os lados;

7.19. Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

7.20. Nao seréo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corregéo.

7.21. O candidato na condigao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), quando nomeado para posse devera, obrigatoriamente, apresentar o
laudo original, nos termos exigidos neste edital, juntamente com os demais documentos exigidos no ato da convocagéo para posse
no cargo.

7.22. O candidato classificado em ambas as listas “PcD e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma delas,
perdera automaticamente o direito a nomeagao advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagé&o.

7.23. Arelagéo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD),

sera divulgada no site idesg.org.br, conforme descrito no cronograma do concurso que consta no Anexo | deste edital.

7.24. Do resultado de indeferimento previsto no item 7.23 cabera recurso no prazo estipulado no cronograma do concurso, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que ap6s esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

7.25. A publicagdo do resultado final do concurso plblico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos classificados, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

7.26. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso

publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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1.27.

7.28.

7.29.

7.30.
7.30.1.

7.30.2.

7.30.3.

7.30.4.

7.30.5.

7.30.6.

7.30.7.

7.30.8.

O IDESG, podera a qualquer tempo, efetuar ou requisitar diligéncias ou documentos, tanto no tocante a deficiéncia alegada, quanto
a necessidade e condigdes de eventual adequagao, caso a mesma seja requerida, podendo ser deferida ou néo, conforme analise
de critérios técnicos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovagao
no certame, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria.

0 deferimento da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo garante automaticamente
a ocupagao da vaga. Mesmo que o candidato seja classificado e aprovado, ele devera, ao ser convocado, submeter-se a uma
avaliagéo biopsicossocial realizada por uma equipe designada pelo IDESG. Somente apds essa avaliagdo, e com a aprovagao final,

o candidato sera oficialmente incluido na classificagdo como PcD.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD).
Os candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e forem
aprovados em todas as etapas do concurso publico serdo convocados, por meio de um Edital, em data anterior a publicagao do
resultado final do concurso, para a realizagdo de uma avaliagéo biopsicossocial.
A convocagao dos candidatos para a avaliagdo biopsicossocial sera publicada por meio de Edital de Convocagéo, conforme a data
prevista no cronograma do concurso, que consta no Anexo | deste edital. A avaliagio sera realizada presencialmente e seré conduzida
por uma equipe designada pelo IDESG.
O horario e o local da avaliagdo biopsicossocial serdo informados no edital de convocagéo especifico para o procedimento. Nao sera
permitida, em hipétese alguma, realiza¢éo da avaliagéo biopsicossocial fora do dia, horério e local designado no edital de convocagéo,
de acordo com as informagdes disponibilizadas no site www.idesg.org.br.
Né&o havera segunda chamada para a avaliagédo biopsicossocial, os candidatos convocados que ndo comparecerem na data e horério
agendados, independentemente do motivo alegado para justificar atraso ou auséncia, serdo considerados como desistentes do
processo, passando a concorrer somente nas vagas de ampla concorréncia.
O candidato, para realizar a avaliagdo biopsicossocial, devera apresentar um dos seguintes documentos de identificagdo, desde que
dentro do prazo de validade, com foto e que n&o seja digital (ndo serdo aceitos documentos em formato digital):
a) Carteira de Identidade (RG),
b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe,
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
d) Certificado Militar,
e) Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou
f) Passaporte.
Os candidatos deverdo comparecer a avaliagéo biopsicossocial munidos de documento de identidade oficial original acima descrito,
além de Laudo Médico original ou copia autenticada e exames que atestem a espécie e o grau do nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia do codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
0 Laudo Médico, seja original ou copia autenticada, sera retido pela Equipe Multiprofissional por ocasiéo da realizagdo da avaliagao
biopsicossocial.
Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), o candidato que, por ocasido da avaliagao

biopsicossocial, ndo apresentar documento de identidade original, Laudo Médico original ou sua respectiva copia autenticada, ou
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que apresentar laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, bem como o que n&o for qualificado na avaliagdo como
Pessoa com Deficiéncia (PCD), ou ainda, que ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial no horario e local de convocagéo.
7.30.9. Caso o Laudo Médico apresentado pelo candidato ndo atender as especificagdes descritas no item 7.9 deste edital, o candidato
nao seréa reconhecido como Pessoa com Deficiéncia e, consequentemente, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas.
7.30.10. A avaliag&o biopsicossocial sera realizada por profissionais especializados, sendo pelo menos um deles médico, e profissionais de
saude na area correspondente a deficiéncia ou a limitagdo declarada.
7.30.11. A deficiéncia fisica constatada ndo servira de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptacéo de fungéo, salvo se
adquirida posteriormente ao ingresso no cargo, observadas as disposicdes legais pertinentes.

7.30.12. A avaliacdo biopsicossocial realizada para pessoa com deficiéncia tera validade apenas para este concurso publico.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

8.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, ficam reservadas aos pretos e
pardos 20% (vinte por cento), providas na forma da Lei Municipal n® 6.508/2023.

8.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.3. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, assinalar a opgao para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos pretos e pardos, se autodeclarando Preto ou Pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do disposto no inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 12.288, de 20
de julho de 2010, na forma do regulamento.

8.4. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo da apuragéo das
responsabilidades administrativa, civil € penal na hipétese de constatagdo de declaragéo falsa, a qualquer tempo.

8.5. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos e pardos na forma da Lei Municipal n® 6.508/2023, sera divulgada na pagina
do concurso acessivel através do site idesg.org.br, conforme previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

8.6. Detectada a falsidade da declaragéo apresentada, sera o candidato eliminado do concurso e a copia dos documentos tidos como falsos
sera remetida ao Ministério Publico Estadual para adogdo das providéncias necessarias a deflagracdo da agao penal respectiva, e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao cargo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.7. Apublicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive os candidatos classificados para reserva de vagas para pretos e pardos, e na segunda, somente a pontuagéo destes Ultimos.

8.8. O candidato classificado em ambas as listas “Pretos e Pardos e Ampla Concorréncia”, quando for nomeado por meio de qualquer uma
delas, perderé automaticamente o direito & nomeacao advinda da outra lista, ndo havendo nova nomeagao.

8.9. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

8.10. Os candidatos pretos e pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso publico.

8.11. Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos, os candidatos autodeclarados pretos e pardos classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas

oferecido a ampla concorréncia.
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8.12. Em caso de desisténcia de candidato pretos e pardos aprovados em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato preto ou
pardo, posteriormente classificado.

8.13. Na hipotese de néo haver candidatos pretos e pardos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas,
as vagas remanescentes seréo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao geral.

8.14. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre
0 numero total de vagas por especialidade e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos e

pardos.

8.15. DO PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COMO
PESSOAS PRETAS E PARDAS

8.15.1. Os candidatos que se autodeclararam como pessoas pretas ou pardas na inscricdo e forem aprovados em todas as etapas do
concurso publico serdo convocados, por meio de um Edital, para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O edital
informara o local, a data e o horério da avaliagdo, que ocorrera conforme a data prevista no cronograma do concurso, descrito no
Anexo | deste edital. A heteroidentificagao servird para verificar a veracidade das informages prestadas pelo candidato.

8.15.2. O procedimento de verificagdo sera realizado de forma presencial e conduzido por uma comiss&o avaliadora, composta por 5(cinco)
membros, constituida pelo IDESG, especificamente para este fim, composta por profissionais capacitados para assegurar a precisao
e a conformidade das informagdes fornecidas pelos candidatos.

8.15.2.1. A comissao avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.

8.15.2.2. As deliberagbes da comiss&o avaliadora terdo validade apenas para este concurso, para o qual foi designada, n&o servindo para

outras finalidades.

8.15.2.3. Os curriculos dos membros da comissao avaliadora serdo publicados no enderego eletrdnico idesg.org.br.

8.15.2.4. Serdo resguardados o sigilo dos nomes dos membros da comisséo avaliadora, podendo ser disponibilizados aos 6rgéos de controle

interno e externo, se requeridos.

8.15.3. E vedado a comisséo avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

8.15.4. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.

8.15.5. Para fins de analise de recurso porventura impetrado contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, sera

constituida uma comiss&o recursal composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao avaliadora.

8.15.6. Em hipotese alguma sera permitida a realizagao do procedimento fora do dia, local e horario designado, garantindo a uniformidade

e a integridade do processo de verificagéo.

8.15.7. A comissao avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢éo declarada pelo candidato no concurso
publico. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, predominantemente a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou ndo, permitirdo validar ou invalidar a autodeclaragdo por meio do reconhecimento
do individuo como preto ou pardo.

8.15.8. Em nenhuma hipétese a avaliagdo étnico-racial sera realizada considerando o genotipo do candidato, sendo vedada toda e qualquer
forma de aferigdo acerca da ancestralidade ou colateralidade familiar do candidato.

8.15.9. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées
referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagédo realizados em outros concursos publicos federais, estaduais,

distritais e municipais.
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8.15.10. Nao é suficiente para o pertencimento a populagéo preta a existéncia de ascendentes pretos, sendo necessaria a identificagéo de
um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel presumir a identificagéo externa do candidato como
preto ou pardo.

8.15.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condig&o de preto quando a maioria dos integrantes da Comiss&o considerar o
néo atendimento ao quesito cor ou raga (fenétipo) por parte do candidato.

8.15.12. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e seu registro podera ser utilizado na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos (o candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento sera eliminado do concurso publico).

8.15.13. Para participar do procedimento de heteroidentificagdo, o candidato devera apresentar um documento de identidade com foto,
observado os itens 10.2.1 e 10.2.2 deste edital, e seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo sera permitido o uso de acessérios na cabeca, tais como: boné, chapéu, lengo, elastico, presilhas entre outros
(independentemente do comprimento dos cabelos, esses deverdo estar totalmente livres/soltos);

b) néo sera permitido o uso de 6culos escuros;

¢) nao sera permitido o uso de maquiagem;

d) n&o sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou que impossibilitem ou dificultem a verificagéo fenotipica, prejudicando a
identificagdo do(a) candidato(a);

e) nao sera permitido o uso de luz artificial de modo a interferir no resultado final da avaliag&o.

8.15.13.1. Nao serdo aceitos documentos em formato digital, na forma o item 10.2.2 deste edital.

8.15.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos o candidato que:
a) né&o for considerado preto ou pardo pela comiss&o avaliadora e (ou) pela comiss&o recursal;
b) se recusar a ser filmado;
¢) n&o comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, nos termos do edital de convocagéo; e (ou)
d) evadir-se do local de realizagéo do procedimento de heteroidentificacdo sem a concluséo das atividades ali previstas.

8.15.15. O candidato cuja autodeclara¢do néo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo, ou que incorrer em qualquer das
situagdes descritas, sera eliminado da disputa pelas vagas destinadas a candidatos pretos e pardos, figurando apenas na lista de
ampla concorréncia.

8.15.16. O candidato cuja autodeclaragéo nao for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso detenha pontuagao suficiente para tanto.

8.15.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

8.15.18. A ndo confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos n&o convocados para o
procedimento de heteroidentificagzo.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas previstas, devera indicar no campo reservado
durante a realizagao da inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais, justificando de forma clara os motivos de sua
solicitagdo, sob pena de néo terem os atendimentos devidamente preparados.

9.2. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagdo das provas objetivas e discursivas devem solicitar esse
atendimento no ato da inscri¢éo e enviar o laudo médico conforme as especificagdes do item 7.9, sob pena de ndo ser disponibilizado

0 auxilio desejado.
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9.3. O candidato que necessitar de qualquer ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS, devera selecionar a
opgao no momento de realizago de inscrigo, e enviar/anexar digitalmente (upload) o LAUDO MEDICO (documento original ou cépia
autenticada em cartério) expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
compativel com a sua necessidade.

9.4. Tendo em vista que os candidatos serdo submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagao ao Instituto previamente, nos
moldes do subitem 9.3 deste edital.

9.5. O candidato que ndo anexar o laudo médico em formato PDF, com no maximo 2 MB, nao tera sua inscri¢ao concluida, devendo,
portanto, desmarcar a opgao no formulario de inscri¢do ou reiniciar o processo de inscrigao.

9.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se a documentago foi devidamente enviada/anexada no sistema, e se os
documentos carregados na tela estdo corretos, sendo que, apds o envio dos documentos, ndo sera permitida a complementag&o,
correcdo de dados ou de documentagao, nem mesmo através de pedido de revis&o e/ou recurso.

9.7. Os arquivos relativos as digitalizagdes deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da documentagdo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

9.8. Os documentos que possuam frente e verso deverao ser enviados ambos os lados;

9.9. Néo serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido e/ou protegidos por senha.

9.10. Os arquivos relativos as digitalizagdes quando ilegiveis seréo desconsiderados.

9.11. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de TEMPO ADICIONAL PARA A REALIZAGAO DAS
PROVAS, devera enviar nos termos do item 9.3, no ato da inscrigdo, o parecer do especialista, sob pena de néo ser disponibilizado
provas com tempo adicional.

9.12. A concesséo de tempo adicional de até 1 (uma) hora para a realizag&o das provas, somente sera deferida caso tal recomendacéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

9.13. O candidato com dificuldade de locomogao devera indicar sua condigao, informando no requerimento de inscri¢o se utiliza cadeira de
rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidade que seja.

9.14. Os termos deste capitulo apenas possibilitam ao candidato a inscrigo como pessoa com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de

pagamento do valor da inscrigao.

9.15. DA CANDIDATA LACTANTE

9.15.1. A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de inscrigao,
devera levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), no dia das provas, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responséavel pela guarda da crianga.

9.15.2. A candidata deveré enviar, via upload, no momento da solicitago do atendimento, a imagem legivel da certidéo de nascimento que
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagéo das provas.

9.15.2.1. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido no ato de inscri¢éo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por

imagem do documento emitido pelo médico obstetra, que inclua o respectivo CRM e comprove a data provavel do nascimento.
9.15.3. E de responsabilidade exclusiva da candidata lactante verificar se a documentagéo foi devidamente enviada/anexada no sistema, e

se os documentos carregados na tela estao corretos, sendo que, apés o envio dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida
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9.15.4.

9.15.5.
9.15.6.

9.15.7.

9.15.8.

9.15.9.

a complementacg&o, corre¢éo de dados ou de documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

Os arquivos relativos as digitalizagbes deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza, e quando ilegiveis serdo desconsiderados.

Os documentos que possuam frente e verso deveréo ser enviados ambos os lados;

Né&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo
corrompido efou protegidos por senha.

A candidata que néo levar acompanhante n&o realizara as provas. O IDESG nao disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga.

O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local. Em hipétese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds o fechamento dos portées do local de
prova.

A pessoa acompanhante devera colocar no envelope porta-objeto todos os equipamentos eletronicos e relégio (eletrdnico ou

analdgico) devendo o envelope permanecer lacrado até a saida da mesma do local de prova.

9.15.10. A candidata com situagdo deferida tera, caso cumpra o disposto nos itens 9.15.1, o direito de proceder a amamentagéo a cada

intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentagao sera compensado durante a realizagéo

das provas em igual periodo, de acordo com o0 § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872, de 2019.

9.15.10.1. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensag&o, em

cada um dos turnos de prova.

9.16. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL

9.16.1.

9.16.2.

a)

b)

9.16.3.

9.16.4.

9.17.

9.18.

9.19.

O tratamento pelo nome social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género.

O(A) candidato(a) transgénero que desejar tratamento pelo nome social podera solicita-lo durante o periodo de inscrigbes e apresentar
a comprovagao da condigdo que o motiva, conforme itens abaixo:

Foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro, sem o uso de
6culos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou similares), o arquivo devera estar em formato PDF;

Copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificagao oficiais com foto, valido, conforme item 10.2.1 deste Edital,
0 arquivo devera estar em formato PDF.

Caso nao realize a solicitagdo ou a documentagédo enviada néo esteja em conformidade com o item anterior, o participante sera
identificado pelo nome civil.

As publicagdes referentes aos candidatos que tiverem suas solicitagdes de tratamento pelo nome social deferidas seréo realizadas
de acordo com 0 nome social.

O atendimento a todas as solicitagdes de condigdes especiais para a realizagao das provas estara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade da solicitagdo. Os resultados da analise das solicitagdes serdo divulgados no site idesg.org.br, conforme descrito no
cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

O candidato dispora de 02(dois) dia a partir da data de divulgagao da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br, sendo que apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

0 candidato que fornecer informagdes falsas sobre sua solicitagdo de atendimento especial sera excluido do concurso publico em

qualquer das suas fases e estara sujeito a sangdes civis e criminais pelas consequéncias de suas agdes.
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10. DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

10.1. O CARTAO DE CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRIGAO) é o documento que determina o dia, horario e o local
em que o candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, e estara a disposigdo para impressdo na pagina do
concurso publico, acessivel através do site www.idesg.org.br, na data e horério previsto no cronograma do concurso, constante no
anexo | deste edital.

10.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato devera apresentar exclusivamente o Documento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacéo INDISPENSAVEL, sob pena de nao poder
adentrar na sala para realizar a prova.

10.2.1. SERAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - CTB).

10.2.2. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE EM NENHUMAS DAS ETAPAS DO CONCURSO: certiddes de
nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de habilitagéo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.3. Por ocasiéo da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem

10.2.1 deste edital, ndo poderé fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasi@o em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas.

10.5. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagao
de sua assinatura.

10.6. O documento devera estar em perfeita condigéo, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.7. Nao sera enviado o cartdo de inscricdo do candidato para o enderego ou e-mail constante do cadastro de dados do candidato, os
comprovantes definitivos de inscrigdo dos candidatos deste concurso publico estaréo a disposi¢do no site www.idesg.org.br, na data e
horario previsto no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

10.8. Para retira-lo o candidato devera acessar a pagina do IDESG, escolher o concurso publico no qual esta inscrito e clicar no “botédo”
CARTAO DE INSCRIGAO e realizar a impress&o do cartio.

10.9. O candidato poderé imprimir o CARTAO DE INSCRIGAO e porta-lo no dia de realizagdo das provas, para facilitar a identificagéo do
local de prova.

10.10. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagao correta do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario

determinado.

10.11. E obrigagao do candidato, conferir no CARTAO DE INSCRICAO, seu nome, o cargo, o nimero do documento de identidade

utilizado na inscrigao e a sigla do orgao expedidor. Em caso de erro de digitagao, detectado posteriormente, o candidato devera

comunicar imediatamente o IDESG para a devida corregdo, através do telefone (28) 99920-0499 ou pelo e-mail
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seletivos@idesg.org.br conforme previsto no cronograma geral do concurso publico, sob pena de nulidade dos atos que porventura

possam causar lesdo aos demais candidatos.

11. ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O concurso sera realizado em 03 (trés) etapas, observado o seguinte:

DESCRICAO CARGOS CARATER
12 Etapa Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatério e Classificatério
2° Etapa Prova Discursiva Todos os cargos Eliminatorio e Classificatorio
32 Etapa Prova de Titulos Todos os cargos Classificatorio

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera aplicada para todos os candidatos com inscrigdes deferidas, que sera elaborada com base no contetdo

programatico, contido no ANEXO Il deste Edital, constituida conforme quadro a seguir:

x - N° de Peso da Total de
Relagédo de Cargos Disciplinas Questoes Questio Pontos
MaPA2- Ensino Fundamental e EJA Lingua Portuguesa 10 1,0 10,00
MaPB - Arte o
Lo Raciocinio Légico 10 1,0 10,00
MaPB - Educagao Fisica
MaPB - Lingua Portuguesa Informética Basica 10 1,0 10,00
MaPB - Matematica Legislagdo 15 15 22,50
MaPEE - Professor de Educagao Especial
MaPP - Pedagogo Conhecimentos Especificos 15 1,9 22,50
TOTAL 60 - 75,00

12.2. As questdes serdo numeradas de 01 a 60 e apresentardo 04 (quatro) alternativas para respostas, das quais apenas uma sera correta.

O candidato devera assinalar a alternativa correta no cartéo de respostas, que deve ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

12.3. As provas objetivas constarao de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e &mbito de atuag&o inerente ao
cargo pretendido, conforme detalhado no conjunto de provas a seguir:

12.4. Para ser considerado aprovado na prova objetiva, o candidato deve obter, no minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
e NAO podera zerar nenhuma das disciplinas.

12.5. Os contelidos que poderao ser cobrados na prova objetiva estao listados no ANEXO Il deste edital. Estes temas podem ser estudados
em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto.

12.6. Somente concorrerdo a demais etapas, observado a descrigdo contida no item 11 deste edital, os candidatos HABILITADOS na prova
objetiva, observado o especificado no item 12.4, constante neste edital.

12.7. Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no item 12.4 ou zerarem em alguma das disciplinas, estarao
automaticamente, eliminados do presente concurso publico.

12.8. E responsabilidade exclusiva do candidato transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas que sera o (inico
documento vélido para a corre¢do da prova objetiva, bem como a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero
de inscrigdo, o numero de seu documento de identidade, proceder a assinatura e a marcagdo das respostas no seu cartdo de
respostas(gabarito), arcando com os prejuizos advindos de seus erros. N&o havera substituicio do cartdo de respostas por erro do

candidato.
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12.9. Fica o candidato ciente que seréa atribuida NOTA ZERO a quest&o da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao seja caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material
transparente, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcagao néo preenchido integralmente.

12.10. O preenchimento do cartdo de respostas (prova objetiva) é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartao resposta e na capa do caderno de provas.

12.11. Os prejuizos advindos de marcag@es feitas incorretamente no cartdo de respostas seréo de inteira responsabilidade do candidato,
tais como marcagao rasurada, marcagao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da
orienta¢do contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

12.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo de respostas (prova
objetiva), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica. O candidato devera colocar
a garrafa de agua fora da mesalcarteira de modo a evitar que seu Cartdo de Respostas possa molhar.

12.13. O cartdo-resposta sera lido por processo de imagem OCR (Reconhecimento ético de caracteres) e qualquer dano ou marcagéo em
cor clara ou diferente podera comprometer a leitura, isentando o instituto IDESG de responsabilidade nesses casos.

12.14. Ao terminar as provas ou findo o hordrio limite para a sua realizagdo, o candidato entregard ao aplicador de sala,
OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas
ANULADO.

12.15. O candidato que descumprir o disposto no item 12.14, e porventura sair de posse do cartdo resposta (prova objetiva), sera
automaticamente eliminado do concurso publico, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde realizou a prova.

12.16. A relac&o dos cartdes de respostas anulados seré divulgada através de relatorio juntamente com o resultado preliminar.

12.17. Apods o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendo terminantemente proibido

de fazer contato com candidatos que ainda n&o terminaram a(s) prova(s) sob pena de ser excluido do concurso publico.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1. A prova discursiva sera realizada na mesma data e horario da prova objetiva, conforme estabelecido no cronograma do concurso,
disponivel no Anexo | deste edital.

13.2. Todos os candidatos inscritos serdo submetidos a realizago da prova discursiva. No entanto, somente os candidatos APROVADOS
de acordo com os critérios estabelecidos no item 12.4 e demais disposi¢des deste edital, observado o quantitativo apresentado no
quadro abaixo, respeitando o percentual de cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e Pretos e Pardos, bem como os critérios de
empates na Ultima colocagéo, se houver, terdo suas provas discursiva corrigidas para efeitos de classificagao final na segunda etapa

deste concurso.

Numero de candidatos aprovados na prova objetiva que terdo a prova discursiva corrigida
Relagao de Cargos N° de vagas para Quantidad.e F!e Quantidade por concorréncia
cada cargo provas corrigidas AC! PcD? PPP?
MaPA2- Ensino Fundamental e EJA 50 + CR 250 187 13 50
MaPB - Arte 05+CR 25 18 02 05
MaPB - Educagao Fisica 05+CR 25 18 02 05
MaPB - Lingua Portuguesa 11+CR 55 41 03 11
MaPB - Matematica 16+ CR 80 60 04 16
MaPEE - Professor de Educagéo Especial 30+CR 150 112 08 30
MaPP - Pedagogo 20+CR 100 75 05 20

AC'= Ampla Concorréncia; PcD? = Pessoa com Deficiéncia; PPP3= Pessoa Preta ou Parda;
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13.2.1. Se ndo houver candidatos classificados como PeD ou PPP em nimero suficiente para preencher a quantidade especificada no quadro

acima, o numero de provas discursivas a ser corrigido sera redistribuido para a ampla concorréncia (AC).

13.3. A Prova Discursiva — Estudo de Caso - consistira em 01 (uma) questao, para a qual o candidato devera apresentar, por escrito, suas
solugdes. Os temas abordaréo contelidos relacionados a Conhecimentos Especificos, conforme o programa descrito no Anexo Il deste
Edital, e serdo adequados as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

13.4. A prova discursiva tera carater eliminatorio e classificatério e tera pontuagao maxima de 20 (vinte) pontos e sera avaliada com base

nos critérios a segquir:

CRITERIOS AVALIADOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA PONTUAGAO
—Compreensédo da proposta; habilidade argumentativa (atualizagéo,

originalidade e relevancia das informagdes); selegao e organizagéo de

Aspectos de _ 3 , L » . De 0,0 (zero) a 13,0
Conhecimentos argumentos; demonstragao de conhecimento tedrico e pratico a respeito (treze) pontos
técnicos. do assunto/tema abordado pela questéo, demonstrando dominio técnico
e cientifico.

—Demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia,
acentuagao, pontuagéo, as regéncias verbal e nominal, as concordancias
verbal e nominal, entre outros. Vicios de linguagem também seréo
considerados.

) . o _ De 0,0 (zero) a 7,0 (sete)

Aspectos formais: —Selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e pontos

Norma-Padrao/

Coesio e Coeréncia. utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem | (Sera descontado -0,25

estar organizados. A clareza e a organicidade do texto também s&o por erro)
quesitos importantes a serem levados em consideragéo.
Atengdo: Caso o candidato tenha obtido pontuagao igual a 0 (zero) na

correcao dos aspectos técnicos também sera pontuado com nota 0

(zero) nos aspectos formais.

13.5. Seré considerado aprovado nesta fase o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total da prova
discursiva, equivalente a 10,0 (dez pontos).

13.6. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, 10 (dez) linhas e, no maximo, 20 (vinte) linhas. Nao sera permitido exceder
o limite de linhas contidas no formulério de resposta e/ou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serao
desconsideradas as linhas extras para efeito de corregéo.

13.7. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nas seguintes situacdes:

a) quando a prova estiver em branco;

b) se a quantidade de linhas for inferior ao minimo solicitado;

c) se aescrita for ilegivel e/ou incompreensivel;

d) se for escrita a lapis, total ou parcialmente;

e) se o conteudo abordar tema diferente do estabelecido;

f) sené&o for redigida com caneta de tinta preta ou azul;

g) se o texto for, total ou parcialmente, copia, transcricdo ou plagio de outro autor;

h) se contiver expressdes injuriosas, discriminatdrias ou abusivas;
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i) se apresentar assinatura, rubrica ou qualquer marca que identifique o candidato;
j) Se for desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, ou
em codigos ndo reconhecidos pela lingua portuguesa escrita, ou em idioma diferente do Portugués.

13.8. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de material transparente e de tinta indelével
preta ou azul. O preenchimento das folhas do caderno de prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrucdes contidas neste edital.

13.9. Em hipotese alguma havera substitui¢do do caderno de prova discursiva por erro do candidato.

13.10. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a

utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

13.11. O candidato devera transcrever suas respostas para o caderno de prova discursiva, que sera o tnico documento valido para a

correcdo. As folhas destinadas para rascunho no caderno de provas sio de preenchimento facultativo e nao valerdo para
tal finalidade.

13.12. O caderno de prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena
de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcri¢éo dos textos
definitivos acarretara a anulagéo da prova.

13.13. Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagdo dos candidatos. O cddigo de barras, correspondente
ao numero de inscri¢do do candidato, sera impresso na primeira folha do caderno definitivo de prova discursiva.

13.14. O candidato que n&o tiver a sua prova discursiva corrigida sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no
Concurso Publico.

13.15. Ao terminar a prova ou findo o horério limite para sua realizagéo, o candidato devera obrigatoriamente entregar seu caderno de
prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva.
O candidato que n&o devolver seu caderno de prova sera automaticamente eliminado e n&o tera classificagdo alguma no concurso
publico.

13.16. Os espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deverao ser inutilizados pelo préprio
candidato através de um trago diagonal nos referidos espagos.

13.17. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregéo pela Banca Examinadora.

13.18. A relacdo dos candidatos que, porventura, tiveram sua prova anulada seré divulgada através de edital juntamente com o resultado
preliminar da prova discursiva.

13.19. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢do de provas discursivas.

13.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova discursiva como justificativa de sua
auséncia.

13.21. Né&o sera permitida a interferéncia e (ou) participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
fiscal da banca organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagao.

13.22. A grade de corre¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora e a
pontuagéo obtida pelo candidato serdo divulgadas por ocasido da vista das provas discursivas, observado a data prevista no

cronograma geral de datas.
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13.23. AFolha de Resposta da Prova Discursiva podera ser visualizada no site do IDESG ap6s a publicagéo do resultado preliminar da fase,

e estara disponivel até a publicagdo do resultado final da prova discursiva. Apos esse prazo, ndo serdo aceitos pedidos de

disponibilizagdo da imagem da mesma.

13.24. Serdo HABILITADOS para a etapa de prova de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.

13.25. Os resultados das provas discursivas seréo divulgados no site do IDESG na data prevista no cronograma geral do concurso publico,

constante no Anexo | deste edital.

13.26. O candidato, ap6s a divulgagao do resultado da prova discursiva podera peticionar recurso a banca examinadora, quando julgar que

ocorreu erro na corre¢do das questdes e na nota atribuida, nos dias previstos no cronograma geral do concurso publico, constante

no anexo | deste edital.

13.27. Nesta etapa do concurso publico, aplicam-se, no que couber, todas as regras e disposicdes estabelecidas neste edital.

14. NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

As provas objetivas e discursivas serdo realizadas preferencialmente no Municipio de Cariacica/ES, com data prevista no cronograma
do concurso, constante no anexo | deste edital, observado o cronograma de realizagéo das provas, conforme ANEXO lll, com duragao
méaxima de 04 (quatro) horas para todos os cargos constante no item 3.1 deste edital, em cada turno.

A aplicagdo das provas no municipio de Cariacica/ES, dependera da disponibilidade de locais adequados para realizagdo. Caso 0
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos localizados no Municipio de Cariacica/ES,
0 IDESG se reserva o direito de realizar as provas em outros municipios da Grande Vitdria; ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

Os portdes serao abertos uma hora antes do horario previsto para inicio da prova, podendo sofrer alteragao, a critério do IDESG, que
por motivos técnicos, caso fortuito e/ou forga maior, o horéario de inicio das provas podera sofrer alteragdo, sendo, entretanto, cumprido
rigorosamente o tempo total previsto para a realizagdo das provas.

O dia, local, n° da sala e horario de inicio das provas, serdo definitivamente apontados no cartdo de inscrigdo de cada
candidato, que seréa disponibilizado na data prevista no cronograma do concurso, constante no anexo | deste edital.

Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
inicio das provas, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para o preenchimento do
cartdo de respostas, cientes de que n&o serd permitida a entrada ap6s o horario de inicio e sem a apresentagdo do documento de
identidade, conforme item 10.2.1, que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

Durante a realizagdo da prova, os candidatos devem apresentar documentos de identificagdo fisicos para assinatura na lista de
presenca. Nesse momento, ndo sera permitido o acesso a aparelhos eletronicos, portanto, ndo serdo aceitos documentos digitais de
identificagdo.

14.6.1. O candidato, facultativamente, podera entrar na sala de prova portando:

a) Agua acondicionada em embalagem pléstica transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo;

b) Alimentos e bebidas, os quais deveréo estar em embalagem original lacrada ou embalagem transparente e sem rétulos.

14.6.2. O IDESG se reserva no direito de vistoriar a agua, os alimentos e as bebidas, ficando a critério a aceitago ou néo.

14.7.

O candidato devera guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos fornecido pelo IDESG, o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletrénicos, devidamente desligados, além de outros pertences ndo permitidos, como reldgios e

oculos escuros.

14.7.1. Caso o telefone celular do candidato emita qualquer som, mesmo que esteja dentro do envelope porta-objetos, o candidato

sera eliminado do concurso.

Pégina 22 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia



PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2024

AR S

14.7.2. O candidato que tenha necessidade de aviso quanto a horario para uso de medicag&o, devera informar ao fiscal para que 0 mesmo

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

a)
b)

d)

9)
h)

14.12.

14.13.

possa ser alertado quanto ao uso de sua medicagéo.
Né&o sera permitido ao candidato acessar a sala de prova ou realizar a prova sem acondicionar no envelope de seguranga materiais
estranhos ou proibidos neste edital, dentre os quais pode-se destacar; 1&pis, canetas de material ndo transparente, lapiseiras, borrachas,
réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, como: wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas efou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 efou
similar, relégio, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
O candidato devera, obrigatoriamente, assinar a lista de presenga, de acordo com a assinatura constante do seu documento de
identidade. Apds assinar a lista de presenca e instalado em sala de provas, o candidato somente podera ausentar-se da sala
acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.
Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigcdo, ndo sera permitida a entrada dos
candidatos, em qualquer hipétese, sendo eliminado deste concurso, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portoes.
Durante a realizag&o das provas, o candidato devera observar as recomendagdes a seguir, sob pena de ser ELIMINADO do concurso
publico:
nao sera permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso publico;
nao sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, apostila, revista, folheto, tabelas, tabuada, pessoalmente ou através de
mecanismos eletrbnicos, ou a outro elemento qualquer;
ndo sera permitida a utilizagdo de aparelhos eletronicos e/ou similares tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens, etc., ou qualquer material que ndo seja estritamente necessario e permitido para a
realizagao das provas;
nao sera permitida a utilizagdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro etc.;
ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de prova nem nas dependéncias do local de aplicagéo da prova;
nao sera permitido utilizar ou portar aparelho telefonico e celular fora do envelope porta-objetos;
nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;
o IDESG recomenda que, no dia de realizag&o das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens anteriores.
O instituto organizador nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
Ser4 automaticamente ELIMINADO do concurso publico em qualquer fase, o candidato que:
usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
deixar de assinar a lista de presenca antes de adentrar a sala de aplicagao das provas.
utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 14.11;
for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo de quaisquer das provas;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo, tais como anotagdes em papéis, no corpo, roupas, etc.
faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes ou
candidatos;
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g) fizer anotagédo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes exceto nas situagdes previstas neste
edital;

j) néo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

k) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

n) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do processo;

0) recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo de provas do
concurso publico, na verificagdo de denincias;

p) apds as provas, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado outros procedimentos ilicitos na
realizacao das mesmas;

q) se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

14.14. Os candidatos com cabelos longos devem deixar as orelhas a mostra.

14.15. Os candidatos que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados
a se dirigirem a coordenagéo, na qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagao das provas.
No caso de objetos religiosos, como tercos, burca e quipa, o candidato também serd encaminhado & coordenagao para ter o objeto
revistado.

14.16. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste edital.

14.17. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apés 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

14.18. O candidato somente podera ausentar-se da sala, com a permiss&o do fiscal de sala e em companhia deste ou por pessoa por ele
designada.

14.19. N&o haverda, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizagdo de provas fora do horéario e dos locais
previamente determinados no cartdo de inscri¢éo

14.20. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagao das provas, podera interrompé-las, até que se restabelega no préprio
local, sem acréscimo de tempo de prova.

14.20.1. Caso o candidato n&o se restabele¢a em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele

eliminado do concurso publico.

14.20.2. Caso o candidato tenha necessidade de se ausentar do local da prova, inclusive para atendimento médico ou hospitalar, ndo podera

retornar, sendo eliminado do concurso publico.

14.21. O candidato ao terminar sua prova apds os 180 (cento e oitenta) minutos devera entregar ao aplicador, obrigatoriamente, o cartéo de
respostas (prova objetiva), que Ihe sera entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das provas. Caso o candidato termine sua prova
antes do prazo estabelecido devera, obrigatoriamente, entregar ao aplicador seu cartdo de respostas e seu caderno de prova, sob
pena de ser eliminado do concurso.

14.22. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em suas respectivas salas de
aplicagdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.

14.23. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia da numeragéo das paginas
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e numero de questdes. Caso haja alguma incorregdo no caderno de prova e mesmo a impressao néo estando legivel, o candidato
devera comunicar ao aplicador e pedir para que sejam tomadas as devidas providéncias junto a coordenagao do IDESG, responsavel
pela realizagdo do concurso publico. A ndo observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

14.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas néo autorizadas pelo IDESG nos locais
de realizago das provas, ressalvado no caso de amamentag&o.

14.25. N&o seréd permitida a permanéncia de candidatos, no local de realizacéo das provas, ap6s o término e a entrega do cartdo de
respostas. Os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local de provas, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos
banheiros e bebedouros ou o rompimento do saco de seguranga para utilizar o telefone celular. O candidato que concluir a prova e 0
preenchimento do cartdo de respostas, antes de entregé-los devera ir ao banheiro para evitar problemas apds sair da sala de prova.

14.26. O candidato que for identificado ndo cumprindo qualquer um dos itens de seguranca do edital de abertura em qualquer dependéncia
ou no trajeto da sala ao banheiro, ou vice-versa, sera eliminado do concurso publico, devendo sair imediatamente do local de prova.

14.27. Os erros MATERIAIS poderéo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagao do IDESG - Instituto de Desenvolvimento,
Gestao e Tecnologia, sem que haja prejuizo para os candidatos.

14.28. Na ocorréncia de caso fortuito, de for¢ca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do concurso publico, ou de alguma de suas fases, o IDESG tera reservado o
direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data ou horéario para realizagdo de provas, de modo a viabilizar o
concurso publico.

14.29. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizagdo das provas como justificativa por
auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no cartdo de inscricdo para a realizagdo da prova, por
qualquer que seja o motivo, seré considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminag&o do concurso publico.

14.30. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital ficardo sujeitos as
normas gerais do concurso publico.

14.31. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do envelope, juntamente
com representantes da comissao coordenadora e/ou do IDESG, os quais assinarao a ata de ocorréncia da sala de aplicagao.

14.32. As demais instrugdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno de prova.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1. A prova de titulos, de carater classificatdrio, sera realizada para os todos os cargos e contarad com a participagdo exclusiva dos
candidatos habilitados na prova discursiva.
15.2. A documentagdo comprobatoria dos titulos devera ser entregue apds o término da prova objetiva do candidato, respeitado o
horario e turno de sua realizagdo, conforme as orientagdes estabelecidas neste edital.
15.2.1. Apds o término do periodo de entrega da documentagao, ndo sera permitida a complementagao de qualquer documento,
nem mesmo por meio de pedido de revisdo ou recurso.
15.3. Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o FORMULARIO DE TiTULOS especificando corretamente os titulos declarados, de acordo com os tépicos intitulados
de acordo com o quadro descrito no item 15.5 deste edital, por meio de formulario eletrénico de titulos que estard disponivel na
pagina do concurso publico acessivel através do site idesg.org.br, no periodo previsto no cronograma geral do concurso publico,
conforme as especificagdes contidas neste edital.

b) apos preencher o formulario eletrénico de titulos, o candidato devera obrigatoriamente imprimir e assinar o formulario de titulos,

indicando o numero de folhas que acompanham o formulario, anexando cépias xerograficas autenticadas em Cartorio de todos
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os titulos declarados, exceto aqueles emitidos pela internet observado o item 15.7, devendo ainda imprimir a etiqueta de
identificagao para o envelope.

¢) o formulario eletronico de titulos, apds impresso e assinado juntamente com as cdpias xerograficas autenticadas em Cartério
de todos os titulos declarados, deveréo ser acondicionados em um envelope opaco, devidamente lacrado e identificado na parte
externa do envelope com a etiqueta impressa pelo sistema contendo os dados da inscri¢éo.

d) entregar o envelope, devidamente lacrado e identificado, com a documentagdo da prova de titulos observado o item 15.2, em
local determinado em cada unidade de aplicagao das provas. Nao sera recebido envelope que néo esteja devidamente lacrado e
com a etiqueta de identificagdo contento os dados da inscrigéo.

15.4. O cadastramento dos titulos e a entrega do envelope com a documentagao devem ser realizados de forma individual, para cada cargo

que o candidato estiver inscrito.

15.5. A prova de titulos tera pontuacdo maxima de 5,0 (cinco) pontos, limitado a apresentacdo de 01 (um) certificado para cada alinea de

“A” a “C”, observado 0 quadro abaixo.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
(Apenas um certificado por alinea)

Pontuagao para Pontuagao

ALINEA DESCRICAO DOS TITULOS cada Titulo Méxima

Diploma de curso de pds-graduagao stricto sensu - doutorado, na drea em que
concorre ou na area educacional ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso
de Doutorado, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses apds o término
do curso.

3,0 3,0

Diploma de curso de pos-graduagéo stricto sensu - mestrado, na area em que
concorre ou na area educacional ou certificado/declaragéo de concluséo de curso
de Mestrado, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses apds o término
do curso.

Certificado de curso de pds-graduacao lato sensu - especializagdo, na area em
que concorre ou na area educacional ou certificado/declaragdo de concluséo de
curso de especializagdo, acompanhado do histérico final emitido até 12 meses apos
o término do curso.

1,5 1,5

0,5 0,5

15.6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS
15.6.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado e mestrado (especializagéo stricto-sensu)
especificados nas alineas de “A” e “B” sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituigao reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso, expedido por instituigio reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, emitido até 12 meses ap6s o término do curso. Caso o histérico ateste a existéncia
de alguma pendéncia, o certificado/declaragéo nao sera aceito.
15.6.1.1. No caso de diploma de conclusdo de pés-graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de
concluséo e a aprovacgao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.
15.6.1.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo
de ensino superior no Brasil reconhecida pelo MEC, e com tradugéo juramentada.
15.6.1.3. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como titulos referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
15.6.2. Para comprovacg&o da conclus&o do curso de pés-graduagéo "lato sensu" - especializagado com carga horaria minima de 360 horas,
os certificados deverdo estar de acordo com a legislagdo pertinente. Sera aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de

especializagdo, desde que acompanhado do histdrico escolar do curso, emitido até 12 meses ap6s o término do curso, mas caso 0
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historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.
15.7. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco eletronico e o codigo de acesso para
confirmagao de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.
15.8. Néao serdo avaliados os documentos:
a) em envelopes que néo estejam devidamente lacrados e identificados;
b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;
¢) que ndo forem devidamente descritos e informados no formulario eletronico de titulos, no periodo estipulado neste edital;
d) cuja fotocopia esteja ilegivel e/ou incompleta;
e) cuja copia nao esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados
do respectivo mecanismo de autenticagéo;
f) sem data de expedic&o;
g) de Mestrado ou Doutorado concluido no exterior que n&o esteja revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem
traducéo juramentada;
15.9. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgdo emissor e respectivos registros, e se deles constarem
todos os dados necessarios a identificagéo das instituigdes, dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.10. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de Avaliagdo de Titulos é exclusiva do candidato.

15.11. O candidato que NAO informar os titulos através do formulario eletronico de titulos que sera disponibilizado no site da empresa
organizadora no periodo especificado no cronograma do concurso constante no anexo | deste edital, ou ndo o apresentar a banca
organizadora nos termos do subitem 15.3, ou ainda, apresenta-los em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuara nesta
etapa.

15.12. Né&o serdo aceitos documentos encaminhados posteriormente ou por e-mail, ou qualquer outro meio ndo especificado no item 15.3,
sob quaisquer justificativas.

15.13. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

15.14. N&o havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do candidato que n&o apresentou
os titulos no dia e horario determinado.

15.15. N&o sera admitida, sob hipdtese nenhuma, o pedido de inclus&o de novos documentos.

15.16. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o concurso publico s&o de inteira
responsabilidade do candidato.

15.17. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis, questionaveis e/ou rasurados ndo
serdo aceitos para anélise.

15.18. Os pontos que excederem o valor maximo dos quadros de atribuicdo de pontos para a avaliagéo de titulos serdo desconsiderados.

15.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

15.20. Ao candidato que porventura ndo entregar nenhuma titulacio seré atribuida pontuacéo zero na prova de titulos, ndo acarretando
eliminagao do concurso publico.

15.21. Os documentos apresentados ndo seréo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

15.22. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto nos artigos 298, 299 e 304
constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade
documental, sob pena de abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais, sendo remetido cdpia ao

Ministério Publico para a instauracéo de agéo penal.
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16. DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

16.1. Cabera interposi¢éo de recurso fundamentado dirigido ao IDESG contra as seguintes decisdes:

a) indeferimento de pedido de isencéo de taxa de inscrigao;

b) indeferimento da inscricdo nas condigdes: homologag&o da inscrigdo (pagamento ndo confirmado), atendimento especial; inscrigao
como Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas.

¢) gabarito preliminar e questdes das provas objetivas;

d) contra o resultado preliminar das provas objetivas;

€) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

g) néo confirmac&o da inscri¢do nas condigdes de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Pretas e Pardas.

16.2. Os recursos serao interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site idesg.org.br,
na area do candidato, a partir das Oh01min do primeiro dia aps sua publicagéo do evento que Ihe disser respeito, até as 23h59min do
Ultimo dia considerando-se o horério de Brasilia observado o prazo estabelecido no cronograma do concurso publico. As peticdes
deverdo estar minuciosamente fundamentadas e contendo argumentagao ldgica, consistente, caso contrario, serdo indeferidas de
plano.

16.3. Nos casos de recursos contra gabaritos, o candidato devera apresentar a fundamentagao referente apenas a questao escolhida no
sistema e acrescentar indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seu questionamento, sob pena de
indeferimento preliminar do recurso.

16.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) aimpugnagéo do edital;

b) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

¢) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) cuja fundamentagao ndo corresponda a questéo recorrida;

e) sem fundamentagéo e/ou com fundamentag&o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

f) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra forma, ndo prevista neste edital;
g) cujo teor esteja em documento anexo.

16.5. Nao seré aceito o envio de documentos em periodo de recurso.

16.6. Os recursos enviados pelos nossos canais de atendimento ndo serao analisados.

16.7. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

16.8. Os recursos devem ser apresentados de forma individual e devidamente fundamentados. Para o caso especifico do subitem 16.1 "c",

o recurso deve ser acompanhado da citagdo da bibliografia correspondente.

16.9. Se, do exame dos recursos, resultar em anulagdo de questdes de prova objetiva, a pontuagao relativa a questdo eventualmente

anulada sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos.

16.10. Os recursos interpostos que nado se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste

edital ndo serao apreciados.

16.11. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste edital.

16.12. Em caso de questbes anuladas apds exame dos recursos, o candidato que tiver acertado conforme o gabarito preliminar ndo pontuara

duas vezes.
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16.13.

16.14.

16.15.
16.16.

Modificado o gabarito preliminar pela banca examinadora, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serao corrigidas
de acordo com o gabarito definitivo, sendo pontuado somente aqueles que marcarem a alternativa correta conforme o gabarito
definitivo.

Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso seréo disponibilizadas na pagina do
concurso acessivel através do site idesg.org.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito definitivo.

A decisdo da banca examinadora constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca

Examinadora.

17. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

171.

A classificagdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuagdo final, serd publicada nos sites idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/ observado os seguintes critérios:

17.2.

Nota Final = PPO + PPD + PPT
Onde:

PPO = Pontuagéo da prova objetiva;
PPD = Pontuacg&o da prova discursiva;
PPT = Pontuagao da prova de titulos.

Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os cargos, observado o conjunto de provas de cargo
especificado no quadro do item 12.1., sera adotado sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do

Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na prova discursiva;

¢) Maior nota na prova de titulos;

d) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

e) Maior pontuag&o na prova de legislag&o;

f) Maior pontuagao na prova de lingua portuguesa;

g) Maior pontuag&o na prova de informética basica;

h) Maior nota na prova de raciocinio l6gico;

i) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem),
considerando dia, més, ano de nascimento; e

i) menor niimero de inscrigdo, considerando-se data e horario da realizagdo da mesma.

17.3. Nao havera qualquer aproximagao nas notas finais obtidas.

17.4. A classificagdo definitiva dos candidatos sera estabelecida em ordem decrescente de notas, somente ap6s a analise e julgamento dos

recursos interpostos referentes as questdes da prova objetiva e aos resultados preliminares de todas as etapas deste concurso.

17.5. O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) lista geral, contendo a classificagéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia, Pessoas

Pretas e Pardas em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram;

b) lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com

deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados 0s cargos para 0s quais se inscreveram;

¢) lista de Pessoas Pretas e Pardas, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
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deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

17.6. O candidato eliminado sera excluido do concurso publico e ndo constara da lista de classificagéo final.

18. DO REGIME JURIDICO

18.1. Os candidatos CLASSIFICADOS no concurso publico para os cargos do poder executivo serdo nomeados sob o Regime Juridico
Estatutario, conforme a Lei Complementar Municipal n® 137/2023 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cariacica/ES) e Lei
Complementar Municipal ® 17/2007 (Estatuto do Magistério de Cariacica) e suas alteragdes posteriores, disponiveis no site da Prefeitura

Municipal de Cariacica/ES.

19. DA HOMOLOGAGAO E NOMEAGAO

19.1. O resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal de Cariacica mediante publicagéo no Diario Oficial.

19.2. A nomeagao para posse respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o nimero de vagas

total e 0 numero de vagas reservadas, observado rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

19.2.1. A ordem de nomeacgdo das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) seguira da seguinte forma: a primeira vaga
destinada as pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderao a 212 vaga, 412

vaga, 612 vaga e assim sucessivamente.

19.2.2. A ordem de nomeagéo das vagas reservadas aos candidatos pretos e pardos seguira da seguinte forma: a primeira vaga destinada
a pessoa preta ou parda sera a 3% vaga, no caso de mais vagas, as reservas seguintes corresponderdo a 82 vaga, 13° vaga, 182 vaga,
23?2 vaga e assim sucessivamente.

19.2.3. Caso o candidato preto ou pardo ou pessoa com deficiéncia tenha direito a mesma posigéo de vaga reservada, os critérios de
desempate estipulados no item 17.2 deste edital deveréo ser aplicados, restando o direito de classificagdo do candidato remanescente

a vaga subsequente.

19.3. A nomeagdo dar-se-4 mediante publicagdo no Diario Oficial € por e-mail, sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das portarias e demais publicagdes relativas a nomeag&o no site oficial da Prefeitura de Cariacica-ES.

19.4. Os candidatos nomeados tomardo posse desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do cargo/formagdo, bem como, em inspe¢do médica a ser realizada por 6rgédo médico competente

estabelecido pela Prefeitura Municipal.

19.5. O candidato que desejar, podera solicitar sua reclassificagio neste processo de sele¢do, por uma Unica vez, sendo reclassificado para
o final da lista de aprovados independentemente do nimero de vagas ofertados no certame, observado as condigdes expressas na
portaria de nomeagao.

19.6. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na portaria de nomeagao ou que ndo cumprir as demais etapas constantes na
referida portaria, ou ainda n&o solicitar sua reclassificagdo conforme item 19.5, seré considerado como desistente.

19.7. Para investidura no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) cdpia simples do documento de identidade;

c) copia simples do CPF;

d) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagéo onde constam nimero, série e qualificagéo
civil) ou cdpia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS digital (folha de identificagdo onde constam qualificagao

civil);
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e) copia simples de quitagdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrdnico do Tribunal Regional Eleitoral;
f)  copia simples de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) copia simples do atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil;

h) cdpia simples do comprovante de residéncia (atual);

i) cdpia simples de inscricdo no PIS/PASEP;

j)  copia simples do documento de conclusdo de escolaridade, compativel com o requisito do cargo;

k) cdpia simples da quitagdo com o respectivo Conselho de Classe, quando for requisito do cargo;

I) demais documentos poderdo ser solicitados no ato da posse, a critério da Prefeitura Municipal de Cariacica.

19.7.1. Os documentos exigidos nas alineas do subitem 19.7 deverdo ser entregues em cdpias simples, acompanhados dos originais para
conferéncia.

19.8. A Prefeitura Municipal de Cariacica reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

19.9. O candidato nomeado, além de cumprir os requisitos estabelecidos nos itens 3.1, 3.5 e documentos relacionados no item 19.7, devera
observar os demais documentos exigidos na Portaria de Nomeagao expedido pela Prefeitura Municipal de Cariacica.

19.10. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentagéo de declaragdo de imposto de renda e proventos de
qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, a fim de ser arquivada no servigo
de pessoal competente observado o art. 13 da Lei Federal 8.429/1992.

19.11. O servidor que n&o entrar em exercicio em até 5 (cinco) dias, a contar da posse, ressalvados os casos legais previstos na Lei
Complementar n° 017/2007, sera exonerado ex officio.

19.11.1. O prazo para o exercicio podera ser prorrogado, por igual periodo, a critério da autoridade competente para dar posse, mediante

requerimento do interessado.

19.12. Alotagéo dos candidatos nomeados e empossados sera de responsabilidade do Prefeitura Municipal de Cariacica/ES, de acordo com
a relagéo de cargos a serem preenchidos observado o item 3.1 e a disponibilidade de vagas.

19.13. N&o sera admitido o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, ou que nao possuir,
quando da nomeagao, os requisitos minimos exigidos neste edital.

19.14. A publicagdo do resultado final sera na data prevista no cronograma do concurso, cabendo a homologagao e as nomeagdes ao

Municipio de Cariacica.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condigdes e instrugdes aqui expressas, bem como sua aceitagao, ndo
podendo o candidato inscrito alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital, retificagdes, comunicados, convocagdes
e demais publicagdes e legislagdes aplicaveis a esse certame.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que sejam publicados em érgéo oficial e/ou divulgados na Internet, nos sites https://idesg.org.br e

https://www.cariacica.es.gov.br/.

20.3. O candidato que se atrasar para o inicio de qualquer etapa do certame, nédo podera adentrar no local de realizacdo da etapa, e caso
o faga, néo podera realizar a mesma, sendo assim, eliminado do concurso.
20.4. O Municipio de Cariacica/ES n&o fornecera quaisquer atestado ou copia de documento, certificados, declara¢des ou certiddes relativas

aos procedimentos do certame, em nenhuma das etapas.
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20.5. As despesas decorrentes da participag@o no concurso publico correréo as expensas do candidato.

20.6. No dia de realizacéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaco destas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagéo.

20.7. Em nenhuma hipotese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste edital, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusdo, substituico de documentos. A
comprovagao da tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste edital, sendo o
conteudo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.

20.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso.

20.9. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua homologagéo, podendo a critério
do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, em conformidade com o artigo 37, inciso lll, da Constitui¢o da Republica
Federativa do Brasil.

20.10. As vagas discriminadas neste edital de concurso publico, apés a homologagdo definitiva dos resultados, serdo preenchidas
gradativamente de acordo com a necessidade do Municipio de Cariacica/ES, obedecendo as disponibilidades orgamentarias e
financeiras.

20.11. Os candidatos classificados além do nimero de vagas para cada cargo, previsto no quadro do item 3.1 deste edital, estaréo incluidos
no cadastro de reserva.

20.12. A aprovagao dos candidatos para o cadastro de reserva, neste concurso publico, ndo implica obrigatoriedade de sua nomeagao,
cabendo ao Municipio de Cariacica/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente
necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagao e a vigéncia do concurso.

20.13. O Municipio de Cariacica/ES e o IDESG, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes

referentes a este concurso, a néo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos sites https://idesg.org.br/index.html e

https://www.cariacica.es.gov.br/.

20.14. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade de declaragao.

20.15. O candidato devera manter apés a homologagao e durante o prazo de validade do concurso, e-mail atualizado enviando a alteragao

para comissao.concurso@cariacica.es.gov.br, visando contato quando de sua nomeacg&o, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao, por

falta da citada atualizagéo.
20.16. Todas as publicagbes relativas a realizagdo das etapas deste concurso publico, serdo feitas por meio dos sites

https://idesg.org.br/index.html e https://www.cariacica.es.gov.br/.

20.17. As despesas relativas a participagao do candidato no certame, o custeio dos exames médicos, a sua apresentagao para contratagéo
e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

20.18. No dia de realizagéo das provas, o IDESG podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas de provas,
corredores € banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido.

20.19. O Municipio de Cariacica/ES e o IDESG n&o arcardo, em hipdtese alguma, com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagéo das provas e/ou mudanga de candidato para posse no cargo.

20.20. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como alterages em dispositivos legais e normativos a

ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.

Pégina 32 de 41 IDESG - Instituto de Desenvolvimento Social, Gestdo e Tecnologia


https://idesg.org.br/index.html
https://www.cariacica.es.gov.br/
https://idesg.org.br/index.html
https://www.cariacica.es.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2024

O7IDESE

AR S

20.21. Decorridos 05 (cinco) anos da publicagdo do concurso publico e néo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo da prova
objetiva e demais registros escritos, mantendo-se pelo mesmo prazo os registros eletrénicos.

20.22. Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei
Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

20.23. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de Cariacica/ES foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente concurso publico.

20.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

20.25. Os casos omissos, duvidosos, bem como as ocorréncias néo previstas no presente Edital, serdo resolvidos em carater irrecorrivel

pelo IDESG, consultada a Comissao Permanente de Concursos Publicos e Processos Seletivos Publicos.

Cariacica/ES, 20 de setembro de 2024.

FERNANDO SANTOS MACARINELI
Secretario de Governo e Recursos Humanos - Interino
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL

Site do Idesg’
Publicagdo do edital de abertura do concurso. 08/10/2024 | = e Site da PMC?
Diério Oficial do Municipio

09/10/2024 a 0h01min do dia 09/10/2024 as

Periodo para impugnag&o ao edital de abertura. 11110/2024 23h59min do dia 11/10/2024.

Site do Idesg’

Site do Idesg’

P Se i 5 ital . 15/10/2024 as 16 horas.
arecer as impugnacdes ao edital de abertura 5/10/20 as 16 horas Site da PMC2

16/10/2024 a 0h01min do dia 16/10/2024 as

Periodo para REALIZAGAO DAS INSCRICOES. 1411112024 18h00min do dia 14/11/2024.

Site do Idesg’

16/10/2024 a 0hO1min do dia 16/10/2024 as

Periodo para emissé&o da segunda via do boleto bancério. 18/11/2024 18h00min do dia 18/11/2024.

Site do Idesg’

16/10/2024 a 0hO1min do dia 16/10/2024 as

Periodo para solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao. 18/10/2024 23h59min do dia 18/10/2024.

Site do Idesg’

Site do Idesg’

Resultado das solicitagdes de isencao de taxa de inscrigéo. 29/10/2024 a partir das 16 horas .
Site da PMC?

Periodo de recurso dos pedidos de isencdo de taxa de 30/10/2024 e 0h01min do dia 30/10/2024 as .
Site do Idesg’

inscrigao. 31/10/2024 23h59min do dia 31/10/2024.
Divulgagdo do julgamento dos recursos dos pedidos de Site do Idesa’
isengdo de taxa de inscrigdo e resultado final dos pedidos de 05/11/2024. a partir das 16 horas . 9
s Site da PMC?
isengao.
Periodo para solicitagdo de reserva de vagas para Pessoas 16/10/2024 a 0h01min do dia 16/10/2024 as Site do Idesq’
com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial para as provas. 1411112024 18h00min do dia 14/11/2024. e doldesg
Periodo para solicitagdo de reserva para as vagas destinadas 16/10/2024 a 0h01min do dia 16/10/2024 as Site do Idesd’
as pessoas pretas e pardas. 1411112024 18h00min do dia 14/11/2024. e doldesg
Horarios de funcionamentos Qualquer instituigdo
Data limite para o pagamento do boleto bancario referente a 18/11/2024 das instituigbes bancarias, | bancaria, correspondente
taxa de inscrigao. correspondente ou servigos bancério ou servigo
bancérios na internet. bancario na internet.
— . M % . Site do Idesg’
Publicagéo do edital de CONFIRMAGAO DAS INSCRIGOES. 26/11/2024 a partir das 16 horas .
Site da PMC?
Periodo de Recurso quanto ao edital de confirmag&o das 27/11/2024 a 0h01min do dia 27/11/2024 as Site do Idesq’
inscrigdes. 28/11/2024 23h59min do dia 28/11/2024. e doldesg
. ~ N T 1
Publllcaga? do Julggnjento dos recursos referente a 0211212024 a partir das 16 horas Sl.te do Idesg
confirmag&o das Inscriges. Site da PMC2
H A 1A 1 I 1
Resu]tgdo Eﬂas |nscr|goe§ para Pessogs com Deficiéncia (PcD) 26/11/2024 a partir das 16 horas Site do Idesg
e Solicitagbes de Atendimento Especial. Site da PMC?2
Periodo de recurso das inscrigdes de Pessoas com 2711112024 a 0h01min do dia 27/11/2024 as Site do Idesa’
Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de Atendimento Especial. 28/11/2024 23h59min do dia 28/11/2024. 9
Publicagéo do julgamento dos recursos referente as inscricdes Site do Idesa’
de Pessoas com Deficiéncia (PcD) e solicitagdo de 02/12/2024 a partir das 16 horas . gz
Atendimento Especial. Site da PMC
. " 3 R 1
Resultadg das inscrigdes para concorrer as vagas reservadas 26/11/2024 a partir das 16 horas Site do Idesg
aos candidatos Pretos e Pardos. Site da PMC2
Periodo de recurso das inscrigdes para concorrer as vagas 27111/2024 a 0h01min do dia 27/11/2024 as Site do Idesd’
reservadas aos candidatos Pretos e Pardos. 28/11/2024 23h59min do dia 28/11/2024. e doldesg
Publicagdo do julgamento dos recursos referente inscricbes Site do Idesg’
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos Pretos e 02/12/2024 a partir das 16 horas . 9
Pardos. Site da PMC?
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DESCRIGAO DOS EVENTOS DATAS/ PRAZOS HORARIOS LOCAL
Impressdio do COMPROVANTE DEFINITIVO DE
INSCRIGAO (CARTAO DE INSCRICAO) das provas 06/12/2024 a partir das 18 horas Site do Idesg’
objetivas.
Acerto de dados cadastrais incorretos do COMPROVANTE 07/12/2024 a 0h01min do dia 07/12/2024 as Via e-mail’
DEFINITIVO DE INSCRICAO 10/12/12024 18h00min do dia 10/12/2024.
a - 5
LA S A DATASIPRAZOS HORARIOS LOCAL
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)

. - 08h30min as 12h30min Local e Horario
Aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS de miltipla escolna para 151122024 14h30min as 18h30min determinado no carto de
todos os cargos. . N

(Anexo Il do Edital) inscrigao.
Divulgagéo dos gabaritos preliminares da prova objetiva. 16/12/2024 A partir das 16 horas Site do Idesg’
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto 17/12/2024 ¢ 0h01min do dia 17/12/2024 as Site do Idesd’
aos gabaritos preliminares das provas objetivas. 18/12/2024 23h59min do dia 18/12/2024. e doldesg

I 3 H 1 I 1
Dlvglgggao do. Julganjento dos .recursos. Idos gabaritos 17/01/2025 A partir das 16 horas Site do Idesg
preliminares e divulgagdo dos gabaritos definitivos. Site da PMC?

H A I 1
Dl\{ulgagao do RESULTADO PRELIMINAR da Prova 23/01/2025 A partir das 16 horas Sl.te do Idesg
Objetiva. Site da PMC?
Divulgagao da imagem do cartdo resposta da prova objetiva. 23/01/2025 A partir das 16 horas Site do Idesg’
Periodo de interposi¢do de recursos administrativos quanto 24/01/2025 ¢ 0h01min do dia 24/01/2025 as Site do Idesd’
resultado preliminar das provas objetivas. 25/01/2025 23h59min do dia 25/01/2025. e do'idesg

I 3 i I 1
D|vglgggao do Julggmgnto dos recursos do resultado 30/01/2025 A partir das 16 horas Site do Idesg
preliminar da prova objetiva. Site da PMC?

I 1
Divulgagéo do RESULTADO FINAL da Prova Objetiva 31/01/2025 A partir das 16 horas Site do ldesg
Site da PMC?
& A ORI DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
08h30min as 12h30min Local e Horario
APLICAGAO DA PROVA DISCURSIVA. 15/12/2024 14h30min as 18h30min determinado no cartdo de
(Anexo Il do Edital) inscrigéo.

H A A I 1
Publlcaclgao dg RESULTADO PRELIMINAR da pontuagdo da 19/02/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg
prova discursiva. Site da PMC?
Publicagéo do espelho da prova discursiva. 19/02/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg’
Periodo de interposicéo de recursos administrativos quanto ao 20/02/2025 e 0h01min do dia 20/02/2025 as Site do Idesd’
resultado preliminar da prova discursiva. 21/02/2025 23h59min do dia 21/02/2025. e do ldesg

. . . ]
Pub'llc.agao do Julg.amenFo dos recursos do resultado 10/03/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg
preliminar da prova discursiva. Site da PMC?

I 1
Publicag&io do RESULTADO FINAL da prova discursiva, 11/03/2025 a partir das 16 horas Site doIdesg
Site da PMC?
BN TR LI e DATAS/PRAZOS HORARIOS LOCAIS
(para todos os cargos, observado os itens deste edital)
PERIODO PARA INFORMAGAO DOS TIiTULOS 29/11/2024 a 0h01min do dia 29/11/2024 as Site do Idesd'
(FORMULARIO ONLINE) 101212024 23h59min do dia 10/12/2024. e doidesg
Apds o término da prova Local & Horario
Data para entrega dos titulos 15/12/2024 P R P determinado no cartdo de
objetiva (item 15.2) R
inscrigao.

H A 3 I 1
D|vulgaga<'> do RESULTADO PRELIMINAR da pontuag&o da 19/03/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg
prova de titulos. Site da PMC?
Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto ao 20/03/2025 e 0h01min do dia 20/03/2025 as Site do Idesd’
resultado preliminar da prova de titulos. 21/03/2025 23h59min do dia 21/03/2025. e doldesg
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Pub'llc'agao do Julgan)ento dos recursos ao resultado 26/03/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg
preliminar da prova de titulos. Site da PMC2
I 1
Divulgagio do RESULTADO FINAL da prova de titulos. 27/03/2025 a partir das 16 horas Site do Idesg
Site da PMC?
. - . ~ . I 1
Publicagéo do Edital de Convocagdo para procedimento de 07/04/2025 a partir das 16 horas Sl.te do Idesg
heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos. Site da PMC2
Publicagdo do Edital de Convocagdo para avaliagdo Site do Idesg’
biopsicossocial dos candidatos inscritos como Pessoas com 07/04/2025 a partir das 16 horas . ,
Deficiéncia (PcD). Site da PMC
Realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo e 131042025 Horario determinado no edital | Local determinado no edital
avaliagéo biopsicossocial. de convocagéo. de convocagédo
I 3 imi H I 1
Dlvulgggao. Ido ~resu|tadc‘) Erehrpmar do procedlmento de 2210412025 A partir das 16 horas Site do Idesg
heteroidentificagéo e avaliagéo biopsicossocial. Site da PMC?
Periodo de interposicdo de recursos resultado procedimento 23/04/2025 e 0h01min do dia 23/04/2025 as Site do Idesg’
de heteroidentificagao e avaliagdo biopsicossocial. 24/04/2025 23h59min do dia 24/04/2025.
Publicagéo do julgamento dos recursos referente resultado do Site do Idesa’
procedimento  de heteroidentificagdo e  avaliagdo 29/04/2025 A partir das 16 horas . 92
biopsicossocial. Site da PMC
1 1 1 1fi A I 1
Resylta~do .f|na|‘ do prgcedlmento de heteroidentificagdo e 29/04/2025 A partir das 16 horas Site do Idesg
avaliagéo biopsicossocial. Site da PMC?
Site do Idesg’
Publicagéo do RESULTADO FINAL do Concurso Publico. 30/04/2025 | e Site da PMC?
Diario Oficial do Municipio
'Site do IDESG: idesg.org.br
2 Site da Prefeitura Municipal de Cariacica (PMC): https://www.cariacica.es.gov.br/
3 FORMULARIO DE CONTATO | e-mail: seletivos@idesg.org.br
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS
ATENGAO:
_ Os conteudos programaticos constantes neste anexo, poderao ser buscados em qualquer bibliografia relevante sobre o assunto
solicitado.
_Alegislacao de que trata o programa abrange as alteragoes até a data de publicagdo do edital do concurso.
_ Contetido comum a todos os cargos, observado o conjunto de disciplinas que consta no item 12.3 deste edital.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensé&o e interpretacdo de textos; denotagio e conotagio; figuras; coesao e coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras;

emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuacao; ortografia; concordancia verbal € nominal; regéncia verbal e

nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO:

Resolugdo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras). Raciocinio

|6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdes logicas, argumentos validos. Raciocinio sequencial. Orientagdes
espacial e temporal. Formagéo de conceitos. Discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo l6gico que, a partir de um conjunto de

hipéteses, conduz, de forma vélida, a conclusdes determinadas.
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INFORMATICA BASICA:

Microsoft Word 2019 (versdo em portugués e nas configuragdes padréo): Criagdo e formatagdo de documentos. Insergéo e edigdo de imagens
e tabelas. Utilizagdo de ferramentas de revisdo (corregdo ortografica, comentarios). Microsoft Excel 2019 (versdo em portugués e nas
configuracdes padrao): Criacdo e formatagdo de planilhas. Utilizagdo de férmulas e fungbes basicas (SOM, MEDIA, MINIMO, MAXIMO).
Criacéo de graficos e tabelas dindmicas. Microsoft PowerPoint 2019 (verséo em portugués e nas configuracdes padrao): Cria¢éo e formatagéo
de apresentagdes. Insercio e edi¢do de slides, textos, imagens e multimidia. Utilizagao de transicbes e animag6es. Recursos Didaticos
Digitais: Uso de recursos multimidia (videos, audios, animag0es) para apoio ao ensino. Criagédo e utilizagdo de apresentagdes interativas e
materiais didaticos digitais. Tecnologias de Comunicagdo: Uso de e-mails e plataformas de mensagens para comunica¢do com alunos e
colegas. Ferramentas de videoconferéncia (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet) para aulas remotas e reunides. Conhecimentos de internet:
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de enderego; organizagado das mensagens); Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de

backup. Conhecimento sobre a utilizag&o dos navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge).

LEGISLAGAO:

Lei n® 5.465, de 22 de setembro de 2015 - Dispde sobre a aprovagéo do Plano Municipal de Educagéo de Cariacica — PMEC e da outras

providéncias (acessivel em: https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L54652015.html).  Lei

Complementar n°® 137, de 03 de maio de 2023 - Estatuto dos Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Cariacica (acessivel em:
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1372023.html?identificador=320034003000330030003A0
04C00) . Constituigao Federal de 1988- artigos 205 a 214 ( acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm) Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Estabelece as

Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional (acessivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm). Lei N° 8.069, de 13 de julho de

1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Livro |: Titulo I; Titulo Il — artigos. 7.° a 24 e 53 a 59 (acessivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm ). Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017- Institui e orienta a implantagao

da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da

Educagéo Basica (acessivel em: https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES CNECPN22017.pdf?query=curriculo)

Resolugéo CEE/ES Ne 5.190/18, de 31/08/2018 - Curriculo Capixaba (acessivel em:
https://cee.es.gov.br/Media/cee/Resolu%C3%A7%C3%B5es%20Normativas%202018/res5190.pdf ). Estatuto do Magistério de Cariacica —
Lei Complementar n° 017/2007 (acessivel em:

https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C172007 .html?identificador=32003900330032003A004C00
#:~:text=1%C2%BA%20Fica%20institu%C3%ADd0%2C%20na%20forma,normas%20gerais %20e %20especiais %20pertinentes.

Plano de Carreiras do Profissionais do Magistério de Cariacica — Lei Complementar n® 124/2022 (acessivel em:
https://cariacica.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1242022.html?identificador=310038003000320034003A004
C00).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA

Conhecimento das Teorias e Contribuigdes de Piaget, Vygotsky, Wallon, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educagéo. A formagéo e o
desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriacdo pela crianga. As relagdes entre ensino e
aprendizagem na sala de aula. Curriculo nas séries iniciais: a énfase na competéncia leitora (alfabetizagdo e letramento). Metodologia de
ensino: ciéncias, matematica, lingua portuguesa e outros. A importancia do jogo na educagéo; A lingua escrita numa perspectiva

interacionista; A leitura infantil e produgdo de textos; A crianga enquanto ser em transformacéo; Visdo interdisciplinar e transversal do
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conhecimento. Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquicos e
sociais. Recreagdo: Atividades recreativas, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo, recuperagéo, Planejamento de aula: habilidades -
objetivos a avaliagdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Tendéncias e desafios atuais da Educagao. Politica Nacional de Avaliag&o:
Sistemas de Avaliagdo. Fung&o da avaliag&o escolar. A avaliago e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e
integracdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélise e de acompanhamento,
intervencao e reorientagdo da agdo pedagogica e dos avangos da aprendizagem dos alunos. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva. Decreto n° 11.556, de 12 de junho de 2023 - Institui 0 Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(acessivel em: https://www.planalto.gov.br/cciviL_03/// Ato2023-2026/2023/Decreto/D11556.htm#art37).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPB - Arte

Procedimentos pedagogicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. A arte na educagéo escolar; Fundamentos e tendéncias pedagogicas
do ensino de Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicag&o e cultura. As linguagens artisticas na atualidade. O ensino da
danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgéo social. Danga e diversidade cultural. A musica na educagao escolar. A
Linguagem Musical na atualidade. Papel do teatro no processo educacional. Fundamentos basicos do teatro na educagdo. Aspectos da
cultura popular brasileira e as Manifestagdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do

Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Arte. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educago Inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPB - Educago Fisica

Dimensdes historicas da Educagao Fisica. A Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades. As diferentes
tendéncias pedagdgicas da Educagéo Fisica na escola. Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar.
Esporte e jogos na escola: competi¢éo, cooperagao e transformagao didatica — pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor. O corpo
e suas implicagdes na Educacéo Fisica. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica. Fisiologia do esforgo e socorros de
urgéncia. Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulagdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio,
termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doengas cardiovasculares e respiratdrias. Recreagdo, ginastica e danga. Praticas
desportivas, modalidades e regulamentos. Aspectos socioculturais do esporte. As atividades fisicas, 0 exercicio e a salde no contexto da
educacao fisica. As finalidades e os objetivos da educac&o fisica escolar. Base Nacional Comum Curricular — BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Educagéo Fisica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPB - Lingua Portuguesa

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo ou finalidade defendido
pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios; Fungdo da linguagem; Parafrase: fidelidade
aos segmentos de origem; Relagdes de intertextualidade; Informagdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem; Relagdes
l6gico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusao, comparacao, finalidade, oposi¢do, condigao, explicagao, adi¢do, estabelecidas
entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coes&o e coeréncia; Relagao de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos
de sentido pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaféricos e metonimicos das palavras e expressoes; Lingua oral
e lingua escrita; Implicagdes sécio histdricas dos indices contextuais e situacionais na construgao da imagem de locutor e interlocutor (marcas
dialetais, niveis de registros, jargéo, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepgéo de erro; Processo
de formagdo de palavras; Colocagéo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagéo e

pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos
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literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na escola; Ensino e
avaliagdo em leitura; Ensino e avaliagdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramatica. Semantica. Sindnimos, anténimos,
parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagéo de
palavras; o periodo-classificagéo; orages coordenadas e subordinadas, termos da orag&o. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagao. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Base Nacional Comum Curricular/BNCC - Etapa do

Ensino Fundamental: Area de Linguagens/ Lingua Portuguesa. Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPB - Matematica

NUmeros e Operagdes: sistemas de numeragao; base do sistema de numeragéo, notagao polinomial do numero, sistemas decimal e ndo
decimais, valor posicional; conjuntos numéricos - naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R); conceito, operagdes, propriedades,
representacdes na reta e intervalos; médulo de um numero; divisibilidade - algoritmo de Euclides, multiplos e divisores, nimeros primos,
decomposi¢ao de um numero em fatores primos; proporcionalidade - conceito, razdo, proporgao, porcentagem e juros; contagem - principio,
sequéncias numeéricas, raciocinio combinatorio. Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espaciais - visualizag&o,
planificagdo, propriedades, simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanca de tridngulos; poligonos e poliedros; circunferéncia e circulo;
comprimento, area e volume e suas medidas; angulos - angulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e perpendiculares; angulos
complementares, suplementares e replementares; relagdes angulares em retas paralelas cortadas por transversal; relagdes métricas no
tridngulo retangulo; trigonometria no tridngulo retangulo. Tratamento da Informag&o: probabilidade: possibilidades e probabilidade de
ocorréncia de um fato; organizagéo e interpretagdo de dados em tabelas e graficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos,
polindmios, fatoragao; equagdes do 1° e do 2° grau; sistemas de equagdes: resolugao algébrica e grafica; fungdes - conceito e representagdes;
fungdes do 1° e 2° graus; representagdo grafica. Derivadas de Fungdes. Base Nacional Comum Curricular/BNCC — Etapa do Ensino

Fundamental: Area de Matematica/ Matematica. Politica Nacional de Educago Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

Conhecimentos Especificos: MaPEE - Professor de Educagao Especial

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Conceitos de Deficiéncia Mental/Intelectual. Transtorno
Global de Desenvolvimento e Altas Habilidades. Tecnologias Assistivas. Oficinas de Trabalho. Pensamento e Linguagem, o processo de
elaboragao conceitual. O papel do professor na Educagéo Inclusiva. Caracterizagdo do Atendimento Educacional Especializado. Adaptacdes
e estratégias pedagdgicas para o atendimento as Necessidades Educacionais Especiais de criangas DM/ DI na escola regular. Teoria das
Inteligéncias Mdltiplas. A Sexualidade e o individuo em situagéo de deficiéncia mental/intelectual. Atribuigdes do Professor do AEE. Sala de
recursos multifuncionais; Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual e AEE.
Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Resolugéo n° 4, de 2 de outubro de 2009- CNE/CEB - Institui

Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagédo Especial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MaPP - Pedagogo

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky; Inteligéncias Mltiplas
(Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo David Ausubel. O fracasso escolar: abordagens
atuais. Concepgdes de avaliagdo: Fungdes da avaliagdo diagndstica, formativa e somativa. Alfabetizagdo e letramento. Praticas da Lingua
Portuguesa: leitura, producéo e escrita do texto, anélise linguistica e sistematizagéo do codigo. Intencionalidade da avaliagéo no processo de
apropriagao e produgdo do conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educagéo infantil. Educar, cuidar e

brincar na Educagao Infantil. Fundamentos da Educag&o: relagdo educagéo e sociedade (dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica).
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A educagéo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga;
mecanismos de participagdo; formas organizativas facilitadoras da integragéo grupal. Atuagao do pedagogo e sua articulagdo com os demais
profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestdo escolar e
participagdo da familia na vida escolar. Organizagao do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgao,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendério escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos
e conteudo de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagéo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgéo,
principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagégico. Educagédo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos pedagégicos e a adaptagao
curricular. Politica Nacional de Educag&o Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Decreto n® 11.556, de 12 de junho de 2023 - Institui
Alfabetizada https://www.planalto.gov.br/cciviL_03///_Ato2023-

0  Compromisso  Nacional

2026/2023/Decreto/D11556.htm#art37).

Crianca (acessivel  em:;

ANEXO I
CRONOGRAMA DE PROVAS - OBJETIVAS e DISCURSIVAS

DATA: 15/12/2024 - MATUTINO - Inicio 08h30min
MaPA2 - Ensino Fundamental e EJA MAPB - Educagao Fisica

MAPB - Lingua Portuguesa

DATA: 15/12/2024 — VESPERTINO - Inicio 14h30min
MaPEE - Professor Educagao Especial

MAPB - Arte

MaPP - Pedagogo
MAPB - Matematica

ANEXO IV
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS

* As atribuigoes detalhadas, competéncias, condigoes gerais de exercicio e demais requisitos dos cargos, sdo constantes das leis
municipais n°s 17/2007, 124/2022 e atualizagbes posteriores.

* ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS

Fungéo de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nos anos iniciais da Educagéo
de Jovens e Adultos — EJA.

RELAGAO DE CARGOS

MaPA2- Ensino Fundamental e EJA

MaPB - Arte

Funcéo de docéncia na area especifica.

MaPB - Educacao Fisica

Funcéo de docéncia na area especifica.

MaPB - Lingua Portuguesa

Funcéo de docéncia na area especifica

MaPB - Matematica

Funcéo de docéncia na &rea especifica

MaPEE - Professor de Educagio
Especial

Planejar, ministrar, acompanhar e avaliar as atividades de complementagdo efou
suplementagao curricular desenvolvidas com alunos com Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia
Fisica, Deficiéncias Multiplas, Deficiéncia Visual, Surdez, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e/ou Altas Habilidades/Superdotagao nas agdes pedagdgicas planejadas e
articuladas com a equipe técnico-pedagdgica.

MaPP - Pedagogo

Professor no exercicio da fungao pedagdgica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Concurso Publico n°® 001/2024

AR S

ANEXO V

DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pela Lei Municipal n2 6.479/2023)

Eu, , portador do RG n° , € do CPF/MF n°
, ha condicdo de requerente de isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

Cariacica/ES de acordo com os termos do edital de abertura, DECLARO que fago jus a isengdo amparado na seguinte condig&o:

D Pertencer & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per

capita seja inferior ou igual a meio salrio minimo, assim considerado aquele estabelecido nacionalmente;

D Doador de medula dssea.

DOCUMENTOS APRESENTADOS JUNTAMENTE COM ESTE REQUERIMENTO:

D Documento de identidade oficial.

[:] Se pertencer & familia inscrita no CadUnico: comprovante de cadastro no CadUnico, devendo no mesmo constar o niimero de inscrigéo

social do candidato;

[:] Se doador de medula dssea: Atestado que realizou a doagdo de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo poder publico.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragéo e o envio da documentagao

comprobatoria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / 12024.

Assinatura do candidato(a)
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