PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

IBADE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2025/PMCAS/ES - TCEES 018E0700001.2025.002, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2025.

A Prefeitura Municipal de Castelo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, torna ptblico
que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso
Publico para provimento de cargos e cadastro reserva do Magistério, mediante as condigdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagcdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico terd validade de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por até igual periodo, a partir
da data de divulgacdo da homologagdo do resultado final, ou enquanto durar a listagem de reserva técnica.
1.4. As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no item 4.
1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel
no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site: www.ibade.org.br.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Puablico no site citado no subitem
1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estdo disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro de servidores publicos do Municipio de
Castelo/ES e serdo contratados sob o Regime Juridico Estatutario, e reger-se-ao pela Lei Municipal n° 2.507 de
10 de maio de 2007 e Lei Municipal n° 1.440, de 20 de outubro de 1992 e suas respectivas altera¢des, bem como
pelas demais normas legais.

1.9.1. Os candidatos aprovados que ingressarem ao quadro de servidores, passardo por Estagio Probatério de
03 (trés anos) de efetivo exercicio, nos termos da Legislacdo Municipal.

1.10. Os cargos, requisitos, carga horaria, quantitativo de vagas e vencimentos sao os estabelecidos no ANEXO
L

1.11. O ntmero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderé ser ampliado durante o prazo de validade do
Certame, desde que haja dotagdo or¢amentaria propria disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.

1.12. O campo de atuagdo e as atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para consulta e
impressdo.

1.14 A lotacdo dos cargos deste Concurso Puablico sera a critério da Administracdo Municipal.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO, POSSE OU CONTRATACAO

2.1. Os requisitos bésicos para investidura ou contratacdo nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Pablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, comprovado
por meio da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento, observado o ANEXO I deste Edital;
h) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;
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i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes

do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaracdo negativa de antecedentes criminais;

I) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Puablico;

n) apresentar declaracdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagdo, devera provar que possui todas as condigdes para a

investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital

e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do

direito a vaga.

2.2.1. O Candidato devera apresentar, copia e original, da seguinte documentagdo no momento da posse:

a) titulo de eleitor;

b) carteira de identidade;

c) CPF;

d) 01 (uma) fotos 3x4;

e) comprovacao de escolaridade, conforme requisito do cargo - ANEXO I;

f) certificado de reservista (para o sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) CPF e RG do Cénjuge;

i) certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

j) certiddo de quitacdo eleitoral;

k) certiddo civil e criminal;

1) PIS/PASEP;

m) ser considerado APTO no exame de satde para admissdo, conforme rotina estabelecida pela administracdo
municipal, devendo o candidato se submeter aos exames psicoldgicos, clinicos e laboratoriais julgados
necessarios;

n) carteira de trabalho - CTPS (pagina da foto - verso);

0) prova de quitacdo com a fazenda publica do Municipio de Castelo/ES;

p) prova de quitagdo com o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

q) declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, reconhecida firma em cartério;

r) declaracdo sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fungdo, reconhecida firma em cartorio;

s) comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgdo ou entidade a qual esteja vinculado o candidato;

t) comprovante de endereco;

u) curriculum atualizado.

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova de Titulos, de caréater classificatdrio, para todos os cargos.

3.2. A Prova Objetiva serd realizada nos Municipios do Espirito Santo: Castelo, Cachoeiro de Itapemirim ou
Venda Nova do Imigrante, conforme escolha do candidato no momento da inscricao.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE e do
Municipio de Castelo/ES, havendo necessidade, os candidatos poderdo ser alocados para municipios
adjacentes ao municipio de escolha.

3.3. A Prova de Titulos sera realizada, exclusivamente, de forma on-line.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso Publico, das
quais ndo poderéd alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.

4.1.2. Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos candidatos transgéneros durante o
concurso. Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é
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socialmente reconhecida.

4.1.3. O candidato interessado que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, podera solicitd-lo no momento
da inscricao. O candidato devera informar o nome e sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

4.1.4. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome social.
4.2. A inscrigdo no Concurso Puablico exprime a ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital.

4.3. No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam deste
Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscri¢ao, critérios
de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracao Pablica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. As inscrigdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - ANEXO IL

4.4.1. O candidato deverd, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo On-line sua
opcao de cargo e de municipio para realizacdo da Prova Objetiva. Depois de efetivada a inscri¢do, ndo sera
aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.5. Somente sera confirmada uma tnica inscri¢do por candidato, visto que a Prova Objetiva sera aplicada no
mesmo turno (matutino) para todos os cargos.

4.5.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, terd somente a dltima inscricdo validada, sendo as
demais inscri¢des pagas ou isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago,
referente as inscri¢des canceladas.

4.5.2. Nao sendo possivel identificar a tltima inscri¢do paga ou isenta, sera considerado o namero gerado no
ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscrigdo gerada.

4.6. O valor da inscrigdo sera de R$ 105,00 (cento e cinco reais).

4.7. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Puablico, exclusdao do cargo oferecido ou em razédo de fato atribuivel somente a
Administracao Publica.

4.8. Nao sera concedida isencdo total ou parcial do valor da inscrigdo, ressalvado o candidato inscrito no Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda,
ambos nos termos do Decreto Federal n. 6.135, de 26 de junho de 2007 e doador de sangue, nos moldes da Lei
Municipal n°® 4.439/2025, conforme procedimentos descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for
membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.8.1.1. A comprovagao no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntumero de Identificagdo
Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigéo.

4.8.1.1.1. Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Ntmero de Identificacao Social (NIS) j4 identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da
sua inscricao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o érgao gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indica¢do do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nao
contenham informagoes suficientes para a correta identificacio do candidato na base de dados do Orgao
Gestor do CadUnico.

4.8.2. Doadores de sangue, conforme previsio da Lei Municipal n° 4.439/2025.

4.8.2.1. O Poder Executivo autorizado a isentar o doador de sangue do pagamento de 01 (uma) taxa de
inscrigdo, por ano, nos concursos publicos realizados pela Administragdo Direta ou Indireta do Municipio de
Castelo.

4.8.2.2, Para solicitar a isen¢do, o doador terd que comprovar a doagdo de sangue, que ndo poderd ser inferior
a 3 (trés) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.8.2.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta lei, somente a doagdo de sangue
promovida a 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado, ou Municipios do Estado do
Espirito Santo.

4.8.2.4. Para solicitar a isengdo, o candidato devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos: carteira
de identidade e comprovante de doacao de sangue, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
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maximo de 1MB), das 11h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia, conforme indicado no ANEXO II -
Cronograma Previsto.

4.8.3. A inscrigdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no Cronograma Previsto
- ANEXO II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observando o horério oficial de
Brasilia/DF.

4.8.3.1. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das
8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO 1I,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento somente
ap6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencéo.

4.8.3.3. O candidato com isenc¢do deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informacgoes prestadas no formuladrio, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informag¢do ou documentagéao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apés o envio do pedido de isengdo, a complementacado da informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitagdo de isencao de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacédo, sera cancelada a inscrigao
efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela falsidade praticada, na
forma da lei.

4.8.9. O interessado que néao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo gerar o boleto no prazo estabelecido
nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estara automaticamente excluido do Concurso Ptblico.
4.8.10. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o mesmo
cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno terd a isengdo cancelada.
4.8.11. Fica reservado a Comissao Especial do Concurso Piblico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu critério
e a qualquer tempo, a apresentacdao dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam o
Edital, a Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivacao da inscri¢do. A inscricdo
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de
inscrigdo até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto -
ANEXO 1II, considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

4.9.2. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscricao
via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados preenchidos antes
de enviar a inscrigdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. A 2% via do boleto bancério estara disponivel no site para
impressdo até as 15 horas do ultimo dia de pagamento, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. A
data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia ttil ap6s o encerramento das inscri¢des. Apés
essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

4.94. As inscricbes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscrigcdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente
por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo. Ndo sera
aceito pagamento feito por meio de depésito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do nédo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse
do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores. Boletos pagos
em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensagao.
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4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscri¢cdo no site www.ibade.org.br a partir do
quinto dia til apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmacdo da inscri¢ao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o
boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricao via Internet implicard no cancelamento
da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site www.ibade.org.br nos tdltimos dias de
inscrigao.

4.9.11. O IBADE nédo serd responsdvel por problemas na inscri¢do ou emissdo de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do
periodo de inscricao e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
4.9.12. A homologagdo preliminar das inscri¢des sera disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data
prevista no cronograma - ANEXO IIL

4.9.13. O candidato dispord de 02(dois) dias tteis para contestar a homologagdo preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tultimo dia do prazo previsto no
Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico desde que
as atribui¢bes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serdo reservados 5% (cinco
por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicao Federal.

5.1.1. No caso do cargo em que nado tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude do
numero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o cadastro de reserva, ja que o Muni-
cipio de Castelo/ES pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde
que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicolégica, fisiologica
ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal
para o ser humano.

5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacado
de prova, ao horario, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de avaliacao e aprovacao, a pontuacao
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para nome-
acgdo, devera submeter-se a avaliacdo médica promovida pelo Municipio de Castelo/ES, munido de Laudo
Meédico emitido no méaximo ha 12 (doze) meses da data de publicagio do ATO DE CONVOCACAO, que ateste
espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doenga (CID-10), que verificara sua qualificacdo conforme disposto no subitem 5.2.1.
Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificacdo de ampla con-
corréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla concorréncia, se tiver classifica-
¢do para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocacdao, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos tdltimos 12(doze) meses da data de
publicagio do ATO DE CONVOCACAO (original ou c6pia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional
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de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.
5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 ndo afasta a obrigatoriedade do envio do referido
laudo na inscri¢do do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.
5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Municipio de Castelo/ES,
por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.
5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.5.3. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da
Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12(doze) meses da data de publicacao do ATO DE
CONVOCACAO, bem como o que nao for qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia
ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o candidato sera
eliminado do Concurso Puablico.
5.5.5. Nado sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a Pericia Médica
na data, local e horério determinados na convocacao, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia, se
tiver classificagdo para tanto.
5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em ntimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.
5.7. Apés a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar
esta condic¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia deverd enviar imagem legivel dos seguintes documentos: copia simples da
carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
maximo de 1MB), no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢ao indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato deverad enviar também cépia da justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissado Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de exigir, a
seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial, no
termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizacdo da prova, a fim de que ndo incorra
na proibigdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que nédo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de entregar o
laudo médico ou entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame, mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relagdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br, na
data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO IL

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam com
deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do
altimo dia, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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7.DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1. Serao reservados aos candidatos negros (pretos e pardos) 17% (dezessete por cento) e aos indigenas 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas no Concurso Puablico, na forma da Lei Municipal n° 4.110, de 29 de
novembro de 2021.

7.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o ntimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for
igual ou superior a 3 (trés).

7.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas aos candidatos negros e
indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ntimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

7.1.3. Na caracterizacdo do negro e do indigena observar-se-d4 o quesito cor ou raga usado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.3.1. Consideram-se indigenas as pessoas que se autodeclarem e possuem consciéncia de sua identidade
indigena e no reconhecimento dessa identidade por parte do grupo de origem, sem prejuizo de comprovagao
posterior, nos termos do art. 4°, Decreto n° 17.832/2019.

7.1.4. O candidato que pretende concorrer a vaga reservada deverd se autodeclarar negro (preto ou pardo) ou
indigena no momento da inscri¢do e no periodo de inscri¢do indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PRE-
VISTO.

7.1.4.1. Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o subitem 7.1.4, serd o candidato eliminado do
concurso e a copia dos documentos tidos como falsos sera remetida aos 6rgaos competentes para adocao das
providéncias necessarias a apuracao das responsabilidades civel, criminal e administrativa, e, se houver sido
nomeado, o candidato ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

7.2. A relacdo dos candidatos que se declararam para concorrer a vaga reservada a negros e indigenas sera
divulgada na internet no site www.ibade.org.br.

7.2.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar dos candidatos que se declararam para
concorrer a vaga reservada a negros e indigenas nas datas indicadas no ANEXO II - CRONOGRAMA
PREVISTO, das 08h do primeiro dia até as 23h59 do altimo dia.

7.3. O candidato que ndo se declarar ou deixar de entregar a documentagao estabelecida no subitem 7.1.4. ou
entregé-la fora do prazo determinado perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7.4. Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

7.5. Os candidatos negros e indigenas aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6. Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato negro ou indigena posteriormente classificado.

7.7. Na hipétese de ndo haver ntimero suficiente de candidatos negros e indigenas aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara a ordem de classificacdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros e indigenas.

7.8.1. O candidato que apresentar documentagdo falsa sera eliminado do Certame e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9. O candidato que se autodeclarou negro ou indigena no ato de inscrigdo, na forma estabelecida na Lei,
quando convocado para nomeagdo devera submeter-se a procedimento administrativo de verificagdo da
veracidade da autodeclaracdo, que serd realizada na cidade de Castelo/ES, promovida por uma comissao
designada para tal fim, sob responsabilidade do Municipio de Castelo/ES, em data a ser divulgada por meio
de convocacao.

7.9.1. A avaliagdo do candidato negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagdo pre-
sencial.

7.9.2. A comprovacao da identidade dos indigenas far-se-4 mediante o heterorreconhecimento ao grupo étnico
a que o candidato pertence, conforme entendimento oferecido pelo art. 3 da Lei n°® 6.001/1973; pelo §2° do art.
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1° da Convengdo n° 169 da OIT e pela relatoria da Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n°
709, conforme modelo de formulario no ANEXO V deste Edital, que devera ser preenchido e assinado por
liderangas indigenas, sob ciéncia do contetido do art. 299 do Cédigo Penal.

7.9.3. Na hipoétese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissao, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7.9.4. Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagdo, serd excluido da lista
de classificacdo de candidatos negros ou indigenas, mantendo a sua posicao na lista de ampla concorréncia.
7.9.5. Caso o resultado da avaliacdo seja o ndo enquadramento do candidato como preto, pardo ou indigena,
ele sera excluido da lista de classificacdao de candidatos negros ou indigenas, mantendo a sua posi¢do na lista
de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaragdo firmada pelo candi-
dato, caso em que serd eliminado apés procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contra-
ditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.9.6. A manutencdo da posigdo na lista de classificacdo de ampla concorréncia citada nos subitens 7.9.4 e 7.9.5
sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato classificado desta listagem, conforme
disposto no subitem 10.6 deste Edital.

7.10. O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para con-
correr as vagas reservadas aos candidatos negros e indigenas serd publicado no enderego eletronico
www.ibade.org.br.

7.10.1. Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condigdo declarada para
concorrer as vagas reservadas cabera recurso na forma no Item 17 deste Edital.

7.11. Na hipétese de a comissao constatar falsidade na declaragdo feita pelo candidato, a documentagdo podera
ser enviada a autoridade competente para apuracdo da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagao
penal vigente.

7.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condig¢do de pessoa negra ou indigena ndo se configura ato
discriminatério de qualquer natureza. Durante a afericdo podera ser realizada fotografia ou filmagem para
registro da entrevista.

7.13. A inobservéancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. Caso haja necessidade de condi¢Ges especiais para se submeter as etapas, o candidato devera solicita-las
no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

8.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de condicdo
especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho méximo de 1MB), no momento da inscrigdo
e no periodo de inscri¢do indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

8.1.1.1. A candidata Lactante devera enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca que
comprove que a crianga terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das etapas. Caso a crianga ainda nao
tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.1.1.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora de Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

8.1.1.3. O candidato que deixar de enviar o laudo médico/certiddo de nascimento que justifique a necessidade
do atendimento especial, ndo terd o pedido atendido.

8.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais Facil Acesso,
Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para Transcri¢do, Prova em Braile,
dentre outros.

8.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

8.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

8.1.2.3. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.1.1.1 e 8.1.2.2, o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo
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sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo.

8.1.2.4. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

8.1.2.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

8.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.
8.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apds o periodo de inscrigdo, necessitar de condi¢oes
especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das provas, requeré-las
ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.

8.2. A realizagdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacdo do IBADE,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.2.1. A relagdo dos candidatos que tiverem a condicao especial deferida para a realizacdo das provas serd
divulgada no site www.ibade.org.br.

8.2.1.1. O candidato dispora, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento da condicédo especial,
exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site
www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do tltimo dia do prazo no Cronograma -
ANEXO II, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

9. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagdes sobre os locais e os horédrios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site
www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP),
constando data, horario e local de realiza¢cao da Prova Objetiva, disponivel no site www.ibade.org.br.
9.2.1. E importante que o candidato tenha em méaos, no dia de realizacéo da Prova Objetiva, o seu Comunicado
Oficial de Convocacdo para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo imprescindivel que
esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos subitens 9.7 e 9.7.1.

9.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicac¢ido individualizada. O candidato inscrito devera
obter as informacdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas descritas nos subitens 9.1 e 9.2.

9.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo da Prova
Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdao das
provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4. Os horérios referir-se-do ao horario oficial de Brasilia/DF.

9.5. Quando da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esfe-
rografica, fabricada em material transparente, preferencialmente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul
poderé gerar a falha na leitura do cartdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de
caneta adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.
9.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento
dos portoes.

9.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario fixado para o
fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte) minutos ap6s esse horério. Apés
o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as
provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que,
por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma da Lei n°
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9.503/97).

9.7.1. Ndo serao aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletrénico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ ou danificados.

9.7.1.1. O documento deverd estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (foto e assinatura).

9.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identifica¢do civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizacdo da prova e, em razao da proibicao do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato da Carteira Nacional de Habilitagdo Eletronica (CNHe)
ou qualquer outra Carteira de Identidade em meio eletronico. Para fins de identificacdo civil, o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.7 deste Edital.

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame
Grafotécnico e coleta de digital.

9.8. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a sala
ou ao local de prova.

9.9.1. Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagdo das provas de
candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar aguardando
que alguém o traga.

9.9.2. Apés identificagdo e entrada em sala, o candidato se dirigira a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das provas.

9.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que j& tenham terminado as provas no local de
realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, nem
mesmo com a alegacdo de aguardar o proximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros e bebedouros.

9.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
8.1.2.2.

9.11. As Provas acontecerdo em dias, horarios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no COCP. Nao
haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificagdo de falta, sendo considerado eliminado do
Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdo de prova fora do horario, data e
locais pré-determinados.

9.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo de exame datiloscépico, com
a confrontacgdo dos candidatos que venham a ser convocados para contratagdo.

9.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacao da etapa.

9.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se
necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude
de afastamento do candidato.

9.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, o candidato que durante a realizacao das etapas:
a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;
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d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinagGes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular ou qualquer eletronico durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares
e eletronicos deverdo ser desligados e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala,
mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular e/ou qualquer eletrénico fora do
envelope fornecido ou portando o celular e/ou qualquer eletrénico no deslocamento ao banheiro/bebedouro
ou o telefone celular e/ ou qualquer eletrénico (inclusive relégio), tocar, estes altimos, mesmo dentro do enve-
lope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionérios, cddigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 9.21.3.

9.17. Nédo é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questoes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.

9.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito deverd entrega-la ao fiscal ou se desfazer da
mesma, e em caso de recusa serd eliminado do Certame.

9.18. Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, dicionarios, c6digos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletronicas
ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou
similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou
similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de
qualquer forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos escuros
ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem acessério avulso que cubra
parte ou todo corpo, tais como: cobertores, cachecol, luvas, mantas, etc, também nao serd admitida a utilizacao
de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

9.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

9.18.2. O IBADE ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

9.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual
ou grafotécnico, sua prova serd anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

9.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, ndo podendo o candidato armado realizar as mesmas.
9.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacio das provas.

9.21. O tempo total de realizacdao da Prova Objetiva sera de 3h30.

9.21.1. O tempo de duracado da prova inclui o preenchimento do Cartdo de Respostas.

9.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 1 (uma) hora,
contada do seu efetivo inicio.

9.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir de 1
(uma) hora para o término do horario da prova.

9.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o dltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

9.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessdrios para cumprir o subitem 9.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

9.22. No dia de realiza¢do da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informagodes referentes ao contetido da mesma e/ ou aos critérios de avaliacao.
9.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova no
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seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 9.17.

9.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o puder
levar, bem como o Cartdo de Respostas, e todo e qualquer material cedido para a execugdo da prova.

9.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, o IBADE procedera a inclusao do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario, com comprovagao de pagamento efetuado dentro do
prazo previsto para as inscrigdes, original e uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulério de
Solicitacao de Inclusdo. A cépia do comprovante sera retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia
terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

9.25.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo IBADE, com o intuito de se verificar
a pertinéncia da referida inscricao.

9.25.2. Constatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
9.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente manifesta
ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro na folha ou ata
de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.26.1. Ndo serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que nao tenham sido registradas na ocasiao.
9.27. Demais informagdes a respeito da realizacdo das etapas constardo no respectivo Edital de Convocagdo
e/ou COCP.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera realizada no turno matutino, dentro das 3h30 horas conforme indicado no subitem
9.21 deste Edital.

10.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro de Provas,
subitem 10.5.

10.1.1.1. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartdo de Respostas que ndo podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes
e em seu Cartao de Respostas.

10.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no Cartao
de Respostas, bem como as orientagdes e instrucdes expedidas pelo IBADE durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

10.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questdes
encontram-se representados nas tabelas abaixo:

DISCIPLINA a5 | ool
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Légico 10 1 10
Informatica Basica 10 1 10
Conhecimentos Especificos 15 4 60
TOTAIS 45 - 100

10.6. Sera eliminado do presente Concurso Publico:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia e indigena que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

b) o candidato as vagas da ampla concorréncia e negro que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas e/ ou que ndo estiver
dentro do posicionamento abaixo indicado:
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COD. CARGOS AC! NE?
P01 | PROFESSOR M 100° 20°
P02 | PROFESSOR P 25° 05°
P03 | PROFESSOR E - ARTE 20° 04°
P04 | PROFESSORE - CIENCIAS 08° 02°
P05 | PROFESSOR E - EDUCACAO ESPECIAL 120 03°
P06 | PROFESSOR E - EDUCACAO FISICA 120 03°
P07 | PROFESSOR E - ENSINO RELIGIOSO 20° 04°
P08 | PROFESSOR E - GEOGRAFIA 08° 02°
P09 | PROFESSOR E - HISTORIA 08° 02°
P10 | PROFESSORE - LINGUA INGLESA 08° 02°
P11 | PROFESSOR E - LINGUA PORTUGUESA 08° 02°
P12 | PROFESSOR E - MATEMATICA 08° 02°

LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia/ NE? - Negro

10.6.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva.
Em caso de empate na tltima posicdo definida acima, todos os empatados nesta posicdo serdo aprovados.
10.6.1.1. Caso ndo tenha candidato Negro suficiente, o referido quantitativo serd complementado pela vaga de
ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de posicionamento de cada candidato na Prova Objetiva.
10.6.2. Os candidatos com deficiéncia ou indigena que forem aprovados e que ndo estiverem dentro do
posicionamento definido na alinea “b” do item III do subitem 10.6, se aprovados no Concurso Publico,
constardo somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia ou indigena, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

10.6.3. O candidato PCD, Negro e indigena concorrem concomitantemente pelas listagens de ampla e cotas,
na medida do seu posicionamento.

10.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que serd o
unico documento vélido para correcdo eletronica.

10.8. A transcrigdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deveréd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrénico.
Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o ntimero do mesmo
corresponde ao seu ntimero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de
Cartdo de Respostas.

10.8.1. Por motivo de seguranca, poderdao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas
correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo
de respostas ndo sera lido e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a
aplicagdo da Prova Objetiva ndo podera haver mudanga no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao
de Respostas.

10.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Serd considerada
errada e atribuida nota 0 (zero) a questao com mais de uma opc¢ao marcada, sem opcao marcada, com emenda
ou rasura.

10.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apés a data de realizagao
da prova, a partir das 16 horas (horério oficial de Brasilia/DF), conforme Cronograma Previsto - ANEXO IIL.
10.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias apds a
divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos no Concurso.

11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo indicado no ANEXO II - Cronograma
Previsto, em link disponivel no site www.ibade.org.br, na drea do candidato.

11.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatérios de Titulos no endereco eletronico
www.ibade.org.br, na drea do candidato, em tnico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.
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11.3.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja
protegido por senha, sendo o titulo ndo analisado e ndo pontuado.

11.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Ndo serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega, sob qualquer alegacao.

11.5. Apds o envio dos titulos ndo serd permitida o envio de outros titulos e/ ou complementagdes do mesmo
ap0s o prazo de envio.

11.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Pablico n® 001/2025 ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Concurso Publico.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacao e do MEC. Caso contrario, o candidato devera apresentar
uma declaragdo da instituicao, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias
da referida habilitagdo, o periodo do curso e demais informacoes exigidas nas resolugdes que porventura nao
constem no diploma/ certificado. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

11.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Ptublico:

X VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na 4rea do cargo a que

A . 2,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
P6s-Graduacao Stricto Sensu - Mestrado na drea do cargo a que

B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Pos-Graduagdo "Lato Sensu" em nivel de Especializagdo na area do
cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C (Os cursos de especializacido deverdo estar acompanhados de 1,0 ponto
diploma de graduacio, portanto, é obrigatério o envio do diploma da
Graduacao, conforme disposto nos subitens 11.12.3 e 11.12.4).

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados quando
cumpridos na drea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo considerando
nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficara
sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre
acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9, ndo serdo
pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos
Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertagdo/tese e o respectivo histérico. O envio de
somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracao da instituicao de ensino e histérico, ndo sera
considerado para fim de pontuacdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados,
na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.
11.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo
histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do certificado, por ainda ndo ter sido emitido pela
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Instituicdo de Ensino, serd aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo do curso de
especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido
documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusdo e aprovagao da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos
se reconhecidos por universidades que possuam cursos de p6s-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma
drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera apresentar uma
declaragdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e término dos
cursos. O responsével pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro
funcional. Caso contrério, os documentos NAO serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou declaracio
de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, caso contrario
nao serdo pontuados.

11.12.5. A comprovacdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca quanto a
conformidade da pds-graduagdo, ndo dizendo respeito a analise de requisito.

11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduagdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou Residéncia), caso
o candidato possua mais de uma pds-graduagdo, devera enviar documentacao referente a ambas (uma para
fim de comprovacéo do requisito e outra para pontuacdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o candidato
apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacao,
qualquer que seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitacdo como
requisito.

11.13. Para os diplomas/ certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatéria para esclarecer a alteragdo, caso
contrério, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de caréter classificatério, corresponderd a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Castelo/ES ndo serdo responsaveis por problemas na emissdo dos
formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo nos tltimos dias do periodo de envio dos titulos.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a qualquer das questdes
da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito.

12.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds a
divulgacado do gabarito oficial.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um unico recurso por questdo, o qual deverd ser enviado via
formulario especifico disponivel na drea do candidato no site www.ibade.org.br, que dever4 ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questao recorrida. O formulério estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do tltimo dia do prazo previsto no Cronograma,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2.2. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliacdo.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacgdo das alega¢des comprovadas por meio de citagdo de artigos,
amparados pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3.2. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial final, apds o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva, da Prova de
Titulos e da classificacao preliminar do Concurso Puablico.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.
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12.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares.
12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o ntimero de sua inscricao e
ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no horario compreendido
entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/ DF), no site www.ibade.org.br,
na drea do candidato.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisao que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura Municipal de Castelo/ES;
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das decisoes
dos recursos ou pedidos de revisao, serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site www.ibade.org.br,
nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Puablico serd a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagcdo, de acordo com os valores decrescentes da nota
final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.

13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no pardgrafo
Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de jurado, de acordo com a Lei n°® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

13.3.1. Para fins de comprovacédo da funcdo de jurado mencionado em alineas do subitem 13.3 serdo aceitas
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos ptblicos (original ou cépia autenticada em cartério),
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da
Lein®11.689, de 2008.

13.3.1.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.3.1, (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho
méaximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo de inscri¢do indicado no Anexo II Cronograma
Previsto, no endereco eletronico www.ibade.org.br.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacgdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site
www.ibade.org.br ou por meio dos telefones (21) 97658-2283 / 97658-2292 ou pelo e-mail
atendimento@ibade.org.br.

14.1.1. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das provas
e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢des ou outras quaisquer relacionadas aos
resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato deverd observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

14.1.2. Quaisquer alteracoes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de edital de
retificagao.

14.1.3. A Prefeitura Municipal de Castelo/ES e o IBADE nao se responsabilizam por informacdes de qualquer
natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicagdes,
retificagdes e convocagdes referentes a este Concurso Pablico, durante todos o periodo de validade do mesmo.
14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, deverd fazer
a solicitacdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia ttil
seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de
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recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e www.castelo.es.gov.br.
14.5. O resultado final do Concurso Ptublico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Castelo/ES.

14.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos
ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.7. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-mail:
atendimento@ibade.org.br, até a publicacdo do resultado final do Certame e apds, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Castelo/ES, sob sua responsabilidade.

14.8. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do presente
Concurso Publico.

14.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao
Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.

14.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverdo ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por érgdo oficial competente.

14.11. A Prefeitura Municipal de Castelo/ES e o IBADE ndo se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas,
cursos, referentes a este Concurso Pablico.

14.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo
de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

14.13. O IBADE e a Prefeitura Municipal de Castelo/ES reservam-se o direito de promover as correcdes que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

14.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessaria ao nimero de vagas previstas
neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentagdo para
exames pré-admissionais serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

14.16. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS; E

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA HETERORRECONHECIMENTO DO GRUPO ETNICO.

Castelo/ES, 05 de setembro de 2025.

JOAO PAULO SILVA NALI
PREFEITO
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TABELA MAGISTERIO
Classe Padrao Individual de Vencimentos
I I m v A% VI VI VIII X X |
Professor | Grupo A PISO

Licenciatura RS$ 3.045,10 |R$3.075,10 RS$3.115,10 |[R$3.165,10 |R$3.24510 |R$3.30510 |R$3.37510 |RS3.45510 |R$3.54510 |RS3.620,00
P Plena
M |
E Grupo B

Pos-Graduagao |RS 3.106,00 |RS 3.156,00 RS 3.216,00 RS$3.286,00 |RS$3.386,00 RS3.466,00 |RS3.556,00 |R$3.706,00 RS 3.816,00 |RS 4.005,00

lato sensu -

Especializagao

Grupo C

Pos-Graduagao |RS 3.493,17 |R$3.61543 RS 3.741,98 RS 3.87296 |R$4.008,51 'RS$4.14882 |RS4.296,99 R$4.723,39 |R$5.19576 |RS 5.320,00

stricto sensu -

Mestrado

Grupo D

Pos-Graduagdo |RS 3.842.49 |R$3.976,97 R$4.116,18 RS$4.26026 |RS4.409.36 R$4.563,70 |RS4.723,39 R$5.19573 |R$5.71534 |RS 5.852,00

stricto sensu -

Doutorado

LEGENDAS: AC! - Ampla Concorréncia / NE? - Negro / IN3 - Indigena / PCD* - Pessoa com Deficiéncia / CR®

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VigA VQ;A VaﬁA \I,’éGDf DE VENCIMENTO
SEMANAL VAGAS
P01 | PROFESSOR M Licenciatura Plena em Pedagogia OU 25h 30 07 01 02 40 R$ 3.045,10
Normal Superior.
P02 | PROFESSOR P Licenciatura Plena em Pedagogia. 25h 05 01 - - 10 R$ 3.045,10
Licenciatura Plena em Artes Plasticas
OU Licenciatura Plena em Educacao
Artistica OU Licenciatura Plena em
P03 PROFESSOR E - ARTE Artes Visuais OU Licenciatura Plena em 25h 07 01 - - 08 R$ 3.045,10
Musica OU Licenciatura Plena em Artes
Cénicas OU Programa Especial de
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Formacao Pedagoégica para docentes nas

licenciaturas: Artes, Educacao Artistica,

Artes Pléasticas, Artes Visuais, Musica e

Artes Cénicas OU Licenciatura Plena em
Teatro ou Danca.

P04

PROFESSOR E - CIENCIAS

Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais
OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Biolégicas OU Licenciatura Plena em
Biologia OU Licenciatura Plena em
Ciéncias OU Programa Especial de
Formacao Pedagoégica para docentes nas
Licenciaturas: Ciéncias Biolégicas,
Biologia e Ciéncias OU Licenciatura
Curta em Ciéncias com Plenificacdo em
Biologia.

25h

01

01

R$ 3.045,10

P05

PROFESSOR E - EDUCACAO
ESPECIAL

Licenciatura Plena em Educacao
Especial.

25h

04

01

R$ 3.045,10

P06

PROFESSOR E - EDUCACAO
FISICA

Licenciatura Plena em Educacio Fisica e
registro no Conselho de Classe.

25h

04

01

05

R$ 3.045,10

P07

PROFESSOR E - ENSINO
RELIGIOSO

Licenciatura Plena em Ensino Religioso
OU Licenciatura Plena em Ciéncias da
Religido.

25h

07

01

08

R$ 3.045,10

P08

PROFESSOR E - GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia OU
Programa Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes em Geografia
OU Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com Plenificacdo em
Geografia.

25h

01

01

R$ 3.045,10

P09

PROFESSOR E - HISTORIA

Licenciatura Plena em Histéria OU
Programa Especial de Formacao
Pedagodgica para docentes em Histéria
OU Licenciatura Plena em Ciéncias

25h

01

01

R$ 3.045,10
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Sociais OU Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com Plenificacdo em
Histoéria OU Licenciatura em Filosofia.

P10

PROFESSOR E - LINGUA
INGLESA

Licenciatura Plena em Letras/Inglés OU
Licenciatura Plena em Portugués/Inglés
OU Programa Especial de Formacao
Pedagogica para docentes nas
Licenciaturas: Letras/Inglés e
Portugués/Inglés.

25h

CR?®

CR®

CR®

CR?®

CR?®

R$ 3.045,10

P11

PROFESSOR E - LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura em Letras/Portugués OU
Programa Especial de Formacgao
Pedagoégica para docentes, com

habilitagdo em Lingua Portuguesa OU

Licenciatura Curta em Letras com
Plenificagdo em Lingua
Portuguesa/Letras.

25h

02

01

03

R$ 3.045,10

P12

PROFESSOR E - MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matemaética OU
Licenciatura Plena em Ciéncias/
Habilitacdo Matemaética OU Licenciatura
em Ciéncias Naturais/ Habilitacdo
Matemaética OU Programa Especial de
Formacao Pedagoégica para docentes,
com habilitacgio em Matematica OU
Licenciatura Curta em Ciéncias com
Plenificacdo em Matematica.

25h

02

01

03

R$ 3.045,10
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢des pela Internet 09/09 a 08/10/2025
Solicitacdo de isencdo do valor da inscricao 10/09 e 11/09/2025
Divulgacdo das isencdes deferidas e indeferidas 23/09/2025
Recurso contra o indeferimento da isenc¢ao 24/09 e 25/09/2025
Resultado do recurso contra o indeferimento da isenc¢io 01/10/2025
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/10/2025
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacio d’os candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, 13/10/2025

Negros e Indigenas
e Divulgacdo preliminar das inscri¢des
¢ Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos candidatos

que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negros e Indigenas 14/10 e 15/10/2025
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e

dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD, Negros e

Indigenas
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 221072025
e Divulgacio da homologacio das inscri¢des
e Divulgacao do quantitativo inscrito por cargo
Divulgacdo dos locais das Prova Objetiva 28/10/2025
Realizacao da Prova Objetiva 02/11/2025
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 16 horas) 04/11/2025

Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva e envio dos Ti-
[tulos (Prova de Titulos)

05/11 e 06/11/2025

e Respostas aos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva

e Divulgacido do gabarito definitivo 12/12/2025

e Resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 18/12 e 19/12/2025
e Respostas aos pedidos de re‘{is?o contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 06/01/2026

e Resultado final da Prova Objetiva

Resultado preliminar da Prova de Titulos 06/01/2026
Pedido de revisao contra os resultados preliminares da Prova de Titulos 07/01 e 08/01/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final da Prova de Titulos 14/01/2026
Classificagao preliminar do Concurso Pablico 16/01/2026
Pedido de revisao contra a classifica¢ao preliminar do Concurso Publico 19/01 e 20/01/2026
Respostas aos pedidos de revisao e resultado final do Concurso Puablico 27/01/2026
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DAS QUESTOES, LEVANDO-SE EM CONTA AS ATUALIZACOES
VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

LINGUA PORTUGUESA

Textualidade: Coesdo, coeréncia, informatividade, aceitabilidade, situacionalidade, intertextualidade e
intencionalidade. Géneros Textuais: Caracterizacdo, reconhecimento e andlise de géneros diversos
(académicos, jornalisticos, literarios, digitais etc.). Norma Culta. Interpretagio e Compreensdo Textual:
Estratégias de leitura, identificacdo de informacées explicitas e implicitas, inferéncias, reconhecimento de
propésitos comunicativos e ideologias subjacentes. Anélise do Discurso: Relagdes entre linguagem, poder e
ideologia. Mecanismos discursivos de persuasdo e argumentacdo. Andlise critica de diferentes discursos.
Multimodalidade: Leitura e interpretacdo de textos que combinam diferentes semioses (verbal, visual, sonora
etc.). Gramatica: Morfossintaxe: Aprofundamento na estrutura da oragdo e do periodo (simples e composto).
Funcoes sintaticas e semanticas dos termos da oracdo. Mecanismos de concordancia e regéncia (verbal e
nominal) em contextos complexos. Emprego dos tempos e modos verbais e suas nuances de sentido. Analise
das relagdes sintatico-semanticas estabelecidas por conectivos. Semantica: Rela¢des de sentido entre palavras
(sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia, polissemia, homonimia, paronimia). Denotac¢do e conotagao.
Figuras de linguagem e seus efeitos de sentido. Semantica frasal e textual. Fonética e Fonologia: Sistema
fonolégico do portugués brasileiro. Processos fonolégicos. Relacdo entre oralidade e escrita. Variacdes
linguisticas (social, regional, histérica). Norma Padrdo: Ortografia, acentuagdo e emprego da pontuagdo em
textos formais. Variacdo Linguistica: Reconhecimento e andlise das diversas variedades do portugués
brasileiro. Preconceito linguistico e questdes sociolinguisticas.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas Loégicas: Sequéncias; numéricas, alfabéticas, de figuras. Andlise de relagSes arbitrarias entre
elementos e a construcdo de cendrios 16gicos. Logica de Argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. Avaliacdo da validade de argumentos. Identificagdo de faldcias l6gicas comuns. Forma légica e
coerente. Logica Sentencial ou Proposicional: tabelas-verdade. Avaliagdo de argumentos. Equivaléncias
légicas. Leis de Morgan. Diagramas logicos. Diagramas de Venn. Légica de Primeira Ordem: ldgica
proposicional e de predicados. Quantificacdo universal e existencial. Sentencas da linguagem natural da légica
de primeira ordem. Principios de Contagem e Probabilidade: principios basicos de contagem (adicdo e
multiplicagdo), permutacdes, combinacdes e arranjos. Probabilidade: probabilidade condicional, eventos
independentes e dependentes. Operagdes com Conjuntos: dlgebra de conjuntos, unido, intersecao, diferenga,
complemento. Diagramas de Venn para resolver problemas envolvendo conjuntos. Raciocinio Légico
Envolvendo Problemas Aritméticos, Geométricos e Matriciais: (sequéncias, progressdes), geométricos
(relagdes espaciais, visualiza¢do) e matriciais (identificacdo de padroes em matrizes).

INFORMATICA BASICA
Conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Software Basico, software
utilitrio, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagdes. Conceitos, fungdes e aplicagdes de internet e intranet.
Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboracdo, computacdo na nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discussao, féruns, wikis e redes
sociais. Sistema Operacional Windows versdes mais atuais (10/11); Sistema Operacional Linux; Pacote Office
LibreOffice em portugués, versdoes mais atuais (6.4 até 24.5.3) e Pacote Office 365 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Editor de textos MS Word 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade. Planilha eletronica MS Excel 2013/2016/2019/2021 (portugués): conceitos,
comandos, recursos e usabilidade (interface, bancos de dados, criagdo de planilhas, referéncias a células, cépia
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l6gica, uso de férmulas e fungdes, modelos, geracdo de graficos, formatacdo de células e impressdo). Redes de
computadores e internet: conceitos, tecnologias, ferramentas, equipamentos, aplicativos e servigos. Seguranga
da informacao: conceitos, principios, problemas, ameagas, ataques. Backup e antivirus. Navegadores: Google
Chrome (versdo atual) e Firefox (versao atual).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR M
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagodgica. Praticas Pedagogicas transformadoras.

Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Lidica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formac¢do: Fundamentos da Educacdo Infantil e dos Anos Iniciais do Ensino

Fundamental. Histéria da Educagdo no Brasil. Legislacdo educacional e diretrizes curriculares para a Educacao
Infantil e o Ensino Fundamental (BNCC, LDB, PCNs, RCNEI). A importancia da educagdo na formacdo
integral do individuo. Concepgdes de infancia e de aprendizagem. Psicologia da Educagdo e do
Desenvolvimento Infantil. Metodologias de ensino e aprendizagem aplicadas a Educacdo Infantil e aos Anos
Iniciais. Planejamento de aulas e projetos pedagégicos. Avaliagdo da aprendizagem: critérios e instrumentos.
Estratégias diferenciadas de ensino para diferentes faixas etdrias. Interdisciplinaridade e transversalidade no
curriculo escolar. Préaticas pedagogicas para alfabetizacdo e letramento. Did4tica e metodologias do ensino de
leitura, escrita e matematica nos anos iniciais. Jogos, brincadeiras e atividades ltdicas como recursos
pedagogicos.

Campos de experiéncia da Educacdo Infantil segundo a BNCC: O eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e
movimentos; Tracos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Espacos, tempos,
quantidades, relagdes e transformagdes. Componentes curriculares dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:
Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Histéria, Geografia, Arte e Educacdo Fisica. Abordagens
pedagogicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural. Alfabetizacao matemaética e linguistica. Relagao
entre escola, familia e comunidade. Valorizacdo da diversidade cultural, étnica, de género e social. Educacao
inclusiva e praticas pedagogicas para alunos com necessidades especiais. Praticas de cidadania, ética e
convivéncia escolar. Projeto politico-pedagégico (PPP) e sua importancia. Uso de tecnologias digitais na
Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais. Recursos digitais e metodologias inovadoras para potencializar a
aprendizagem. Cultura digital e sua influéncia no processo de ensino-aprendizagem. Alfabetizagdo digital nos
primeiros anos escolares. Préaticas pedagogicas em sala de aula. Planejamento e registro de atividades
pedagodgicas. Observagdo, avaliacdo e acompanhamento do desenvolvimento dos alunos. Construgdo da
autonomia e autoestima da crianca. Estratégias de recuperagdo para alunos com dificuldades de
aprendizagem. Participacdo em atividades escolares e comunitdrias (reunides, festas, desfiles, projetos).
Formacdo continuada e atualizacdo profissional. Etica e compromisso social do professor. Legislacio e
documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394 /1996 e suas alteracGes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Referencial
Curricular Nacional para a Educagdo Infantil - RCNEI. Paradmetros Curriculares Nacionais - PCNs. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei n°® 13.146/2015. Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo-ES.

PROFESSOR E (ARTE)
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Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagodgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencao
pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacgdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formacio: Fundamentos da Educacdo Artistica. Histéria do ensino de Artes no

Brasil. Legislagdo educacional e diretrizes curriculares para o ensino de Artes. A importancia da Arte na
formacao integral do individuo. Metodologias de ensino e aprendizagem em Artes. Interdisciplinaridade e
transversalidade no ensino de Artes. Teoria da Arte e Estética. Conceitos de Arte, Estética e Belas Artes.
Funcbes da Arte: expressiva, comunicativa, social, cultural e politica. Movimentos artisticos e estilos:
Renascimento, Barroco, Romantismo, Modernismo, Contemporaneidade etc. Teorias da percepcdo e da
criagdo artistica. Relagdo entre Arte, Cultura e Sociedade. Historia da Arte. Arte na Pré-Histéria, Antiguidade
e Idade Média. Arte Renascentista e Barroca. Arte Moderna e Contemporénea. Arte Brasileira: do Barroco ao
Modernismo. Arte indigena, africana e afro-brasileira. Arte popular e folcldrica. Linguagens Artisticas. Artes
Visuais: pintura, escultura, gravura, desenho, fotografia, cinema e novas midias. Teatro: elementos basicos da
dramaturgia, expressao corporal e técnicas teatrais. Danga: expressao corporal, ritmo e movimentos. Musica:
elementos da musica, ritmo, melodia e harmonia. Artes Integradas: interagdo entre as diferentes linguagens
artisticas. Praticas Pedagdgicas em Artes Planejamento de aulas e projetos artisticos. Avaliagdo em Artes:
critérios e instrumentos. Uso de tecnologias e recursos didaticos no ensino de Artes. Desenvolvimento de
atividades préticas e criativas em sala de aula. Inclusdo e diversidade no ensino de Artes. Didética e
Metodologia do Ensino de Artes. Abordagens pedagodgicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural.
Estratégias de ensino para diferentes faixas etdrias. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Uso de
materiais e técnicas artisticas em sala de aula. Arte e Tecnologia. Arte digital e novas midias. Uso de
ferramentas tecnolégicas no ensino de Artes. Cultura digital e sua influéncia na produgdo artistica
contemporanea. Arte e Inclusdo. Arte como ferramenta de inclusao social. Praticas artisticas para alunos com
necessidades especiais. Valorizacao da diversidade cultural e artistica. Tépicos Contemporaneos em Artes.
Arte urbana e grafite. Arte e ativismo. Sustentabilidade e Arte. Arte e questdes de género, raca e identidade.
Legislacdo e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - Lei n° 9.394 /1996 e suas alteragdes.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n°
13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - Arte.

PROFESSOR E (CIENCIAS)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagogicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacgdo Lidica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizagdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracao da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicacdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na drea de formacido: Fundamentos do Ensino de Ciéncias. Histdria e evolug¢do do ensino de

Ciéncias no Brasil. Legislacdo educacional e diretrizes curriculares para o ensino de Ciéncias. A importancia
do ensino de Ciéncias na formacdo integral do estudante. Metodologias de ensino e aprendizagem em
Ciéncias. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Ciéncias. Conhecimentos Especificos em
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Ciéncias Biolégicas. Biologia Celular e Molecular: estrutura e fungdo das células, metabolismo celular, divisdo
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celular. Genética e Evolucdo: leis de Mendel, DNA e RNA, mutagdes, teorias da evolugdo. Ecologia:
ecossistemas, ciclos biogeoquimicos, relagdes ecolégicas, impactos ambientais. Anatomia e Fisiologia
Humana: sistemas do corpo humano (digestério, respiratério, circulatério, nervoso etc.). Diversidade
Bioldgica: classificagdo dos seres vivos, reinos biol6gicos, biodiversidade e conservacdao. Conhecimentos
Especificos em Quimica. Quimica Geral: estrutura atomica, tabela periddica, ligacdes quimicas, funcgdes
inorganicas. Quimica Organica: hidrocarbonetos, fun¢des orgéanicas, reagdes organicas. Fisico-Quimica:
termoquimica, cinética quimica, equilibrio quimico, solu¢des. Quimica Ambiental: poluicdo, tratamento de
dgua e esgoto, quimica sustentdvel. Experimentacdo em Quimica: técnicas e seguranga em laboratdrio.
Conhecimentos Especificos em Fisica. Mecanica: leis de Newton, trabalho e energia, cinematica, dinamica.
Termodindmica: calor, temperatura, leis da termodindmica. Optica e Ondas: reflexdo, refracdo, lentes,
fenomenos ondulatérios. Eletricidade e Magnetismo: circuitos elétricos, campo magnético, inducdo
eletromagnética. Fisica Moderna: relatividade, fisica quantica, aplicagdes tecnoldgicas. Praticas Pedagogicas
em Ciéncias. Planejamento de aulas e projetos interdisciplinares. Avaliacdo em Ciéncias: critérios e
instrumentos. Uso de tecnologias e recursos didéaticos no ensino de Ciéncias. Desenvolvimento de
experimentos e atividades praticas em sala de aula. Abordagem de temas contemporédneos (ex.: mudangas
climaticas, biotecnologia, energia renovavel). Didatica e Metodologia do Ensino de Ciéncias. Abordagens
pedagogicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de ensino para diferentes faixas
etérias. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas experimentais em sala de
aula. Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). Relagdo entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade. Impactos da
Ciéncia e da Tecnologia no cotidiano. Discussdo de temas controversos (ex.: transgénicos, energia nuclear,
vacinas). Educacdo Ambiental e Sustentabilidade. Conceitos de sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel. Educacdo ambiental no ensino de Ciéncias. Projetos e praticas sustentdveis em escolas. Tépicos
Contemporéaneos em Ciéncias. Mudangas climéaticas e aquecimento global. Biotecnologia e suas aplicagGes.
Fontes de energia renovavel e ndo renovavel. Satde e prevencdo de doencas. Legislacdo e documentos: Lei

de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394/1996 e suas alteragbes. Estatuto da Crianca e do

Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas alteracdes. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil e
suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n°® 13.146/2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo-ES. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o ensino de Ciéncias.

PROFESSOR E (EDUCACAO ESPECIAL)
Conhecimentos pedagégicos: Planejamento da pratica pedagoégica. Praticas Pedagoégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacado da rotina (anual, periédico e diario). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacao da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizacdao de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagogicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdao brasileira de educagao.
Conhecimentos na drea de formacdo: Fundamentos da Educacdo Especial. Histéria e evolugdo da Educacao

Especial no Brasil e no mundo. Politicas ptblicas e legislagdo relacionadas a Educacao Especial. Conceitos de
inclusdo, integracao e exclusdo. Principios da educacao inclusiva e seus desafios. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Conceitos e objetivos do AEE: Diferenca entre AEE e sala de aula comum. Papel do
professor de AEE. Planejamento e organizagio do AEE: Elaboracdo de planos de atendimento
individualizado. Adaptagdes curriculares e estratégias pedagogicas. Tecnologias Assistivas: Recursos e
ferramentas para auxiliar alunos com deficiéncia. Uso de softwares e dispositivos adaptados. Deficiéncias e
Necessidades Educacionais Especiais. Deficiéncia Intelectual: Caracteristicas, avaliagdo e intervengoes
pedagogicas. Deficiéncia Fisica: Adaptagdes de acesso ao curriculo e ao ambiente escolar. Deficiéncia Visual:
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Braille, soroban e outras ferramentas para o ensino. Deficiéncia Auditiva: Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
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e estratégias de comunicagdo. Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD): Autismo, Sindrome de
Asperger e outras condigdes. Altas Habilidades/Superdotacgdo: Identificagdo e enriquecimento curricular.
Praticas Pedagogicas Inclusivas. Adaptagdes curriculares: Flexibilizacbes e adequagdes para alunos com
necessidades especiais. Estratégias de ensino: Metodologias ativas e recursos didaticos inclusivos. Avaliacdo
inclusiva: Instrumentos e critérios de avaliagdo para alunos com deficiéncia. Trabalho colaborativo: Parceria
entre professores, familias e profissionais de apoio. Didatica e Metodologia do Ensino na Educacao Especial.
Abordagens pedagodgicas para alunos com necessidades especiais. Estratégias de ensino para diferentes
deficiéncias e transtornos. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares inclusivos. Uso de materiais e
técnicas pedagogicas adaptadas. Tecnologias na Educagdo Especial. Recursos tecnoldgicos para a inclusdo.
Softwares educacionais e aplicativos adaptados. Educagdo a distancia e inclusdo digital. Topicos
Contemporaneos em Educacgdo Especial. Inclusdo e mercado de trabalho. Educacdo especial e questdes de
género, raca e identidade. Desafios da educacdo especial na contemporaneidade. Legislacdo e documentos:
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do

Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil e
suas altera¢des. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes. Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Castelo-ES. Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006). Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e a Educacao Especial.

PROFESSOR E (EDUCACAO FISICA)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagdgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizagdo de contetdo. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicacdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.

Conhecimentos na area de formacao: Fundamentos da Educacdo Fisica. Historia e evolucdo da Educagio
Fisica no Brasil. Legislacdo educacional e diretrizes curriculares para o ensino de Educacdo Fisica. A
importancia da Educacao Fisica na formagdo integral do individuo. Metodologias de ensino e aprendizagem
em Educacao Fisica. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Educacdo Fisica. Bases Teéricas da
Educacao Fisica. Anatomia e Fisiologia Humana: sistemas do corpo humano (muscular, esquelético,
cardiovascular, respiratorio etc.). Cinesiologia e Biomecanica: movimentos corporais, analise do movimento,
postura. Crescimento e Desenvolvimento Motor: fases do desenvolvimento humano, habilidades motoras.
Aprendizagem Motora: processos de aprendizagem, fatores que influenciam a aprendizagem motora. Praticas
Pedagodgicas em Educagdo Fisica. Planejamento de aulas e projetos interdisciplinares. Avaliagdo em Educacdo
Fisica: critérios e instrumentos. Uso de tecnologias e recursos didaticos no ensino de Educagdo Fisica.
Desenvolvimento de atividades préticas e ladicas em sala de aula e espagos externos. Inclusédo e diversidade
no ensino de Educagdo Fisica. Esportes e Modalidades Esportivas. Esporte. Coletivos (futebol, voleibol,
basquetebol, handebol, futebol de saldo); Individuais (atletismo, natagao, ténis de mesa); Jogos e Brincadeiras.
Brincadeiras populares; Jogos de tabuleiro (dama, domindé e xadrez); Jogos dramadticos (improvisagdo,
imitagdo e mimica); Danca. Dangas Folcldricas; Danca de Salao; Danca de rua; Dangas criativas; Dangas
circulares (contemporaneas, folcldricas, sagradas e cirandas); Gindstica. De academia; ginastica geral, jogos
gimnicos, movimentos gimnicos (rolamentos, paradas, estrela, rodante, ponte); Lutas. Lutas de aproximacao
(judo e jiu-jitsu); Lutas que mantém a distancia (Karachi, boxe e tackwondo) e capoeira. Satde e Qualidade de
Vida. Promocao da satide e habitos saudaveis. Atividade fisica e seus beneficios para a satide. Prevengdo de
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doencas relacionadas ao sedentarismo. Educacdo para a satide na escola. Doping e recursos ergogénicos.
Didatica e Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Abordagens pedagoégicas: tradicional, construtivista,
critica e sociocultural. Estratégias de ensino para diferentes faixas etarias. Desenvolvimento de projetos
interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas pedagogicas em sala de aula. Educagdo Fisica Adaptada e
Inclusdo. Educagdo Fisica para pessoas com deficiéncia. Adaptacdo de atividades fisicas para diferentes
necessidades. Valorizagdo da diversidade e inclusdo no ensino de Educacao Fisica. Tépicos Contemporaneos
em Educacao Fisica. Atividade fisica e tecnologia. Educacao Fisica e questdes de género, raga e identidade.
Esporte e sociedade: aspectos culturais, politicos e econdémicos. Sustentabilidade e praticas esportivas.
Legislacdo e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional - Lei n° 9.394 /1996 e suas alteracses.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional

para a Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteracdes. Lei n°
13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas altera¢des. Estatuto dos
Servidores Puablicos do municipio de Castelo-ES. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - Educagdo
Fisica.

PROFESSOR E (ENSINO RELIGIOSO)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagdgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencao
pedagogica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagbes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formacao: Fundamentos do Ensino Religioso. Histéria do ensino religioso no

Brasil. Legislacdo educacional e diretrizes curriculares para o ensino religioso. A importancia do Ensino
Religioso na formagdo integral do individuo. Metodologias de ensino e aprendizagem em Ensino Religioso.
Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino religioso. Teorias da religido e filosofia da religido.
Conceitos de religido, ética, espiritualidade e moral. Fungdes do Ensino Religioso: reflexiva, ética, cultural,
social e filoséfica. Movimentos e tradicdes religiosas: Cristianismo, Islamismo, Judaismo, Hinduismo,
Budismo, Religides Afro-brasileiras, Religides Indigenas, Espiritualidades Contemporaneas. Relagdo entre
religido, cultura e sociedade. Historia das religides no contexto mundial e brasileiro. Praticas pedagégicas em
Ensino Religioso. Planejamento de aulas e projetos pedagogicos. Avaliagdo em Ensino Religioso: critérios e
instrumentos. Uso de tecnologias e recursos didéticos no ensino religioso. Desenvolvimento de atividades
préticas e reflexivas em sala de aula. Inclusdo e diversidade no ensino religioso. Didética e metodologia do
Ensino Religioso. Abordagens pedagogicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de
ensino para diferentes faixas etdrias. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Uso de materiais e
recursos pedagogicos. Ensino Religioso e tecnologia: utilizacao de recursos digitais no ensino religioso. Ensino
religioso e inclusdo: praticas pedagogicas que valorizem a diversidade cultural, étnica, religiosa e de crengas.
Topicos contempordneos em Ensino Religioso: ética, cidadania, direitos humanos, didlogo inter-religioso,
conflitos e solugdes pacificas. Legislacdo e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei
n° 9.394/1996 e suas altera¢des. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas alteragdes.
Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil e suas alteragdes. Pardmetros Curriculares Nacionais

e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e suas
alteracdes. Estatuto dos Servidores Pablicos do municipio de Castelo-ES. Parametros Curriculares Nacionais
(PCNs) - Ensino Religioso.

PROFESSOR E (GEOGRAFIA)
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Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagodgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencao
pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacgdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na irea de formacdo: Fundamentos da Geografia. Histéria e evolucdo do pensamento

geografico. Conceitos bésicos da Geografia: espaco, territério, paisagem, regido, lugar. A importancia da
Geografia na formacdo integral do individuo. Metodologias de ensino e aprendizagem em Geografia.
Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Geografia. Geografia Fisica. Geologia e Geomorfologia:
estrutura da Terra, tectdonica de placas, formas de relevo. Climatologia: elementos e fatores do clima,
classificagdo climdtica, mudancgas climéticas. Hidrografia: ciclo da dgua, bacias hidrogréficas, recursos
hidricos. Biogeografia: biomas terrestres, biodiversidade, impactos ambientais. Cartografia: proje¢des
cartograficas, escalas, leitura e interpretacdo de mapas. Geografia Humana e Econdomica. Demografia:
crescimento populacional, migracoes, estrutura etaria. Urbanizacdo: processo de urbanizacdo, redes urbanas,
problemas urbanos. Agricultura e Pecuaria: sistemas agricolas, reforma agraria, agropecudria brasileira.
Indtstria e Energia: industrializacdo, fontes de energia, setores industriais. Globalizagdo e Geopolitica: blocos
econdmicos, relagdes internacionais, conflitos geopoliticos. Geografia do Brasil. Relevo, Clima e Vegetacao:
caracteristicas fisicas do territério brasileiro. Hidrografia: principais bacias hidrograficas do Brasil. Populacdo
e Urbanizacdo: distribuicdo populacional, migra¢des internas, metropolizagdo. Economia Brasileira:
agricultura, industria, comércio e servicos. Questdes Ambientais: desmatamento, poluicdo, conservagdo
ambiental. Praticas Pedagogicas em Geografia. Planejamento de aulas e projetos interdisciplinares. Avaliacao
em Geografia: critérios e instrumentos. Uso de tecnologias e recursos didaticos no ensino de Geografia.
Desenvolvimento de atividades praticas e lidicas em sala de aula. Inclusdo e diversidade no ensino de
Geografia. Didatica e Metodologia do Ensino de Geografia. Abordagens pedagogicas: tradicional,
construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de ensino para diferentes faixas etarias. Desenvolvimento de
projetos interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas pedagdgicas em sala de aula. Tépicos Contemporaneos
em Geografia. Mudancas climaticas e aquecimento global. Globalizacgdo e suas consequéncias.
Desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais. Conflitos geopoliticos e questdes territoriais. Fundacao
do municipio: contexto histérico da criacdo do municipio de Castelo. Nomeacéao e significado: origem do nome
"Castelo" e sua relacdo com a geografia local. Legislacao e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - Lei n° 9.394 /1996 e suas alteragdes, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069/1990 e suas
alteracdes, Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil e suas altera¢des, Parametros Curriculares

Nacionais e suas alteracdes, Lei n® 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e suas alteragdes, Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES, e Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs) para o ensino de Geografia.

PROFESSOR E (HISTORIA)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagégica. Praticas Pedagogicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Liudica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagGes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formacao: Fundamentos da Histéria. Historia como ciéncia: conceitos, métodos e
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fontes histéricas. A importancia do ensino de Histéria na formacéo critica do individuo. Metodologias de
ensino e aprendizagem em Historia. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino de Histdria. Histéria
Antiga e Medieval. Civilizacoes antigas: Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma. Idade Média: feudalismo, Igreja
Catolica, cultura e sociedade. Transi¢do do feudalismo para o capitalismo. Histéria Moderna. Renascimento
Cultural e Cientifico. Reformas Religiosas: Reforma Protestante e Contrarreforma. Absolutismo e
Mercantilismo. Revolugdes Inglesas do século XVII. Iluminismo e Despotismo Esclarecido. Histéria
Contemporanea. Revolugdo Industrial e suas consequéncias sociais e econémicas. Revolugao Francesa e Era
Napolednica. Independéncias na América Latina. Imperialismo e Neocolonialismo. Primeira e Segunda
Guerras Mundiais. Guerra Fria e globalizagdo. Histéria do Brasil. Periodo Colonial: descobrimento,
colonizagdo, escraviddo, economia agucareira e mineradora. Processo de Independéncia do Brasil. Periodo
Imperial: Primeiro e Segundo Reinado, abolicao da escraviddo. Republica Velha: coronelismo, politica do café
com leite, movimentos sociais. Era Vargas e o Estado Novo. Ditadura Militar e redemocratizacdo. Brasil
Contemporéneo: desafios politicos, sociais e econdmicos. Praticas Pedagégicas em Histéria. Planejamento de
aulas e projetos interdisciplinares. Avaliacdo em Histéria: critérios e instrumentos. Uso de tecnologias e
recursos didéticos no ensino de Histéria. Desenvolvimento de atividades praticas e ladicas em sala de aula.
Inclusdo e diversidade no ensino de Histéria. Didéatica e Metodologia do Ensino de Histéria. Abordagens
pedagdgicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de ensino para diferentes faixas
etarias. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas pedagodgicas em sala de
aula. Tépicos Contemporaneos em Histoéria. Histéria e memoria: patrimoénio histérico e cultural. Histéria e
questdes de género, raca e identidade. Histéria e meio ambiente: impactos ambientais ao longo da histéria.
Histéria e tecnologia: novas abordagens e fontes digitais. Origens e Formacdo Histérica de Castelo - ES.
Povoamento inicial: ocupagdo indigena na regido antes da colonizagdo. Chegada dos colonizadores: processo
de ocupacdo e colonizagdo portuguesa. Desenvolvimento Econémico e Social. Ciclo do café: importancia do
café para o desenvolvimento econoémico de Castelo. Atividades agropecuarias: evolugdo da agricultura e
pecudria na regido. Industrializa¢do: surgimento e crescimento de industrias no municipio. Impactos sociais:
transformacoes na sociedade local ao longo do tempo. Legislacdo e documentos: Lei de Diretrizes e Bases da

Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas alteracoes, Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8069/1990 e suas alteragoes, Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes,
Parametros Curriculares Nacionais e suas altera¢des, Lei n°13.146 /2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragdes, Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES, e
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para o ensino de Histéria.

PROFESSOR E (LINGUA INGLESA)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagodgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagogico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicacdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formacdo: Gramatica: tempos verbais (presente, passado e futuro), pronomes,

verbos modais (can, must, should), preposices de tempo e lugar, comparativos e superlativos. Vocabulério:
temas cotidianos como escola, familia, hobbies, alimentacdo, roupas, partes do corpo, clima e profissdes.
Compreensdo de texto: interpretacdo de textos e dialogos, identificacdo de ideias principais e detalhes,
inferéncia de significado pelo contexto. Produgdo textual: construcdo de frases, descricoes e didlogos.
Listening: reconhecimento auditivo de palavras e expressdes em didlogos e instrugdes orais. Prontncia:
entonagdo, sons vocalicos e consoantes, ritmo e acentuagdo de palavras. Cultura: aspectos culturais de paises
de lingua inglesa, como costumes, datas comemorativas e tradicSes. Leitura e escrita: interpretacdo de
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instrugodes e textos, elaboragdo de respostas escritas, identificacdo de erros gramaticais em frases. Legislacdo e
documentos: Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes; Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteragdes; Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) - Lingua
Inglesa; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes; Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES.

PROFESSOR E (LINGUA PORTUGUESA)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da prética pedagdgica. Praticas Pedagégicas transformadoras.

Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e diario). Intervencao
pedagdgica. Agrupamentos produtivos. Educacdo Ludica. Avaliacdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizacdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educacao.

Conhecimentos na drea de formacao: Fundamentos da Lingua Portuguesa. Hist6ria da Lingua Portuguesa:
origem e evolucdo. Variacdo linguistica: dialetos, registros e niveis de linguagem. Norma culta e norma-
padrao: diferencas e aplicagdes. Fonética e Fonologia: sons da lingua, processos fonolégicos. Morfologia:
estrutura e formacdo das palavras. Sintaxe: andlise sintdtica, fungdes sintdticas, concordancia e regéncia.
Semantica: significagdo das palavras, sinonimia, antonimia, polissemia. Texto e Discurso: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, géneros textuais. Literatura Brasileira e Portuguesa Literatura Portuguesa: Trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo. Romantismo, Realismo, Simbolismo, Modernismo. Literatura
Brasileira: Quinhentismo, Barroco, Arcadismo. Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo,
Simbolismo. Modernismo e contemporaneidade. Teoria Literdria: Géneros literarios: lirico, épico, dramatico.
Figuras de linguagem. Analise e interpretacdo de textos literdrios. Producdo e Interpretacdo de Textos.
Tipologia textual: narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo, injuntivo. Géneros textuais: carta, artigo
de opinido, cronica, resenha etc. Estratégias de leitura e compreensao textual. Produgdo textual: planejamento,
escrita, revisdo e edicdo. Praticas Pedagégicas em Lingua Portuguesa. Planejamento de aulas e projetos
interdisciplinares. Avaliagdo em Lingua Portuguesa: critérios e instrumentos. Uso de tecnologias e recursos
didaticos no ensino de Lingua Portuguesa. Desenvolvimento de atividades praticas e lidicas em sala de aula.
Inclusdo e diversidade no ensino de Lingua Portuguesa. Didatica e Metodologia do Ensino de Lingua
Portuguesa. Abordagens pedagodgicas: tradicional, construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de ensino
para diferentes faixas etarias. Desenvolvimento de projetos interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas
pedagodgicas em sala de aula. Tépicos Contemporaneos em Lingua Portuguesa. Novas tecnologias e o ensino
de Lingua Portuguesa. Literatura e questdes de género, raca e identidade. Leitura e produgdo de textos em
contextos digitais. Desafios do ensino de Lingua Portuguesa na contemporaneidade. Legislacdo e
documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n° 9.394 /1996 e suas alteracGes. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a
Educacdo Infantil e suas alteragdes. Parametros Curriculares Nacionais e suas alteragdes. Lei n° 13.146/2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas altera¢des. Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Castelo-ES. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) - Lingua Portuguesa.

PROFESSOR E (MATEMATICA)
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras.

Plano Politico Pedagégico. Contrato didatico. Organizacado da rotina (anual, periédico e diario). Intervengdo
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educacgdo Lidica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecdo e organizagdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
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processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagdes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislacdo brasileira de educagao.
Conhecimentos na area de formacdao: Fundamentos da Matematica. Histéria da Matematica: evolugdo e

contribuicdes de grandes matematicos. A importancia da Matematica na formagdo integral do individuo.
Metodologias de ensino e aprendizagem em Matematica. Interdisciplinaridade e transversalidade no ensino
de Matematica. Conhecimentos Especificos em Matematica. Aritmética e Algebra: Conjuntos numéricos:
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes basicas, propriedades e aplicacdes. Equagdes e
inequagdes de 1° e 2° graus. Fungdes: afim, quadratica, exponencial, logaritmica. Polindmios e fatoracao.
Geometria: Geometria plana: angulos, poligonos, circunferéncia, areas e perimetros. Geometria espacial:
s6lidos geométricos, dreas e volumes. Geometria analitica: coordenadas cartesianas, distancia entre pontos,
equagdes da reta e da circunferéncia. Trigonometria: Razdes trigonométricas: seno, cosseno, tangente. Relacoes
trigonométricas no tridngulo retdngulo e na circunferéncia. Fungdes trigonométricas e suas aplicagdes.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos. Porcentagem, descontos e taxas. Aplicagdes praticas no
cotidiano. Andlise Combinatéria e Probabilidade: Principios fundamentais da contagem. Permutacoes,
arranjos e combinacdes. Probabilidade: conceitos bésicos e aplicacdes. Estatistica: Analise de dados: média,
mediana, moda, variancia e desvio padrdo. Representacdo gréfica de dados. Calculo Diferencial e Integral:
Limites, derivadas e integrais. Aplicagdes de derivadas e integrais. Praticas Pedagdgicas em Matematica.
Planejamento de aulas e projetos interdisciplinares. Avaliagdo em Matematica: critérios e instrumentos. Uso
de tecnologias e recursos didaticos no ensino de Matematica. Desenvolvimento de atividades praticas e lidicas
em sala de aula. Inclusdo e diversidade no ensino de Matematica. Abordagens pedagogicas: tradicional,
construtivista, critica e sociocultural. Estratégias de ensino para diferentes faixas etarias. Desenvolvimento de
projetos interdisciplinares. Uso de materiais e técnicas pedagodgicas em sala de aula. Tépicos Contemporaneos
em Matematica. Matemadtica e tecnologia: uso de softwares e aplicativos no ensino. Resolucdo de problemas:
estratégias e desafios. Matematica e inclusao: ensino para alunos com necessidades especiais. Matematica no
cotidiano: aplicacbes praticas e contextualizadas. Legislacio e Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional - Lei n°® 9.394/1996 e suas alteragoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°

8.069/1990 e suas alteragdes. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil e suas alteracdes.
Parametros Curriculares Nacionais e suas altera¢des. Lei n°13.146 /2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia e suas altera¢des. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Castelo-ES.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs) - Matematica.

PROFESSOR P
Conhecimentos pedagdgicos: Planejamento da pratica pedagdgica. Praticas Pedagogicas transformadoras.

Plano Politico Pedag6gico. Contrato didatico. Organizacdo da rotina (anual, periédico e didrio). Intervencao
pedagodgica. Agrupamentos produtivos. Educagdo Lidica. Avaliagdo da aprendizagem (de fatos e conceitos,
de procedimentos e de resultados internos e externos). Ambientes de Aprendizagem e Recursos Instrucionais.
Selecao e organizagdo de contetido. O processo de ensino. O Programa de Aceleracdo da Aprendizagem.
Tendéncias pedagodgicas: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A pedagogia de Paulo Freire e o
processo de ensino: Pedagogia do Oprimido e Pedagogia da Autonomia. A interdisciplinaridade e suas
implicagGes na pratica docente. Metodologias ativas de aprendizagem. Legislagdo brasileira de educacao.
Conhecimentos na area de formacdo: Fundamentos da Pedagogia e suas correntes tedricas; Histéria da

Educacdao no Brasil; Psicologia da Educacdo e desenvolvimento infantil; Planejamento, organizagdo e
supervisdo do trabalho pedagégico; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; Praticas de mediagdo e
orientagdo escolar; Gestdo da aprendizagem e estratégias de recuperagdo; Interdisciplinaridade e integracao
curricular; Praticas de supervisdo de professores e acompanhamento da pratica docente; Técnicas de
orientagdo e aconselhamento de alunos; Relagdo familia-escola e estratégias de engajamento da comunidade;
Politicas publicas educacionais e gestdo escolar; Formacdo continuada e desenvolvimento profissional
docente; Etica profissional e responsabilidade social na Educacéo; Inclusdo e diversidade no contexto escolar;
Legislacdo educacional e diretrizes curriculares; Planejamento de projetos pedagogicos e atividades
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docente e andlise de resultados escolares; Estratégias de combate & evasdo escolar e promogdo da
aprendizagem; Organizagdo e supervisdao de registros escolares e documentagdo pedagogica. Legislacdo e
Documentos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n® 9.394/1996 e suas alteragdes; Estatuto
da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 e suas alteracdes; Referencial Curricular Nacional para a
Educacgdo Infantil e suas alteracdes; Parametros Curriculares Nacionais e suas altera¢des; Lei n° 13.146/2015
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e suas altera¢des; Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Castelo-ES; Politicas ptiblicas de supervisdo e orientacao escolar; Normas e diretrizes
municipais para gestdao pedagdgica; Diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) aplicaveis a
supervisdo e orientagdo pedagogica.

ANEXO IV - CAMPO DE ATUACAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR M

Campos de atuagio:

Regente de classe em turmas da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) OU regente de classe em turmas dos
anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagdgica e promover a preparagdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades didrias no diario de classe.

VIII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregao.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros 6rgdos quando formalmente designado pela
Administragao.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracdo Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

PROFESSOR P

Campos de atuacdo:

Area pedagdgica - supervisao escolar e orientagao escolar.

Atribuicoes do cargo:

I - Coordenar a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do projeto pedagogico e da proposta de ensino, em
consondncia com as diretrizes da escola.

II - Coordenar e realizar estudos da proposta curricular, elaborar o quadro curricular e definir critérios para a
distribuicdo de turmas e aulas do corpo docente.

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

IBADE

III - Planejar as agdes pedagdgicas de complementacdo do processo educativo, como os estudos de
recuperagao.

IV - Coordenar a elaboragdo do plano de trabalho técnico-pedagdgico, especificando objetivos, agdes e
responsabilidades.

V - Avaliar periodicamente o trabalho técnico-pedagégico para reorientar sua dindmica.

VI - Orientar os professores na escolha e utilizagdo de procedimentos e recursos didaticos, e na andlise de
livros didaticos.

VII - Assessorar os professores na andlise e solucao de problemas de convivéncia com os alunos.

VIII - Orientar sobre a escolha, elaboracao e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, e analisar os resultados
da avaliacdo do rendimento escolar, juntamente com os docentes.

IX - Promover condi¢es para a avaliacao e revitalizagdo da pratica docente, e organizar as atividades de
capacitagdo de professores.

X - Vistoriar e orientar a escritura¢do dos diarios de classe.

XI - Participar com o corpo docente da defini¢do do processo de avaliacdo e da analise de seus resultados.
XII - Discutir com os professores os principios e diretrizes do projeto pedagégico, as habilidades que os alunos
devem desenvolver e a carga horéria de cada contetido.

XIII - Analisar, juntamente com os professores, os aspectos quantitativos e qualitativos da avaliagao.

XIV - Orientar os professores sobre a aplicacdo das experiéncias no desenvolvimento do curriculo.

XV - Orientar a secretaria da escola quanto as normas curriculares nos registros escolares.

XVI - Identificar, orientar e propor estratégias para alunos com dificuldades de aprendizagem,
encaminhando-os para o tratamento adequado.

XVII - Apoiar as atividades discentes no processo de aprendizagem.

XVIII - Promover discussdes com os alunos sobre a organizagado do trabalho, legislacdo trabalhista e outros
temas relevantes.

XIX - Apresentar uma proposta de formagdo vocacional e profissional.

XX - Organizar arquivos referentes aos dados pessoais dos alunos.

XXI - Promover reunides com os alunos para ouvir sugestoes e fornecer orientacdes.

XXII - Articular e promover a participagdo da familia no processo educativo do aluno, discutindo os resultados
do rendimento escolar e orientando sobre habitos de estudo.

XXIII - Analisar a realidade social e econémica do aluno e de sua famdlia.

XXIV - Articular com entidades e instituicoes diversas para intercaimbio de informacdes e servigos.

XXV - Desenvolver ac¢oes junto a familia e a comunidade para combater a evasdo e melhorar o rendimento
escolar e a disciplina.

XXVI - Elaborar e discutir o calendéario escolar para a organizacao do tempo.

XXVII - Analisar e instruir processos de regularizagdo de vida escolar e de transferéncias de alunos.

XXVIII - Organizar os recursos didaticos de uso coletivo e orientar sobre sua utilizagéo.

XXIX - Realizar e participar dos planejamentos semanais e manter grupos de estudos permanentes.

XXX - Programar atividades culturais, artisticas, recreativas e sociais com os professores.

XXXI - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros 6rgdos quando formalmente designado pela
Administracao.

XXXII - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracao Pablica Municipal.

XXXII - Outras atividades correlatas.

Professor E (ARTE)

Campos de atuagdo:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Arte em turmas da Educagdo Infantil
(Creche e Pré-Escola), em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas dos anos
finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Atribuicoes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagdgica e promover a preparagdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.
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V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no didrio de classe.

VIII - Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responséaveis, do conselho de classe e comunicar situacdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregdo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competigOes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros 6rgdos quando formalmente designado pela
Administracio.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administra¢do Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (CIENCIAS)

Campos de atuacido:

Regente de classe do componente curricular Ciéncias em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagogica e promover a preparacdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacéo.

VII - Registrar e conferir as atividades didrias no diario de classe.

VIII - Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregdo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administracao.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracao Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (EDUCACAO ESPECIAL)

Campos de atuagao:

Apoio pedagodgico em turmas da Educacdo Infantil (Creche e Pré-Escola) OU apoio pedagdgico em turmas
dos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) OU atendimentos especificos da modalidade
Educacao Especial.
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Atribuicoes do cargo:

I - Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, elaborando e cumprindo o plano de
trabalho em consonédncia com ela, e atuando no processo de elaboracdo, implantacdo e execugdo do projeto
pedagodgico na perspectiva da educacao inclusiva.

II - Elaborar e cumprir o plano de trabalho, orientando, controlando e avaliando o processo ensino-
aprendizagem, zelando pela aprendizagem de todos os educandos e estabelecendo estratégias de recuperacdo
para aqueles com rendimento abaixo da média.

I - Cumprir os dias letivos e horas/aulas estabelecidos, além de participar integralmente do planejamento,
avaliacdo, desenvolvimento profissional e formagdes continuadas em servico, fomentando junto a equipe
gestora e aos professores agdes pertinentes a Educacao Especial.

IV - Colaborar e integrar-se com a comunidade escolar, a familia e os 6rgaos competentes, articulando-se com
a equipe pedagogica e a diregdo para comunicar situacdes atipicas, como desvio de conduta, dificuldades de
relacionamento e indisciplina, quando a intervengdo ndo for suficiente.

V - Participar das reunides de pais e/ou responsaveis e do conselho de classe, fornecendo informagdes sobre
o desempenho do educando.

VI - Registrar e conferir diariamente as atividades relacionadas ao planejamento educacional em didrio de
classe, zelando pelo patrimoénio publico e recursos didatico-pedagégicos.

VII - Executar as atividades docentes e a programagdo pedagogica da escola, contribuindo para dinamizar
com uma atuagdo eficaz, e promovendo, participando, apoiando e envolvendo-se em atividades que
contribuam para o enriquecimento do curriculo da escola.

VIII - Interessar-se pelo conhecimento, demonstrando curiosidade por diversas areas, percebendo a inter-
relagdo entre elas e buscando sua prépria competéncia profissional para uma atuagdo ética e eficaz em
beneficio do aluno.

IX - Desenvolver a forca da empatia, colocando-se do ponto de vista do aluno, acreditando no potencial dele
para obter sucesso e realizando positivamente a construcao de sua autoestima.

X - Atuar, como docente, nas atividades de complementagdo/suplementagdo curricular especifica que
constituem o AEE, tanto na sala de recursos multifuncionais (SRM) como no trabalho colaborativo com a sala
de aula comum.

XI - Promover agdo formativa e estabelecer articulagdo com o professor da sala comum, por meio do trabalho
colaborativo, no planejamento e na troca de experiéncias, para potencializar o atendimento aos alunos
vinculados a educacdo especial e viabilizar a disponibilizagdo dos servigos e a producdo de recursos
pedagogicos e de acessibilidade.

XII - Tomar conhecimento antecipado do planejamento do(s) professor(es) da sala comum para organizar
e/ou propor flexibiliza¢bes curriculares, recursos acessiveis e procedimentos metodolégicos diversificados, e
articular com eles os encaminhamentos prestados por outros profissionais que atuam com os alunos
vinculados a Educagdo Especial.

XIII - Elaborar o estudo de caso, em parceria com os demais professores, equipe da gestdo escolar, profissionais
de apoio e familiares, como a primeira etapa da elaboracdo do Plano de AEE, identificando barreiras e
demandas especificas para o aprendizado do aluno.

XIV - Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), visando garantir
condicoes de acesso, permanéncia, participagdo e aprendizagem por meio da oferta de servigos e de recursos
de acessibilidade que eliminem barreiras.

XV - Organizar o tipo e o niimero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM), de
acordo com a sua classificagdo (Sala Tipo I e Sala Tipo lI), para atendimento no turno inverso ao da
escolarizacéo.

XVI - Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades dos alunos, promovendo sua
autonomia e participacéo.

XVII - Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as demandas
especificas dos alunos e orientar a comunidade escolar sobre a legislagdo e normas educacionais que
asseguram a inclusdo educacional.

XVIII - Priorizar a mediacdo pedagogica junto aos alunos vinculados a Educacdo Especial, atendendo as suas
demandas em todo o contexto escolar, de forma a ndo desempenhar outras fun¢ées que nao competem a sua
atuagdo como Professor de Atendimento Educacional Especializado (AEE).

XIX - Viabilizar, em conjunto com os professores da sala de aula comum e com a equipe pedagdgica da
unidade escolar, agdes que visem desconstruir o capacitismo estrutural presente na sociedade, promovendo
uma educagdo anticapacitista.
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XX - Cumprir a carga horaria de trabalho, permanecendo e participando em sala de aula comum, mesmo na
eventual auséncia dos alunos vinculados a Educacdo Especial, e auxiliar o(s) professor(es) no processo de
ensino-aprendizagem de todos os alunos, em todas as disciplinas e nas atividades extraclasses, em caso de
auséncia daqueles vinculados a educagao especial.

XXI - Integrar banca examinadora, comissdes ou 6rgdos correlatos, quando formalmente designado, e
participar de atividades extraordindrias sempre que necessario ao atendimento de demandas excepcionais do
interesse da Administra¢ao Ptblica Municipal.

XXII - Outras atividades correlatas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

Professor E (EDUCACAO FISICA)

Campos de atuagio:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Educagdo Fisica em turmas da Educacao
Infantil (Creche e Pré-Escola), em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas
dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programacao pedagdgica e promover a preparacao para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no didrio de classe.

VIII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responséveis, do conselho de classe e comunicar situacdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregao.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros 6rgdos quando formalmente designado pela
Administracio.

XVI - Participar de atividades extraordindrias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracdo Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (ENSINO RELIGIOSO)

Campos de atuacdo:

Regente de classe do componente curricular Ensino Religioso em turmas dos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagogica e promover a preparacdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
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avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades didrias no diario de classe.

VIII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregao.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administragao.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administra¢do Publica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (GEOGRAFIA)

Campos de atuacdo:

Regente de classe do componente curricular Geografia em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programacao pedagégica e promover a preparagao para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacéo.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no diério de classe.

VIII - Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregéo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administracao.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracao Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (HISTORIA)

Campos de atuacdo:

Regente de classe do componente curricular Histéria em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano).

Atribuic¢des do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.
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III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagdgica e promover a preparagdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no didrio de classe.

VIII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responséveis, do conselho de classe e comunicar situacdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregdo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competigoes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros 6rgdos quando formalmente designado pela
Administracio.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administra¢do Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (LINGUA INGLESA)

Campos de atuacido:

Regente de classe do campo de experiéncia/componente curricular Lingua Inglesa em turmas da Educacdo
Infantil (Creche e Pré-Escola), em turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em turmas
dos anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano).

Atribuicdes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

IT - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonadncia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagogica e promover a preparacdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacéo.

VII - Registrar e conferir as atividades didrias no diario de classe.

VIII - Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a direcao.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicoes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administragao.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administra¢do Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

38



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASTELO/ES

IBADE

Professor E (LINGUA PORTUGUESA)

Campos de atuagio:

Regente de classe do componente curricular Lingua Portuguesa em turmas dos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano).

Atribuicoes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

II - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonancia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

IIT - Executar as atividades docentes previstas na programacao pedagdgica e promover a preparagdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no diério de classe.

VIII - Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responséveis, do conselho de classe e comunicar situacdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregdo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicdes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.

XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propésitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administragao.

XVI - Participar de atividades extraordindrias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracao Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

Professor E (MATEMATICA)

Campos de atuacdo:

Regente de classe do componente curricular Matematica em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental
(6° ao 9° ano).

Atribuicoes do cargo:

I - Elaborar e participar da proposta pedagégica da unidade de ensino.

IT - Elaborar, cumprir e registrar o plano de trabalho em consonadncia com o plano curricular, orientando e
avaliando o processo de ensino-aprendizagem.

III - Executar as atividades docentes previstas na programagdo pedagogica e promover a preparagdo para o
trabalho.

IV - Zelar pela aprendizagem do educando e estabelecer estratégias de recuperagdo para aqueles com
rendimento abaixo da média.

V - Desenvolver a empatia para entender o ponto de vista do aluno e atuar como um mediador efetivo no
processo de aprendizagem, construindo sua autoestima.

VI - Cumprir os dias letivos e as horas/aulas estabelecidas, e participar integralmente do planejamento e da
avaliacao.

VII - Registrar e conferir as atividades diarias no didrio de classe.

VIII - Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagégicos.

IX - Colaborar e integrar-se com a familia, a comunidade e a vida escolar.

X - Participar de reunides de pais e/ou responsaveis, do conselho de classe e comunicar situagdes atipicas a
equipe pedagogica e a diregéo.

XI - Participar de atividades como desfiles, festas, competicoes e outras que enriquecam o curriculo escolar.
XII - Participar de atividades de desenvolvimento profissional continuo.

XIII - Ter um comportamento ético e objetivo, buscando a prépria competéncia para atuar em beneficio do
aluno.
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XIV - Demonstrar curiosidade e ter consciéncia clara dos propdsitos educacionais da escola.

XV - Integrar bancas examinadoras, comissdes ou outros érgdos quando formalmente designado pela
Administracio.

XVI - Participar de atividades extraordinarias em atendimento a demandas excepcionais do interesse da
Administracao Pablica Municipal.

XVII - Outras atividades correlatas.

ANEXO V - MODELO DE FORMULARIO PARA HETERORRECONHECIMENTO DO GRUPO ETNICO

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

As liderangas comunitarias abaixo identificadas, do Povo Indigena (nome do povo
indigena), DECLARAM, para fins de heterorreconhecimento para 0o CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
DE CASTELO/ES que o(a) candidato(a) (nome completo), cadastrado (a) no
CPF sob o ntimero (onze digitos), é indigena pertencente ao Povo (nome do Povo
indigena ao qual pertence), cuja respectiva comunidade esta localizada no municipio , UF

Declaram ainda, que sao liderancas reconhecidas da comunidade indigena onde reside o estudante indigena
mencionado acima. Por ser expressdo da verdade, firmamos e datamos a presente declaragéo.

Local e data (Informar a Cidade, a UF e o dia, més e ano da emissao)

LIDERANCA 1
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 2
Nome completo:
CPF:

RG:

Assinatura:

LIDERANCA 3
Nome Completo:
CPE:

RG:

Assinatura:

Obs 1: Esta declaracdo devera ser utilizada para fins de comprovagdo do pertencimento étnico do candidato
indigena.

Obs 2: Se os lideres ou alguns dos lideres signatarios da declaragdo possuir algum vinculo com alguma
entidade representativa da comunidade, essa situacdo deverd ser identificada na declaragdo, mediante a
indicacdo do nome e aposigdo do carimbo do CNPJ da entidade a qual representa.
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