PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 040/2026

O MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Praca Getdlio Vargas n° 280, inscrita sob o CNPJ/MF n° 76.206.606/0001-40, doravante CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Joaquim Silva e Luna e, FUNDACAO DE APOIO AO
CAMPUS DE PARANAVAI - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI -
FAFIPA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 05.566.804/0001-76, com sede a Avenida
Parand n° 794-A, 1° Andar, Jardim América, Paranavai/PR, doravante CONTRATADA, neste ato representado
por Valdir Cipriano de Oliveira, conforme atos constitutivos da empresa. Considerando, as atribuicdes
legais conferidas ao gestor municipal e, em observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
e, demais legislacdao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Contratual, mediante as clausulas e
condi¢bes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a execugdo integral de concurso publico destinado ao provimento
de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Foz do Iguacu - PR, incluindo elaboracdo, aplicacdo e
correcdo de provas, andlise de recursos, etapas prdticas e/ou de titulos quando aplicdvel, divulgacdo dos
resultados e demais procedimentos necessdrios até a homologacdo final do certame, conforme demais
especificacbes no Termo de Referéncia/edital de licitacdo originando o Processo de Dispensa n° 4/2026,
tendo em vista o que consta no Processo Digital n® 11043/2026 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA CONTRATACAO

A presente contratacdo fundamenta-se no caput do Art. 75, inciso Il e XV da Lei 14.133/2021 e suas
altera¢bes e demais disposi¢des legais, no que couber.

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricao e anexacdo, os seguintes
documentos cujos teores sdo de conhecimento da Contratada: atos convocatério, edital supracitado, com
todos os seus anexos, especificacdes, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e
legislacdo pertinente a espécie.

Pardgrafo Primeiro - Serd incorporada a este contrato, mediante Termos Aditivos, qualquer
modificacdo que venha ser necessdria durante a sua vigéncia, decorrente das obriga¢des assumidas pela
CONTRATADA, alteragcbes no objeto, especificacbes, prazos efou normas gerais, com as devidas
justificativas, em conformidade com os arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133/2021.

Pardgrafo Segundo - A assinatura do presente contrato indica que a contratada possui plena ciéncia
de seu contelddo, bem como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se as normas da
lei especifica e a totalidade das clausulas contratuais aqui estabelecidas.

Pardgrafo Terceiro - O Sistema Eletrénico Oficial Municipal utilizado para elabora¢ado e valida¢ao
legal do presente documento € o SISTEMA DE INFORMACOES DIGITAIS (SID). A assinatura eletrénica e a
elaboracdo deste documento estdo amparadas pelo Decreto n° 28.900, de 20 de janeiro de 2021; Lei n°
4.536, de 4 de setembro de 2017, que autoriza a utilizacdo do meio eletrénico para a gestdo dos processos
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administrativos e de documentos de arquivo, produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de Abril de 2012
e 4.057, de 19 de Dezembro de 2012, no ambito dos drgdos da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR CONTRATUAL

O CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA pela prestacao dos servicos, o percentual de 55%
cinqiienta e cinco por cento) do valor financeiro bruto arrecadado com as taxas de inscri¢do, sendo o valor
global estimado de R$1.265.000,00 (um milhdo e duzentos e sessenta e cinco mil reais), valor que serd
empenhado a conta de recursos da seguinte dotacao orcamentdria: 04.001.04.122.0130.2022.3.3.90.39.1000,
sendo o cronograma de Desembolso abaixo discriminado:

PARCELA PORCENTAGEM DATA
1 25% em até 15 (quinze) dias apds a homologagdo definitiva das inscrigbes
2 25% em até 15 (quinze) dias apos a realizagdo da prova objetiva.
3 25% em até 15 (quinze) dias apds a conclusdo de todas as etapas avaliativas.
4 25% am até 15 (quinze) dias apds a homologacdo da classificagdo final

CLAUSULA QUARTA - DA ARRECADACAO E DESTINAGAO DAS TAXAS DE INSCRICAO

1. Os valores arrecadados a titulo de taxa de inscri¢ao no concurso publico deverdo ser integralmente
recolhidos ao Tesouro Municipal, por meio de conta bancdria especifica indicada pela Secretaria
Municipal de Financas e Or¢amento, observadas as rotinas, prazos e procedimentos definidos pela
Administracdo.

2. Compete a CONTRATADA a operacionalizagao do sistema de inscri¢bes, a emissdo das guias ou
meios de pagamento autorizados, o acompanhamento das confirmagdes bancarias, a consolidacao
das informagdes financeiras e a prestacdo de contas detalhada a Administracdo acerca do
quantitativo de inscritos e dos valores arrecadados.

3. Aremuneracdao da CONTRATADA sera calculada mediante aplicacdo do percentual contratualmente
estabelecido sobre o valor bruto arrecadado com as taxas de inscricdo, sendo o respectivo
pagamento realizado pela Administracao apds a consolidacao dos dados financeiros e conferéncia
pelos setores competentes.

4. E expressamente vedado & CONTRATADA o recebimento direto, retencdo automatica ou
movimentac¢do, a qualquer titulo, de valores referentes as taxas de inscricao dos candidatos, seja
por meio de contas proprias, intermedidrios, plataformas ndo autorizadas ou qualquer outro
mecanismo que nao aquele formalmente definido pela Administracdo.

5. O descumprimento do disposto nesta cldusula caracterizard infracdo contratual grave, sujeitando a
CONTRATADA as penalidades previstas na Lei n° 14.133/2021, inclusive rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
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O prazo de vigéncia da contratacdo serd de até 12 (doze) meses, contados da
formalizagdo/celebra¢do deste (data do contrato) periodo estimado da homologac¢do da contratagdo da
empresa até a homologacao final do concurso, podendo, no caso de extrema necessidade, devidamente
justificada pela Contratada ou Contratante, com anuéncia da Comissdo Especial de Concurso, ser
prorrogado com base no art.111, previsto na Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - DO CUSTEIO, REMUNERAGAO E FORMA DE PAGAMENTO E REPASSE DOS VALORES

1. A execucdo integral do objeto contratual serd custeada exclusivamente por meio da arrecadacao
das taxas de inscricdo pagas pelos candidatos, ndo havendo desembolso direto de recursos
orcamentarios do Municipio para pagamento da remuneracdo da CONTRATADA.

2. A remuneragao da CONTRATADA corresponderd a percentual incidente sobre o valor total
efetivamente arrecadado com as taxas de inscricao, conforme definido no instrumento contratual.

3. O percentual pactuado devera constar expressamente no contrato administrativo, constituindo a
Unica forma de remuneragao pelos servicos prestados, abrangendo todos os custos diretos e
indiretos necessdrios a execucao integral do certame.

4. Os valores arrecadados a titulo de taxas de inscricdo constituem receita publica vinculada ao
certame e serao integralmente destinados ao Municipio, cabendo a Administracdo realizar o
repasse do percentual devido a CONTRATADA, na forma e nos prazos estabelecidos
contratualmente, apds a comprovacdo da execucao das etapas correspondentes.

5. O quantitativo estimado de inscri¢cbes informado pela Administragdo possui carater meramente
referencial, ndo constituindo garantia minima de arrecadagdo, nem gerando direito a
complementagdo financeira, indenizagdo ou reequilibrio econdémico-financeiro em razao de
eventual variagdo no nimero efetivo de candidatos inscritos.

6. A CONTRATADA assume integralmente o risco decorrente da variagdo do nimero de inscritos,
declarando ciéncia de que sua remuneragdo estd diretamente vinculada ao montante efetivamente
arrecadado.

7. A remuneracdo da CONTRATADA, correspondente ao percentual pactuado sobre o valor total
efetivamente arrecadado com as taxas de inscri¢do, serd repassada de forma parcelada, mediante
prestacao de contas e ateste da execucdo das etapas do certame.

8. O valor total devido a CONTRATADA sera apurado apds o encerramento do periodo de inscri¢6es,
com base no montante efetivamente arrecadado, aplicando-se o percentual contratualmente
definido.

9. O repasse ocorrerd de forma fracionada, observados os seguintes marcos de execugdo: a) 25%
(vinte e cinco por cento) do valor total apurado, apds a homologacdo definitiva das inscri¢ées; b)
25% (vinte e cinco por cento), apds a realizagcdo da prova tedrico-objetiva; ¢) 25% (vinte e cinco por
cento), apds a conclusdo de todas as etapas avaliativas previstas no certame; d) 25% (vinte e cinco
por cento), apés a homologacdo da classificacdo final e aprovacdo dos relatdrios finais pela
Administragdo.
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10. O repasse de cada parcela ficard condicionado: a) A comprovacdo da execucdo regular da etapa
correspondente; b) A apresentacdo da respectiva prestacdo de contas; c) Ao ateste formal da
Comissao Especial de Concurso Publico e do fiscal do contrato.

1. E vedada qualquer forma de antecipacdo de pagamento, sendo os repasses estritamente
vinculados a execucdo das etapas previstas.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA devera planejar, desenvolver e executar integralmente o objeto contratado por
meio de sua estrutura técnica, administrativa e funcional prépria, assegurando a fiel observancia das
especificacdes, condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na
legislacao aplicavel.

2. A CONTRATADA deverd dedicar-se a execu¢ao do objeto com a diligéncia necessaria a adequada
conclusdo do certame, observando padrées de qualidade, ética, eficiéncia, seguranca da informacgao
e exceléncia técnica compativeis com a natureza e a complexidade do concurso publico.

3. Compete a CONTRATADA promover a divulgagao institucional do certame nos meios de comunica¢ao
compativeis com a natureza do servico, inclusive meios digitais e imprensa regional, sempre em
conformidade com as diretrizes previamente aprovadas pela Administracdo, vedada qualquer
divulgacao nao autorizada ou que extrapole os limites do objeto contratual.

4. A CONTRATADA devera zelar pela imagem, credibilidade e reputacao institucional do Municipio de
Foz do Iguacu, pautando suas a¢des pelos principios da boa-fé objetiva, legalidade, impessoalidade,
transparéncia e interesse publico.

5. A CONTRATADA obriga-se a manter sigilo e confidencialidade absolutos sobre todas as informagées,
documentos, dados pessoais, contetidos de prova, materiais e demais elementos relacionados ao
concurso publico, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger tais informagoes
contra acessos ndo autorizados, vazamentos ou uso indevido, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 (LGPD).

6. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, tributdrias, securitarias e demais encargos decorrentes direta ou
indiretamente da execucao do objeto contratado, ndo cabendo a Administracdo qualquer
responsabilidade solidaria ou subsididria, nos termos da legisla¢ao vigente.

7. A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente os prazos e etapas definidos para a execugao do
certame, admitindo-se alteragbes apenas quando formalmente justificadas e previamente
autorizadas pela Administracao, por intermédio da Comissao Especial de Concurso Publico.

8. Evedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto contratado, nos termos do art. 122, §2°, da Lei n°
14.133/2021, devendo a execucdo ocorrer exclusivamente por meio da estrutura prdpria da
CONTRATADA, ressalvadas hipdteses legalmente admitidas e expressamente autorizadas pela
Administracdo.

9. A CONTRATADA devera responder, de forma técnica, clara e fundamentada, aos questionamentos
administrativos formalizados pela Administracao Municipal ou aos recursos apresentados pelos
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candidatos, durante todo o periodo de execu¢do do contrato e dentro do prazo de validade do
concurso publico, quando relacionados as etapas sob sua responsabilidade.

10. Mediante solicitacdo formal da Administracao e justificativa de interesse publico devidamente
motivada, a CONTRATADA devera adotar as providéncias técnicas necessarias para viabilizar, quando
possivel, a antecipacdao da homologacao de resultados referentes a cargos especificos, observadas as
etapas obrigatdrias do certame e a seguranca juridica do processo.

11. A CONTRATADA respondera integralmente pelos danos materiais, morais ou patrimoniais causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de a¢ao ou omissao, dolosa ou culposa, relacionada a
execucdo do objeto contratado, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais
cabiveis.

12. A responsabilidade da CONTRATADA subsiste ainda que os danos decorram de atos praticados por
seus empregados, prepostos, colaboradores ou quaisquer pessoas sob sua coordenacdao ou
supervisdao, nao excluindo nem reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo exercida pela
Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

13. A CONTRATADA obriga-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto contratado quando forem constatados vicios, defeitos, falhas,
irregularidades ou incorrecOes resultantes da execugao, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades
contratuais cabiveis.

14. Eventuais prejuizos causados ao Municipio em razdo de falhas na execucdo do concurso publico,
inclusive aqueles decorrentes de nulidades, anulacdes judiciais, vazamentos de informacoes,
irregularidades em etapas avaliativas ou descumprimento das obrigacbes assumidas, deverdo ser
integralmente suportados pela CONTRATADA, observado o devido processo legal.

15. A obrigacdo, da CONTRATADA, de manter, durante toda a execucdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitacdo, ou para a qualificagdo, na contratacdo direta (inciso XVI, do Artigo 92 da Lei
n° 14.133 de 01 de Abril de 2021).

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

1. Rejeitar, no todo ou em parte, etapas, produtos, relatdrios, sistemas ou atos que ndo atendam as
exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislacdo aplicavel;

2. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto, por meio de gestor e fiscal(is) formalmente
designados, nos termos da Lei n° 14.133/2021 e da regulamenta¢ao municipal vigente;

3. Prestar as informacdes necessarias a adequada execucdo do objeto, desde que solicitadas
formalmente pela CONTRATADA e em tempo habil;

4. Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente por meio de seus representantes formalmente
designados;

5. Analisar e deliberar, de forma motivada, sobre solicitacbes de ajustes de cronograma ou de
prorrogacdo de prazo apresentadas pela CONTRATADA, observado o interesse publico e os limites
legais;
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6. Efetuar o pagamento, quando aplicavel, nas condi¢bes e prazos estabelecidos no contrato,
observada a modelagem remuneratdria adotada;

7. Registrar e notificar formalmente a CONTRATADA acerca de eventuais irregularidades ou
descumprimentos contratuais, fixando prazo razodvel para correcao.

8. Assegurar o apoio institucional necessdrio a execucao do certame, inclusive mediante
disponibilizacdo de informagdes técnicas, validagdo de atos essenciais e interlocu¢do com os setores
administrativos envolvidos.

9. Eventuais solicitagbes formuladas pela Administragdo ndo implicardo, por si sé, prorrogacao
automatica dos prazos contratuais, salvo quando formalmente reconhecida a necessidade de ajuste.

10. A Administra¢ao n3ao respondera por compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,
ainda que vinculados a execugdo do contrato, nem por danos decorrentes de atos praticados pela
CONTRATADA, seus empregados, prepostos ou colaboradores.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

Os servidores abaixo identificados declaram ciéncia de sua indicagdo para a Gestao e Fiscalizagdo do
Contrato, nos termos da Portaria n° 83280/2025, publicada no Didrio Oficial do Municipio n° 5352 de 14 de
novembro de 2025, comprometendo-se a cumprir as responsabilidades previstas na Lei n° 14.133/2021 e no
Decreto Municipal n°® 32398/2024, que regulamenta a matéria.

Gestor do Contrato: Larissa Ferreira, Secretdria Municipal da Administra¢do e Recursos Humanos
Matricula n® 20176.02;

Fiscal Técnico: Mdrcia Luana Gonzalez, Agente Administrativo Junior Matricula n° 22371.01;

Fiscal Administrativo: Giovana Sivieri, Agente Administrativo Junior Matricula n° 24403.01.

As servidoras designadas declaram estar cientes de que lhes compete acompanhar a execucao
contratual, verificar o cumprimento das obriga¢des assumidas pela contratada, registrar e comunicar
formalmente quaisquer ocorréncias relevantes, solicitar esclarecimentos quando necessdrio e adotar as
providéncias indispensdveis para assegurar a regularidade e a conformidade dos servicos prestados.
Também se comprometem a manter registros atualizados, consolidar informacdes para subsidiar decisGes
administrativas e atuar de acordo com as orientag¢des internas e a legislacao aplicavel.

CLAUSULA DECIMA - DA CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo poderd ceder o presente Contrato a nenhuma pessoa fisica ou juridica, sem
autorizagao prévia, por escrito, do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, em seu Artigo 155, 0

licitante/adjudicatério que:
I - dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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Il- dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI- ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VIl - ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Ainda:

A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Oes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, a reincidéncia de transgressdes por parte da contratante,
levando em consideragao todos os atos celebrados com a CONTRATANTE, bem como os danos causado a
Administracao, observando o principio da proporcionalidade e da razoabilidade.

Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de prética de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrup¢do), como ato lesivo a
administracdo publica nacional, cdpias do processo administrativo necessdrias a apuragdao da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢cao — PAR.

A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cbes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apurac¢ao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Plblica Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo
Civil.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APLICACAO DAS MULTAS
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Quando da aplicagao de multas, o CONTRATANTE notificard a CONTRATADA que tera prazo de 10
(dez) dias para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE a importdncia correspondente, sob pena de
incorrer em outras sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INEXECUCAO DO OBJETO e DA RESCISAO (EXTINCAO)

Dado o teor da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021, em seus artigos:

Art. 137. Constituirdo motivos para extin¢do do contrato, a qual deverd ser formalmente motivada
nos autos do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificacdes, de projetos ou de prazos;

Il- desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execuc¢ao ou por autoridade superior;

lll - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV- decretagdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolu¢do da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou for¢a maior, regularmente comprovados, impeditivos da execu¢ao do contrato;

VI - atraso na obtencdo da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou alteracao substancial
do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VII - atraso na liberacdo das dreas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacdo ou a servidao
administrativa, ou impossibilidade de liberacdao dessas dreas;

VIII - razbes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do drgao ou da entidade
contratante;

IX- ndo cumprimento das obrigacbes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em
outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

§ 1° Regulamento poderd especificar procedimentos e critérios para verificagao da ocorréncia dos
motivos previstos no caput deste artigo.

§ 2° O contratado terd direito a extincdo do contrato nas seguintes hipdteses:

I - supressdo, por parte da Administracdo, de obras, servicos ou compras que acarrete modificagao
do valor inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 desta Lej;

Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 3
(trés) meses;

lll- repetidas suspensdes que totalizem 9o (noventa) dias uteis, independentemente do
pagamento obrigatdrio de indeniza¢ao pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagdes e
mobilizagdes e outras previstas;

IV - atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de
parcelas de pagamentos devidos pela Administracdo por despesas de obras, servicos ou fornecimentos;

V- ndo liberacdo pela Administracdo, nos prazos contratuais, de area, local ou objeto, para
execucdo de obra, servico ou fornecimento, e de fontes de materiais naturais especificadas no projeto,
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inclusive devido a atraso ou descumprimento das obrigacdes atribuidas pelo contrato a Administracao
relacionadas a desapropriacao, a desocupacao de areas publicas ou a licenciamento ambiental.

§ 3° As hipdteses de extin¢ao a que se referem os incisos Il, Il e IV do § 2° deste artigo observarao as
seguintes disposicoes:

I - n3o serao admitidas em caso de calamidade publica, de grave perturbacdo da ordem interna ou
de guerra, bem como quando decorrerem de ato ou fato que o contratado tenha praticado, do qual tenha
participado ou para o qual tenha contribuido;

Il - assegurardo ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigac¢bes
assumidas até a normalizacdo da situacdo, admitido o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 desta Lei.

§ 4°Os emitentes das garantias previstas no art. 96 desta Lei deverdo ser notificados pelo
contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas
contratuais.

Art. 138. A extincdo do contrato podera ser:

I - determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

Il- consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

lll - determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

8§ 1° A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a extin¢cao consensual deverao ser
precedidas de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no
respectivo processo.

§ 2° Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva da Administra¢do, o contratado sera ressarcido
pelos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido e terd direito a:

I - devolugdo da garantia;

Il - pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data de extinc¢ao;

lll - pagamento do custo da desmobilizacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES REFERENTE A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
(LGPD)

1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.
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5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimind-
los, com excecdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigacbes legais ou
contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

7. A CONTRATADA deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados.

9. A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacbes acerca dos dados pessodis para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio
e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissées, desvios ou
abusos.

11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes
técnicas ou recomendacbes, editadas na forma da LGPD.

13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO

S3o os requisitos juridicos, técnicos, fiscais, sociais, trabalhistas e econdmico-financeiros que o
licitante/contratado(a) deve cumprir para demonstrar sua capacidade de executar o objeto do contrato,
requisitos estes, definidos no edital da licitacdo.

No ato da formalizacdo contratual, deve haver uma confirmacdo/ratificacdo de que a contratada
mantém todas as condi¢des que o habilitaram a participar e vencer a licitagdo.

A verificacdo da manutencdo das condi¢ées de habilitagio é uma obrigacdo continua da
contratada e da fiscaliza¢do.

A exigéncia decorre da legislacdo brasileira de licitag6es, conforme a atual Lei n° 14.133/2021 (Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos) estabelecem o principio de que as condi¢des de habilitacdo exigidas
na fase de licitacdo devem ser mantidas durante toda a execucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Pagina 10 de 11

15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae

PREFEITURA

al=
Secretaria da Administracédo

e Recursos Humanos

Cidade que Inspira e trabalha

Autenticado com senha por VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA - REPRESENTANTE LEGAL - 31/03/2026 as 15:29:24

Autenticado com certificado digital por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - 30/03/2026 as 15:49:24 e
JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 31/03/2026 as 15:50:59

Documento Codigo: 15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae - consulta a autenticidade em



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art15
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art16
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm#art26�1

¢ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUACU
ESTADO DO PARANA - UASG - 987563

= -
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, cujo teor define que a divulgacao dos
Contratos firmados no Portal Nacional de Contratac¢6es Ptblicas (PNCP) é condicao indispensavel para sua
eficacia e seus aditamentos, bem como a divulgacdo no respectivo sitio oficial (Diario Oficial Municipal-
DOM) na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°
7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais de licitagdes e contratos administrativos
e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do
Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
As partes contratantes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante o Foro
da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do Parand, ndao obstante qualquer mudang¢a de domicilio da

CONTRATADA que, em razao disso, é obrigada a manter um representante com plenos poderes para
receber notificacao, citacdo inicial e outras medidas em direito permitidas.

Justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento contratual, que serd assinado de
forma eletrénica efou digital, na plataforma disponibilizada pelo Municipio de Foz do Iguaqu, garantida a
eficacia das Cldusulas, publicado ainda em didrio oficial do municipio, para que produza seus efeitos legais.

Foz do Iguacu/PR, 30 de mar¢o de 2026.

Documento assinado de forma digital/eletronica, cfe Decreto n° 28.900/2021-PMFI.
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QUEM SOMOS

A Funda¢do FAFIPA conforme Estatuto, é uma
Instituicao vinculada a UNESPAR Campus de Paranavai,
qgue é um dos sete Campus da Universidade Estadual
do Parand, denominado Faculdade Estadual de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA,
sendo reconhecido de utilidade publica municipal,
mediante a Lei n° 2.761/2006, por ser uma entidade sem
fins lucrativos de carater educacional, e ter
inquestionavel reputagao ética, podendo ser contratada
por meio de Dispensa de Licitagao, nos termos do inciso
XV do artigo 75, da Lei n° 14.133/21.

H3a mais de 20 anos a Funda¢do atua na area de
organizagao de Selec¢cdes Publicas, realizando desde
planejamento e organizagao até a execucao final do
processo, de acordo com as fases solicitadas pelo
contratante. Além de prova de conhecimento composta
por provas objetiva e subjetiva.

A Fundacg¢do realiza também outros tipos de avali¢des:
Avaliagdes Fisica, Psicoldégica, Didatica, Pratica, Exames
Médicos, Coleta de Informagdes para Pesquisa Social
(FDB), Etapa de Afrodescendentes.
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DA ESTRUTURA

Acesso restrito as areas de impressao e embalagem das provas, com sistema
biométrico e facial de segurancga;

'1
»
J

»

Impressao de cadernos de questdes e materiais administrativos em ambiente
proprio com guarda em Sala Cofre;

Impressoras com capacidade total de 136.800 impressdes/dia (08 horas de
trabalho), resultando em aproximadamente 14.000 cadernos de provas/dia;

niRE

r__ 7 Sala de Leitura optica e digitalizacdo com scanners de alta velocidade e
== capacidade de 7.200 folhas/horas, sistema de tratamento de imagens (folhas de
L J respostas);

/

Monitoramento com cameras gravando 24 horas por dia. Sistema de alarmes e
monitoramento, sistema GPRS;

) . .
M\ Veiculos para transporte de provas e materiais, monitorados e rastreados por
satélite;
7@’\? Coletores de Digitais e Detectores de Metais;
A

Identificagdao das equipes trabalho, com crachas, coletes e bonés e sinalizagcao
dos locais de aplicacao;

Portal de Candidato, Portal do Colaborador, Portal do Contratante;

Sistema de diagramacao com emissao de provas com 4 ou 5 alternativas,
cadernos de prova personalizado com dados do candidato, e embaralhamento
de questdes e alternativas, gerando varios tipos de provas.
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MUNICIPIOS DO PARANA

COM APLICACOES REALIZADAS

ABATIA| ALMIRANTE TAMANDARE| ALTO PARANA| AMAPORA| ANDIRA| ANTONIO
OLINTO| APUCARANA| ARAPONGAS| ARAPOTI| ARAPUA| ARARUNA| ARAUCARIA|
ARIRANHA DO IVAI| ASSIS CHATEUBRIAND| ASTORGA| ATALAIA| BANDEIRANTES]
BARBOSA FERRAZ|BARRA DO JACARE| BELA VISTA DO PARAISO| BORRAZOPOLIS|
CAFEARA| CAFELANDIA| CAMBARA| CAMBE| CAMPINA GRANDE DO SUL| CAMPO DO
TENENTE| CAMPO LARGO| CAMPO MAGRO| CAMPO MOURAO| CANDOI| CAPANEMA|
CARLOPOLIS| CASCAVEL| CASTRO| CENTENARIO DO SUL| CERRO AZUL| CIANORTE]
CLEVELANDIA| COLOMBO| CONSELHEIRO MAIRINCK| CONTENDA| CRUZEIRO DO SUL|
CURITIBA| CURIUVA| DIAMANTE DO NORTE| DOIS VIZINHOS| DOUTOR CAMARGO)|
DOUTOR ULYSSES| ENGENHEIRO BELTRAO| ESPIGAO ALTO DO IGUACU| FAZENDA RIO
GRANDE| FENIX| FLORAI| FORMOSA DO SUL| FOZ DO IGUACU| GRANDES RIOS| GUAIRA|
GUAIRACA| GUAPIRAMA| GUARACI| GUARAPUAVA| IBAITI| IBIPORA| IGUARACU|
INDIANOPOLIS| ITAMBE| ITAUNA DO SUL| IVAIPORA| IVATUBA| JACAREZINHO| JANDAIA
DO SUL| JANIOPOLIS| JARDIM ALEGRE| JARDIM OLINDA| JOAO DO TRIUNFO| JOAQUIM
TAVORA| JUNDIAI DO SUL| JURANDA| LIDIANOPOLIS| LOANDA| LONDRINA|
LUNARDELLI| MANDAGUARI| MANOEL RIBAS| MARECHAL CANDIDO RONDON| MARIA
HELENA| MARIALVA| MARINGA| MARUMBI| MATELANDIA| MATINHOS| MATO RICO]|
MEDIANEIRA| MERCEDES| MIRADOR| MOREIRA SALES| MORRETES| MUNHOZ DE MELO)]
NOVA ALIANCA DO IVAI| NOVA AURORA| NOVA ESPERANCA| NOVA FATIMA| NOVA
LONDRINA| NOVA SANTA BARBARA| OURIZONA| PAICANDU| PALMAS| PALMEIRA|
PARAISO DO NORTE| PARANACITY| PARANAGUA| PARANAPOEMA| PARANAVAI| PATO
BRANCO| PEROLA| PIEN| PINHAIS| PINHALAO| PINHAO| PIRAQUARA| PITANGA| PONTA
GROSSA| PONTAL DO PARANA| PORTO AMAZONAS| PORTO RICO| QUATIGUA|
QUERENCIA DO NORTE| QUITANDINHA| RANCHO ALEGRE D'OESTE| REALEZA| RIO
BRANCO DO IVAI| RIO BRANCO DO SUL| ROLANDIA| SABAUDIA| SALGADO FILHO|
SANTA AMELIA| SANTA FE| SANTA ISABEL DO IVAI| SANTANA DO ITARARE| SAO CARLOS
DO IVAI| SAO JERONIMO DA SERRA| SAO JOAO DO CAIUA| SAO JOSE DOS PINHAIS| SAO
MANOEL DO PARANA| SARANDI| SENGES| SERTANEJA| SERTANOPOLIS| TAMARANA|
TAMBOARA| TAPIRA| TEIXEIRA SOARES| TELEMACO BORBA| TERRA BOA| TERRA RICA|
TERRA ROXA| TIBAGI| TIJUCAS DO SUL| TOLEDO| TUPASSI| UBIRATA| UMUARAMA
UNIFLOR| URAI| VENTANIA| VERA CRUZ DO OESTE| WENCESLAU BRAZ|
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CONCURSOS ORGANIZADOS

CONCURSOS EM DESTAQUE

GRGAO EDITAL  ANO |\iCRITOS HOMOLOGADOS
Companhia Paranaense de Energia - COPEL 001/2006 | 2006 17.047 11.978
Municipio de Cariacica - ES 001/2010 | 2010 36.619 19.710
Municipio de Sdo José dos Pinhais - PR 074/2010 | 2010 17.065 11.296
POLICIA MILITAR DO PARANA - PR 1107/2012 | 2012 164.430 123.950
ITAIPU Binacional 001/2010 | 2010 5.320 3.695
Municipio de Sao José dos Pinhais - PR 114/20M 2011 13.197 8.076
Municipio de Ponta Grossa - PR 003/2011 | 2011 6.370 3.881
Municipio de Cascavel - PR (Guarda Municipal) | 223/2024 | 2024 3.888 2.927 L
COAHB Londrina - PR 002/2012 | 2012 17172 1.219 %
Municipio de Pinhais - PR 003/2013 | 2013 18.836 10.652 %
Municipio de Maringa - PR 021/2014 | 2014 25.883 17.719 =
Municipio de Londrina - PR 172/2015 | 2015 58.175 47.750
Camara Municipal de Araucaria - PR 001/2023 | 2023 16.682 10.682
Municipio de Sarandi - PR 089/2018 | 2018 1.747 7.295
Municipio de Cianorte - PR 002/2018 | 2018 11.563 8.519
Municipio de Toledo - PR 001/2019 | 2019 10.348 10.386
Municipio de Paranagua - PR 001/2018 | 2018 18.042 12.119
Municipio de Arapongas - PR 087/2019 | 2019 38.212 26.276
Municipio de Ibipora - PR 039/2019 | 2019 20.259 12.900 8
Municipio de Foz do Iguacu - PR 001/2018 | 2019 11.548 7979 §
Camara Municipal de S3o José dos Pinhais 001/2023 | 2023 17.465 12.165 %
FEAES - Curitiba - PR 001/2019 | 2019 11.350 617 g
Municipio de Guarapuava - PR 001/2024 | 2024 9.965 7.474 5
Municipio de Pinhais - PR 005/2021 | 2021 11.293 8.324 E\'r:
Municipio de Itapoa - SC 033/2021 | 2021 14.305 10.785 =§
Municipio de Campo Mourao - PR 001/2022 | 2022 8.085 5.685 %
Municipio de Londrina - PR 212/2022 | 2022 15.082 10.216 g
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CONCURSOS ORGANIZADOS

N° Inscrigdes N° Homologados % Homologados

1.905.179 1.284.583

Orgaos com maior niimero
de Concursos

CONCURSOS POR ESTADO N° DE
CONCURSOS

TOTAL 758
J 1 |Municipio de Pinhais 31

Parana 683
2 |Municipio de Araucaria 21
Mato Grosso do Sul 2 3 |Municipio de Toledo 16
Santa Catarina 18 4 |Municipio de Marialva 14
R 5 |Municipio de Sarandi 13

Sdo Paulo 17
6 |Municipio de Campo Largo 12
Espirito Santo 6 7 |Municipio de Maringa 12
Distrito Federal 5 8 |Municipio de Londrina 10
Rio Grande do Sul 5 9 |Municipio de Cianorte 9
10 |Municipio de Sao José dos Pinhais 9
Mato Grosso 1 .
1 |Municipio de Nova Esperanca 8
Minas Gerais 1 12 |Municipio de Piraquara 8
Bahia 1 13 |Municipio de Ubirata 8
14 |Municipio de Mercedes 7
Para 1 —

15 |FEAS - Curitiba 6
Pernambuco 1 16 |Municipio de Campo Mourao 6
Tocantis 1 17 |Municipio de Paraiso do Norte 6
18 |Municipio de Ponta Grossa 6
19 |Terminais Aéreos de Maringa 6
20 |Municipio de Jardim Alegre 5
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QUANTIDADE DE CONCURSOS POR EXERCICIO

Exercicio Qtdade Processos N°Inscricbes N°Homologados % Homol.

2025 95 154.775 109.374 70,67

2024 88 181.920 129.778 7134

2023 1 255.005 175.811 68,94

2022 64 106.435 71297 66,99

2021 29 52255 36.739 70,31

2020 31 70.570 43.805 62,07

2019 58 206.507 135.603 65,67

2018 40 103.32] 66.000 63,88 __

2017 30 66.47] 41819 6291 =

2016 43 54.21] 33.479 61,76 —

2015 37 126.067 90.256 71,59 —

2014 31 69.490 45.056 64,84 =

2013 15 49.849 30.939 62,07 —

2012 18 213120 149.708 70,25 —

201 26 47.205 29.406 62,29 =

2010 T 65957 40,555 61,49 =

2009 16 32010 20.588 64,32 —:

2008 2 975 566 58,05 g

2007 1 28 21 75,00 =:

2006 10 40125 27739 69,13 =1

2005 2 8.883 6.044 68,04 §
1.905.179 1.284.583 ="
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SERVICOS OFERECIDOS

ANALISE DAS LEGISLACOES

REALIZAGAO DO DIAGNOSTICO, EM CONJUNTO COM COMISSAO DESIGNADOS PELA CONTRATANTE, COM LEVANTAMENTO DOS DADOS TECNICOS,
DA LEGISLAGAO PERTINENTE, CRITERIOS DE AVALIAGAO E DEMAIS NORMAS PERTINENTES AO CERTAME

ELABORACAO DOS EDITAIS

FUNDAGAO FICARA RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DE TODOS OS EDITAIS QUE REGERAO TODO PROCESSO, DENTRO DAS NORMAS VIGENTES,
INDICADO E VALIDADO PELA CONTRATANTE, QUE DEVERA ASSINA-LO, SENDO RESPONSAVEL PELO SEU CONTEUDO

DIVULGACAO

DIVULGACAO DO CONCURSO PUBLICO NA IMPRENSA ESPECIALIZADA E OUTROS MEIOS DE COMUNICAGAO.

DISPONIBILIZACAO EM BANCO DE DADOS NO SITE HTTPS://CONCURSOS.FUNDACAOFAFIPA.ORG.BR/ TODAS AS INFORMACOES RELATIVAS AO
CONCURSO;

DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL DE TODAS AS PROVAS;

DISPONIBILIZACAO DE MEIO ELETRONICO PARA ACOMPANHAMENTO DE STATUS DE INSCRICAO, LOCAL, HORARIOS DE PROVAS E RESULTADOS,
ATRAVES DO PORTAL DO CANDIDATO.

PROCESSO DE INSCRICAO

ELABORACAO DO LAYOUT E DA ARTE FINAL DO REQUERIMENTO DE INSCRICAO. AS INSCRICOES SOMENTE SERAO PROCESSADAS POR INTERMEDIO
DA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM ELEMENTOS DISPONIBILIZADOS NO ENDERECO ELETRONICO DA FUNDACAO;

DISPONIBILIZACAO DE REQUERIMENTOS DE INSCRICAO NA REDE MUNDIAL DE COMPUTADORES, COM AS TAXAS DE INSCRICAO SENDO
ARRECADADAS DIRETAMENTE NA CONTA DO TESOURO DA CONTRATANTE.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO MEDIANTE OS SEGUINTES MEIOS DE COMUNICACAO: CALLCENTER E E-MAIL DO CANDIDATO, COM INFORMAGOES
SOBRE O CONCURSO EM DIAS UTEIS E HORARIO COMERCIAL.

PARA ACOMPANHAMENTO DIARIO DAS INSCRICOES DURANTE O ANDAMENTO DO PROCESSO, E DISPONIBILIZADO A CONTRATANTE ACESSO AO
SISTEMA DE CONCURSOS: TELA VISAO GERAL, PODENDO AINDA SER CONCEDIDO, CASO HAJA NECESSIDADE, AMBIENTE DE RELATORIOS DE
INSCRICOES.

DASHBOARD DO CONTRATANTE [ACOMPANHAMENTO DAS INSCRICOES]
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PREPARACAO DO MATERIAL PARA APLICACAO DAS PROVAS

ELABORACAO DE QUESTOES INEDITAS DE ACORDO COM CONTEUDO PROGRAMATICO OPORTUNAMENTE DEFINIDO PELA FUNDAGAO,
JUNTAMENTE COM OS MEMBROS DA COMISSAO DO CONCURSO DESIGNADOS PARA O ACOMPANHAMENTO DO CERTAME.

DESENVOLVIDAS POR ESPECIALISTAS, MESTRES E/OU DOUTORES, EXPERIENTES EM AVALIACOES PUBLICAS, COM CONTRATOS DE VINCULO, E
EXPRESSANDO MANTER ABSOLUTO SIGILO QUANTO AO CONTEUDO GLOBAL A SER APLICADO, ASSIM COMO, NAO TEREM VINCULOS COM
CURSISNHOS PREPARATORIOS, SER CANDIDATO DO PROCESSO OU TER GRAU DE PARENTESCO ATE 32 GRAU COM PARTICIPANTES.

E EXCLUSIVIDADE DA FUNDAGAO FAFIPA REALIZAR A INDICAGAO DOS NOMES DOS PARTICIPANTES, INTERNOS E EXTERNOS, QUE INTEGREM AS
REFERIDAS BANCAS EXAMINADORAS.

REVISAO DAS QUESTOES QUANTO A CORRETA UTILIZACAO E ADEQUACAO DA LINGUA PORTUGUESA, PADRONIZACAO DE ENUNCIADOS E
CONTEUDO, VERIFICACAO DE PLAGIO E AUTOPLAGIO, ALEM DE DIAGRAMACAO DOS CADERNOS DE PROVAS PERSONALIZADOS, VIA SISTEMA
AUTOMATIZADO.

CONFECGAO DE PROVAS AMPLIADAS E/OU BRAILE PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE E
QUANTIDADE NECESSARIA, CASO NECESSARIO.

DAS PROVAS
ELABORACAO DAS PROVAS DE ACORDO COM EDITAL DE ABERTURA.

CADERNOS DE QUESTOES COM IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO E CARGO, NA CAPA E NOS RODAPES INTERNOS.

CAPA DOS CADERNOS DE QUESTOES, COTENDO GABARITO QUE PODERA SER UTILIZADO PELO CANDIDATO PARA ANOTAR SUAS RESPOSTAS,
DESTACAR E LEVAR CONSIGO.

PROCEDIMENTO EXCLUSIVO PARA CANDIDATOS QUE DEIXAREM O LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS ANTES DO HORARIO PERMITIDO PARA
LEVAR OS CADERNOS DE QUESTOES, CONFORME DEFINIDO NO EDITAL DE ABERTURA (OBS. CASO SEJA PERMITIDO LEVAR CADERNO DE

QUESTOES).

CAPA DO CADERNO DE QUESTOES CONTERA INSTRUGOES QUE FORNECEM INFORMAGOES SOBRE A REALIZAGAO E O COMPORTAMENTO
DURANTE AS PROVAS.

NO MOMENTO DA EMBALAGEM, OS CADERNSO DE QUESTOES PASSAM POR CONFERENCIA DIGITAL, SENDO NA SEQUENCIA LACRADOS EM
ENVELOPES IDENTIFICADOS POR SALA.

OS ENVELOPES SAO ACONDICIONADOS EM MALOTES COM LACRE DE SEGURANGA, SENDO SOMENTE ABERTOS NO DIA DA APLICAGAO DAS
PROVAS, NA PRESENCA DE 03 (TRES) CANDIDATOS TESTEMUNHAS, PARA ATESTAR A ABERTURA, GARANTINDO O SIGILO E A IDONEIDADE DO
PROCESSO.
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TRANSPORTE DAS PROVAS

TRANSPORTE DO MATERIAL DE APLICAGAO DE PROVAS ATE SEUS LOCAIS E REALIZADO ATRAVES DE VEICULOS PROPRIOS, SUPERVISIONADO POR
COORDENADORES DA INSTITUICAO ORGANIZADORA.

TODO O MATERIAL DE APLICAGAO SAI DA INSTITUIGAO LACRADO, COM IDENTIFICAGAO DE CIDADE, LOCAL DE APLICAGAO E PERIODO DE
APLICAGAO, EM DIAS ANTERIORES A DATA DA APLICAGAO.

EM CADA CIDADE, DE ACORDO COM O PORTE DO PROCESSO, PODE SER DEFINIDO E CONTRATADO UMA SALA COFRE EM UM LOCAL DESIGNADO
COMO QG, COM ALARME E MONITORAMENTO AO PREDIO. NA DATA DA APLICAGAO, A DISTRIBUICAO AOS DEMAIS LOCAIS DE APLICAGAO
PARTIRA DESSE LOCAL, CASO HAJA OUTROS NO MUNICIPIO.

NA SALA COFRE, FICAM ARMAZENADOS OS MATERIAIS DE APLICAGAO, EXCETO OS DE SINALIZAGAO E TREINAMENTO, QUE SAO UTILIZADOS NA
VESPERA DO PROCESSO SELETIVO.

APOS OS MALOTES CONTENDO OS CADERNOS DE QUESTOES SEREM INSERIDOS NA SALA COFRE, ELES SAO ADESIVADOS COM LACRE DE
SEGURANCA VOID EM TODOS OS ACESSOS. ESSE PROCESSO E ASSINADO POR MEMBROS DA CONTRATANTE E CONTRATADA, TANTO OS LACRES
QUANTO O TERMO DE FECHAMENTO DA SALA, GARANTINDO A INTEGRIDADE DO LOCAL.

NA DATA DA APLICAGAO, A SALA COFRE E ABERTA NA PRESENCA DE TESTEMUNHAS QUE ASSINAM O TERMO DE ABERTURA E REALIZAM A
AVERIGUAGAO DAS CONDICOES DOS LACRES DE SEGURANGA.

<

ALARME E MONITORAMENTO
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APLICACAO DAS PROVAS OBIJETIVA - EQUIPE

@ FISCAL
A

Item Funcao Quantidade
1. Coordenador Geral 01 por Edital
2. Coordenador de Local de Aplicagao 01 por local de aplicagao
3. Assistente de Coordenacao 01 para cada 500 candidatos
4, Profissional de Saude 01 por local de aplicagao
5. Fiscal Volante 01 para cada 150 candidatos

01 homem

6. Detector de Metais Por unidad((a)]s;?thIQrGiL (Banheiro)
7. Chefes de Sala/Aplicador 01 para cada 15 candidatos
8. Porteiro 01 por local de aplicagao
9. Zelador 03 para cada 500 candidatos
10. Seguranca 01 por local de aplicagao

PARA PROVA OBJETIVA, EQUIPES DE SALA (CHEFE DE SALA E APLICADORES) QUANTO FISCAIS VOLANTES E DETECTORES, SERAO TREINADOS PELA
EQUIPE DE COORDENADORES UTILIZANDO MANUAL DE APLICAGAO E VIDEO.

DISPONIBILIZAGAO DE NO MINIMO DOIS PROFISSIONAIS EM CADA SALA DE PROVA, E FISCAIS VOLANTES EM NUMERO SUFICIENTE SENDO UM DO
SEXO MASCULINO E OUTRO DO FEMININO NAS FUNGOES DE DETECORES DE METAIS, PARA ACOMPANHAR OS CANDIDATOS NAS SAIDAS QUE SE
FIZEREM NECESSARIAS DAS RESPECTIVAS SALAS.

REGISTRO EM ATA DE TODOS OS PROCEDIMENTOS RELATIVOS A APLICAGAO DAS PROVAS.

A FUNDACAO FAFIPA UTILIZA PROCEDIMENTO DE COLETA DE DIGITAIS NAS FOLHAS DE RESPOSTAS.

ENVELOPE PRETO OPACO PARA GUARDA DE PERTENTES.

DETECTORES DE METAIS NAS ENTRADAS DAS SALAS, E DURANTE A APLICAGAO, NOS BANHEIROS PARA INIBIR POSSIVEIS FRAUDES.

CARTEIRAS ETIQUETADAS, DEFININDO ONDE CADA CANDIDATO IRA SENTAR. NAO DANDO OPGAO DE ESCOLHA
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CARTEIRAS ETIQUETADAS | SINALIZACAO QUADROS

CORRECAO DAS PROVAS
DIVULGAGAO DOS GABARITOS A E IMAGEM DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DE FORMA INDIVIDUALIZADA NO PORTAL DO CANDIDATO.

CORREGAO DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA POR SCANNERS DE ALTA VELOCIDADE, COM CAPACIDADE DE ATE 7.200 FOLHAS POR
HORA, ATRAVES DE SISTEMA DE TRATAMENTO DE IMAGENS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS NO PAGINA ELETRONICA DA FUNDAGCAO
FAFIPA E PORTAL DO CANDIDATO, DE ACORDO COM O ESTABELECIDO NO EDITAL REGULADOR DO CONCURSO.

b
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LISTA DE PRESENCA COM FOTO CANDIDATO
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SINALIZACAO VISUAL DOS LOCAIS DE APLICACAO
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MATERIAIS ADMINISTRATIVOS - ATA DA SALA DE APLICACAO
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MATERIAIS ADMINISTRATIVOS - RELATORIO DE APLICACAO COORDENACAO
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CERTIFICADO DE APROVAGCAO [SEM CUSTO AO CANDIDATO]

Validacao através do link:

({ https://concursos.fundacaofafipa.org.br/certificado
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MATERIAIS ADMINISTRATIVOS - TERMO/LACRE DE FECHAMENTO SALA COFRE

Lacre adesivo de seguranca tipo Void
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PROCESSAMENTO E DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

PROCESSAMENTO DOS DADOS E EMISSAO DOS RESULTADOS, RESPEITANDO OS CRITERIOS DE DESEMPATE ESPECIFICADOS NO EDITAL DO
CONCURSO.

DIVULGAGAO NO ENDEREGO ELETRONICO DA FUNDAGAO FAFIPA, RESULTADO DE CADA UMA DAS ETAPAS PREVISTAS NO CONCURSO PUBLICO,
BEM COMO RESULTADO FINAL DOS APROVADOS, OBSERVADO O CRONOGRAMA DO EDITAL.

DA ASSESSORIA JURIDICA

A CONTRATADA PRESTARA TODA ASSESSORIA JURIDICA AO CONTRATANTE DESDE O INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS ATE A APROVACAO DO
CONCURSO PUBLICO PELOS ORGAOS FISCALIZADORES.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

PARA EXECUCAO DOS SERVICOS NAO HAVERA SUBCONTRATAGAO TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO CONTRATADO OU A ASSOCIAGAO DA
CONTRATADA COM OUTREM.

DOS ARQUIVOS “INSCRITOS"” E “APROVADOS” PADRAO TCE

SERA ELABORADO E ENVIADO AO CONTRATANTE DENTRO DOS PRAZOS ESTIPULADOS, OS ARQUIVOS INSCRITOS.CSV E APROVADOS.CSV EM
LAYOUT ESPECIFICO PARA IMPORTAGAO, CONFORME EXIGENCIAS DO TRIBUNAL DE CONTAS ESTADUAL

DA COMISSAO EXAMINADORA

ENVIO DE DOCUMENTAGAO RELATIVA A BANCA EXAMINADORA, CONSISTINDO EM DECLARAGAO DE PARENTESCO, COPIA DE COMPROVANTE DE
VINCULO, COPIA DE TiTULO DOS EXAMINADORES DENTRO DOS PRAZOS ESTIPULADOS PELA TRIBUNAL DE CONTAS ESTADUAL.

CADASTRO DE TiTULOS - FORMULARIO ONLINE [PORTAL CANDIDATO]

15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae

Assinado com Assinatura Eletrénica (Lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC) :EE‘ ;
Hash SHA256 do original: 42f0448bf6373e39b87ach8eb621a50e00fc45bb21c49aefb0b2738f7€21595d g :
Link de validacao: https://valida.ae/efd910061fd7c4435fe6cfffbf624096c81e39b26319e130f?sv S mE:

Autenticado com senha por VALDIR CIPRIANO DE OLIVEIRA - REPRESENTANTE LEGAL - 31/03/2026 as 15:29:24

Autenticado com certificado digital por LARISSA FERREIRA - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - 30/03/2026 as 15:49:24 e
JOAQUIM SILVA E LUNA - PREFEITO MUNICIPAL - 31/03/2026 as 15:50:59

Documento Codigo: 15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae - consulta a autenticidade em



https://valida.ae/efd910061fd7c4435fe6cfffbf624096c81e39b26319e130f?sv
https://valida.ae/efd910061fd7c4435fe6cfffbf624096c81e39b26319e130f?sv

CADASTRO DE TiTULOS - COMPROVANTE CANDIDATO
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FASE 01 - PROVA OBIJETIVA

TABELA DE CARGOS
ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
BIOLOGO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
CONTADOR JUNIOR Superior Obijetiva| Discursiva| Titulos
ECONOMISTA JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva|Titulos
ENFERMEIRO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
ENGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR Superior Objetiva| Discursiva| Titulos
ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR Superior Objetiva|Discursiva| Titulos
ENGENHEIRO SEGURANGCA DO TRABALHO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva|Titulos
FARMACEUTICO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva | Titulos
FONOAUDIOLOGO JUNIOR Superior Objetiva|Discursiva| Titulos
MEDICO DA FAMILIA Superior Objetiva | Discursiva|Titulos
MEDICO VETERINARIO JUNIOR Superior Objetiva| Discursiva | Titulos
PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR Superior Objetiva|Discursiva|Titulos
PROFESSOR — NiVEL | Superior Objetiva| Discursiva|PDD | Titulos
PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR Superior Objetiva| Discursiva| Titulos
PSICOLOGO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
SANITARISTA JUNIOR Superior Objetiva| Discursiva| Titulos
TECNICO DESPORTIVO JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR Superior Objetiva | Discursiva| Titulos @
AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR Médio Objetiva| Discursiva §
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Médio Objetiva| Discursiva|Curso de Formagio g
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Médio Objetiva | Discursiva|Curso de Formagdo g
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE Médio Objetiva|Discursiva | Curso de Formagao %
ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR Médio Objetiva | Discursiva g
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR Médio Objetiva|Discursiva %
TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR Médio Objetiva | Discursiva 5
TECNICO EM ALIMENTACAO JUNIOR Médio Objetiva|Discursiva §
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR Médio Objetiva|Discursiva S
TECNICO EM TRIBUTOS JUNIOR Médio Objetiva | Discursiva
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - | Fundamental Objetiva | Prética
Fundamental

MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - | Objetiva| Prética
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OMPONENTES DAS PROVAS
PROVA - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

A Prova Objetiva sera composta por questdes inéditas com 05 (cinco) alternativas cada, distribuidas conforme abaixo:

PROVA TEORICO OBJETIVA

10 - Direito Administrativo

10 - Direito Constitucional

15 - Direito Processual Civil

15 - Direito Tributario e Financeiro

15 - Legislagdo Municipal

05 - Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

05 - Direito Civil, Empresarial e do Consumidor

05 - Direito Urbanistico e Ambiental
PROCURADOR DO MUNICiPIO JUNIOR

PROVA DISCURSIVA

01 - Direito Administrativo

01 - Direito Constitucional

01 - Direito Processual Civil

01 - Direito Tributario

01 - Direito Urbanistico e Ambiental

01 - Pega Processual

05 - Lingua Portuguesa
05 - Matematica /Raciocinio Logico
05 — NogOes de Informatica
NiVEL SUPERIOR 34 - Conhecimentos especificos do cargo
01 - Estatuto do Servidor. (Lei Complementar 17/93)

01 — Discursiva (Estudo de Caso)
Total: 50 Questdes Objetivas + 01 Discursiva

05 - Lingua Portuguesa

05 - Matematica /Raciocinio Logico
09 — NogOes de Informatica

AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 30 - Conhecimentos especificos do cargo
01 - Estatuto do Servidor. (Lei Complementar 17/93)
01 - Discursiva (Estudo de Caso)

Total: 50 Questdes Objetivas + 01 Discursiva

05 - Lingua Portuguesa

05 - Matemdtica /Raciocinio Logico
05 — Nogdes de Informatica

NIVEL MEDIO/TECNICO 34 - Conhecimentos especificos do cargo
01 - Estatuto do Servidor. (Lei Complementar 17/93)

01 — Discursiva (Estudo de Caso)

Total: 50 Questoes Objetivas + 01 Discursiva

15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae

05 - Lingua Portuguesa
05 - Matemdtica /Raciocinio Logico

Nl'VEL FUNDAMENTAL 05 — Nogdes de Informatica
34 - Conhecimentos especificos do cargo

01 - Estatuto do Servidor. (Lei Complementar 17/93)

Total: 50 Questdes Objetivas
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A aplicagdo da prova tera duragdo de até 4 (quatro) horas, no periodo matutino e vespertino, no Municipio de Foz do
Iguacu/PR ou Circunvizinhos.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Disponibilizagdo dos locais de aplicagdo para aplicagdo das provas objetivas com capacidade minima parg

CONTRATADA

atendimento ao numero de inscritos homologados no Concurso, composto de carteiras em padrdo adulto.

Contratagdo, treinamento e remuneragdo das equipes de aplicagdo CONTRATADA

FASE 02 - PROVA DISCURSIVA

A realizagdo da prova DISCURSIVA, que ocorrera CONCOMITANTEMENTE a aplicagdo da prova objetiva, seguira os cargos descritos
na tabela de cargos. Ressalta-se, contudo, que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuacio estabelecida, caso tenha:

ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
ASSISTENTE TECNICO EM TURISMO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
BIOLOGO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva

CONTADOR JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ECONOMISTA JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ENFERMEIRO JUNIOR Discursiva 200 primeiros colocados da prova objetiva
ENGENHEIRO AGRIMENSOR JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ENGENHEIRO AMBIENTAL JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ENGENHEIRO CARTOGRAFO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva

ENGENHEIRO SEGURANGCA DO TRABALHO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva

FARMACEUTICO JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
FONOAUDIOLOGO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
MEDICO DA FAMILIA Discursiva 200 primeiros colocados da prova objetiva
MEDICO VETERINARIO JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
PROFESSOR — NiVEL | Discursiva 1500 primeiros colocados da prova objetiva
PSICOLOGO EDUCACIONAL JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
PSICOLOGO JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
SANITARISTA JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
TECNICO DESPORTIVO JUNIOR Discursiva 300 primeiros colocados da prova objetiva
TERAPEUTA OCUPACIONAL JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
AGENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR Discursiva 800 primeiros colocados da prova objetiva

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Discursiva 1425 primeiros colocados da prova objetiva

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Discursiva 300 primeiros colocados da prova objetiva
ACE EDUCADOR EM SAUDE Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
ASSISTENTE CONTABIL JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva

TECNICO EM AGRICULTURA JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
TECNICO EM ALIMENTAGAO JUNIOR Discursiva 50 primeiros colocados da prova objetiva
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva
TECNICO EM TRIBUTOS JUNIOR plscursiva 200 primeiros colocados da prova objetiva

A realizagdo da prova DISCURSIVA, que ocorrerd em DATA DISTINTA a aplicagdo da prova objetiva, seguira os cargos descritos na
tabela de cargos. Ressalta-se, contudo, que somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos que estiverem
classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontua¢&o estabelecida, caso tenha:

LINHA DE CORTE

PROCURADOR DO MUNICIPIO JUNIOR Discursiva 100 primeiros colocados da prova objetiva

FASE 03 - PROVA PRATICA

A PROVA PRATICA, serd aplicada aos cargos descritos na tabela de cargos. Somente sera convocado para participar desta fase do
certame os candidatos que estiverem classificados dentro da linha de corte estabelecida abaixo e/ou obtiverem a pontuagdo
estabelecida, caso tenha:

CARGO PROVA LINHA DE CORTE
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - | Prética 100 primeiros colocados da prova objetiva
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS - | Pratica 100 primeiros colocados da prova objetiva
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos (Prova Pratica) CONTRATADA
Contratagdo, treinamento e remuneragdo das equipe de aplicagdo CONTRATADA

FASE 04 - PROVA DE

DESEMPENHO DIDATICO

A prova de desempenho didatico, consistird em uma ministragdo de aula para uma banca examinadora constituida por profissionais
da adrea da Educagdo.

O (a) candidato (a) dispora de, no maximo, 10 (dez) minutos para ministragdo da aula, incluido o tempo para organizagdo e preparo
de eventual material. O candidato(a), mediante arguigdo oral, podera apresentar de forma preambular as estratégias e metodologia
que utilizard para a execugdo da prova de desempenho didatico.

A PDD sera realizada para os candidatos do cargo de PROFESSOR — NiVEL |, aprovados na prova discursiva:

LINHA DE CORTE

PROFESSOR — NiVEL | PDD Aprovados na prova discursiva

15617d63-5a23-42f2-b592-84a234cadaae

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA

Fornecimento de locais, materiais e equipamentos. CONTRATADA
Contratagdo, treinamento e remuneragao das equipe de aplicagdo. CONTRATADA
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FASE 05 - PROVA DE TITULOS

PROVA DE TITULOS
A Contratada realizard a avaliacio de todos os documentos enviados no ENDERECO ELETRONICO DA INSTITUICAO
ORGANIZADORA, para a prova de titulos, de acordo com as pontuagdes estabelecidas no Edital de Abertura.

FASE 06 - PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO (HETEROIDENTIFICACAO)

Por meio de edital normativo, dispondo das informagdes necessarias referentes ao procedimento, serdo convocados os candidatos
inscritos e aprovados nas reservas de vagas de candidatos que se autodeclararem Pretos, Pardos e Indigena para processo de
HETEROIDENTIFICAGAO da condicdo autodeclarada no ato da inscrig3o.

SERVICO — RESPONSABILIDADES COMPETENCIA
Disponibilizagdo de plataforma on-line para realizagdo da etapa. CONTRATADA
Contratagdo, treinamento e remuneragdo dos membros da banca. CONTRATADA

FASE 07 - CURSO DE FORMAGCAO

CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)
O curso de formagao, de cardter eliminatdrio, serd ministrado apds o encerramento de todas as fases subjacentes, constituintes deste

certame.
CARGO PROVA LINHA DE CORTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CF Aprovados na prova discursiva
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS CF Aprovados na prova discursiva
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS EDUCADOR EM SAUDE CF Aprovados na prova discursiva
Fornecimento de locais, materiais e equipamentos CONTRATADA
Contratagdo, treinamento e remuneragao das equipe de aplicagdo CONTRATADA
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Razdo Social: FUNDACAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAI — FACULDADE ESTADUAL DE EDUCACAO CIENCIAS E
LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA

Contato: e-mail fabio@fundacaofafipa.org.br, kelton@fundacaofafipa.org.br

Telefone [44] 3422-9352, WhatsApp [44] 99116-6892

Local: Paranavai - Parand

CNPJ: 05.566.804/0001-76

Dados Bancarios: Banco Ital | Agéncia 0246 | C/C 57218-4

DO PRECO PROPOSTO
Para planejamento, organizagdo e execug¢ao do Concurso Publico do Municipio de Foz do Iguacu/PR a FUNDACAO

FAFIPA, propde como preco o valor abaixo:

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pela prestacdo dos servigos 55% (cinquenta e cinco por cento) do valor
efetivo das inscrigdes (arrecadado).

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PARCELA PORCENTAGEM DATA
1 25% em até 15 (quinze) dias apds a homologagdo definitiva das inscriges
2 25% em até 15 (quinze) dias apds a realizagdo da prova objetiva.
3 25% em até 15 (quinze) dias ap0s a conclusdo de todas as etapas avaliativas.
4 25% em até 15 (quinze) dias apds a homologacgado da classificacdo final
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.l‘\" Fundacgao de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade Estadual de
» Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA
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- i Avenida Parana, 794 A - Paranavai - PR | Fone/Fax: 44 3422.9352 | Caixa Postal: 671
Fundagao CNPJ: 05.566.804/0001-76 | Inscri¢do Estadual Isenta
FAFIPA Reconhecida de Utilidade Publica - Lei Municipal 2.761/2006

, PROJETO DE EXECUCAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU - PR (2026)

DA PUBLICACAO DO EDITAL
Publicagéo do edital de abertura nos 6rgéos oficiais D+0
Abertura do prazo para impugnagéo do edital D+5
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigéo D+6
Divulgagdo do deferimento das solicitagdes de isengao D+8
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento das isencdes D+ 10
Homologacgéo das isencdes D+12
DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagéo de inscrigéo D +15
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaracéo (AFRO) D+ 15
Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢éo D +16
Divulgacéo do deferimento da inscricdo D+ 20
Periodo para recurso administrativo contra o indeferimento da inscricdo D +22
Homologagé&o das inscricdes D+25
DA PROVA OBJETIVA | DISCURSIVA
Divulgacéo do horario e local de aplicacédo das provas D+ 30
Aplicacdo da prova objetiva | discursiva D +40
Divulgagéao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. D+41
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes D+43
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. D +63
Divulgacédo do resultado preliminar da prova objetiva. D+ 63
Divulgagdo das folhas de respostas da prova objetiva. D +63
Periodo para recurso administrativo contra resultado preliminar da prova objetiva. D + 65
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva D+ 70
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocagéo para o procedimento de heteroidentificagdo D +70
Aplicacdo do procedimento de heteroidentificagdo D+75
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo D + 80
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar D+ 82
Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacéo D + 86
DA PROVA DISCURSIVA
Divulgagdo dos candidatos que terdo a prova discursiva corrigida D + 86
Divulgagéo do espelho de corregéo D + 106
Resultado preliminar da prova discursiva D + 106
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar D + 108
Resultado definitivo da prova discursiva D + 115
DA PROVA PRATICA PROCESSUAL %
Convocagao para prova pratica processual D + 86 g
Aplicacdo da prova pratica processual D +92 §
Resultado preliminar da prova préatica processual D + 106 °N°
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar D + 108 g
Resultado definitivo da prova préatica processual i D + 115 SI
DA PROVA PRATICA 2
Convocagéo para prova pratica D+ 86 5'\_4
Aplicacdo da prova pratica D+92 %
Resultado preliminar da prova de titulos D + 106 %
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar D +108 £
Resultado definitivo da prova de titulos D + 115 %
DA PROVA DE TiTULOS ~
Convocagao para prova de titulos D+ 115 g
Periodo para upload da titulagdo no formulario online D+ 120
Resultado preliminar da prova de titulos D+ 135
Periodo para recurso contra o resultado preliminar D + 137
Resultado definitivo da prova de titulos D+ 144
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Divulgacéo do resultado final e classificagdo D+ 144
Periodo para recurso administrativo contra o resultado final e classificagdo D+ 146
DA HOMOLOGAGCAO
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O cronograma apresentado trata-se de uma projec@o para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Foz do Iguagu, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem altera¢des segundo as necessidades da banca examinadora e do ente
publico promovente.
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Homologacgéo das isencdes D+12
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Prefeitura do Municipio de Foz do Iguaci

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA N° 4/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, considerando o Parecer Juridico 151/2026 exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais,
resolve RATIFICAR o processo de dispensa de licitagdo n° 4/2026, referente a contratagdo de 1 (uma)
instituicdo especializada, publica ou privada, sem fins lucrativos, para a execug¢éo integral de concurso
publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Foz do
Iguacu — PR, por meio de Dispensa de Licitacdo, art.75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, conforme
condig¢Bes, quantidades e especificacdes constantes no Termo de Referéncia para um periodo de 12
(doze) meses, em favor da empresa Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educacgao Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA (CNPJ: 05.566.804/0001-76), sem
geracdo de 6nus ao Municipio, considerando a natureza da presente contratacdo, cujo custo sera
integralmente suportado pelos valores arrecadados por meio das inscricdes.

Firmo a presente para que produza seus efeitos legais.

Ciéncia aos interessados, observadas as prescri¢cdes legais pertinentes.

Datado e assinado digitalmente

Joaquim Silva e Luna

Prefeito Municipal

f0036a99-a885-4d2d-affa-99f68dda229a

Visto:
Larissa Ferreira

Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Tipo: TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA
Numero: 4/2026
Assunto: TERMO DE RATIFICAQAO - DISPENSA - CONCURSO PUBLICO - SMAD

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=f0036a99-a885-4d2d-affa-99f68dda229a
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cédigo para verificagao:
f0036a99-a885-4d2d-affa-99f68dda229a

Hash do Documento

A3411326048766A7F5E43E196AC126886498AA6D092858A4BD37FA77E1D1FF54

Anexos

TERMO DE RATIFICAGAO - DISPENSA CONCURSO PUBLICO - SMAD..docx -
e03da9db-b3b1-4adf-bebb-46208463700e

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 23/03/2026 é(sao) :

JOAQUIM SILVA E LUNA (Signatario) - CPF: ***86476734** em 23/03/2026 15:08:58 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

LARISSA FERREIRA (Signatério) - CPF: ***69692212** em 23/03/2026 15:04:47 - OK

Tipo: Assinatura Eletrénica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletrbnico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n°s 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgdos da Administragao Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguacgu.
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ATOS DO EXECUTIVO - TERMO DE RATIFICACAO - Ratificacéo de Dispensa de Licitagdo N° 04

Prefeitura do Municipio de Foz do Iquacu

ESTADO DO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO

DISPENSA N° 4/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 22/2026

O Prefeito Municipal de Foz do Iguagu, considerando o Parecer Juridico 151/2026 exarado pela
Procuradoria Geral do Municipio e depois de constatada a regularidade dos atos procedimentais,
resolve RATIFICAR o processo de dispensa de licitagdo n® 4/2026, referente a contratacédo de 1 (uma)
instituicdo especializada, publica ou privada, sem fins lucrativos, para a execucao integral de concurso
publico destinado ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Municipio de Foz do
Iguagu — PR, por meio de Dispensa de Licitagdo, art.75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, conforme
condicdes, quantidades e especificacdes constantes no Termo de Referéncia para um periodo de 12
(doze) meses, em favor da empresa Fundacdo de Apoio ao Campus de Paranavai - Faculdade
Estadual de Educagao Ciéncias e Letras de Paranavai - FAFIPA (CNPJ: 05.566.804/0001-76), sem
geragdo de 6nus ao Municipio, considerando a natureza da presente contratacéo, cujo custo sera
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Visto:
Larissa Ferreira

Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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