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Contrato 54/2026

Dispensa de Licitagdo 696/2026

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 54/2026 QUE FAZEM ENTRE SI 0 MUNICIPIO DE PIRAJU E O INSTITUTO
BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO PODER PUBLICO - IBEPP.

O MUNICIPIO DE PIRAJU, com sede no Pago Municipal Pref. Francisco Rodrigues, situado na Pc.
Ataliba Leonel, 173, Centro, CEP 18800-020, inscrito no CNPJ sob o n° 46.223.699/0001-50, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Carlos Alberto Camargo Lima, CPF 020.981.338-55,
doravante denominado CONTRATANTE, e o INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO DO PODER PUBLICO - IBEPP, CNPJ 53.177.701/0001-67, sediado na R. Alcebiades de Castro
Rego, 68, Centro, Jilio Mesquita/SP, CEP 17550-065, doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado por Adriana Fidéncio Alves, Presidente, conforme Ata da Terceira Assembleia Geral
Extraordindria (29/10/2025), CPF 351.002.988-71, tendo em vista o0 que consta no Processo n° 719/2026
e em observancia as disposicdes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 - regulamentada pelos
Decretos Municipais n. 6.629/2023 (alterado pelos Decretos Municipais n. 6.922/2024, n. 7.091/2026 e n.
7.109/2026) e n. 6.766/2023 -, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n. 696/2026, mediante as cldusulas e condigGes a seguir
enunciadas.

| CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

11. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos técnicos especializados de
elaboragdo, organizagcdo, aplicacdo e corregédo das provas, em todas suas etapas, de concurso
publico para diversos cargos junto ao Municipio da Estincia Turistica de Piraju, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2.  Objeto da contratacdo:

UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

e ESPECIFICAGAO DEMEDIDA | ESTIMADA | UNITARIO | ESTIMADO
Planejamento, organizagdo e
1 execucdo de Concurso Publico Inscrigdo 370 R$ 65,00 R$ 24.050,00
(Nivel Superior)
Planejamento, organizagdo e
2 execugao de Concurso Publico Inscrigdo 2816 R$ 45,00 | R$126.720,00

(Nivel Médio)

Planejamento, organizacgao e
3 execucdo de Concurso Publico Inscrigdo 1813 R$ 35,00 R$ 63.455,00
(Nivel Fundamental)

1.3.  Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigdo:
a) 0 Termo de Referéncia;
b) A Autorizacdo de Contratacdo Direta (Dispensa de Licitagdo n° 696/2026);
c) A Proposta do CONTRATADQO; e
d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

| CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

21. 0 prazo de vigéncia da contratagdo é de doze meses, contados da data de expedicdo da Ordem
de Inicio de Servigos, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.2. 0 prazo de vigéncia serad automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto n3o for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias
cabiveis no caso de culpa do CONTRATADDQO, previstas neste instrumento.

l CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. 0 regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos e
condicBes de conclus3o, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.
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[ CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4). N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

[ CLAUSULA QUINTA - PREGO |

5.1. O valor total da contratagdo é estimado em R$ 214.255,00 (duzentos e quatorze mil, duzentos e
cinquenta e cinco reais), calculado com base na projecdo de inscritos e nos pregos unitarios
ofertados pelo CONTRATADO, conforme o seguinte detalhamento:

l Nivel Superior: 370 inscrigdes (estimadas) a R$ 65,00 cada, totalizando R$ 24.050,00;
Il. Nivel Médio: 2.816 inscrigdes (estimadas) a R$ 45,00 cada, totalizando R$ 126.720,00;
lll.  Nivel Fundamental: 1.813 inscri¢fes (estimadas) a R$ 35,00 cada, totalizando R$ 63.455,00.

5.2. Nos valores unitdrios descritos no item anterior estdo incluidas todas as despesas ordindrias
diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e a tarifa bancaria individual relativa a emissdo
de cada boleto de inscrigdo.

5.3. 0 valor total indicado no item 5.1 € meramente estimativo, de modo que os pagamentos finais
devidos ao CONTRATADO dependerdo rigorosamente do quantitativo de candidatos efetivamente
inscritos e pagantes no certame.

| CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. 0O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigcles a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. 0 onus financeiro relativo a referida tarifa bancdria de inscricdo cabe exclusivamente ao
CONTRATADO, de modo que a transferéncia realizada pelo Municipio contemplard apenas o
valor liquido apurado.

[ CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE |

7..  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orgamento estimado, em 02/02/2026.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do CONTRATADO, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo CONTRATANTE, do indice IPC-Fipe
(categoria geral), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia
da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

7.5. Nas aferigGes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

| CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1

S3o obrigagOes do CONTRATANTE:

l Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

ll.  Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

IV.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

V. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execuc3o do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
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houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

VI.  Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

VII.  Aplicar ao CONTRATADO as sancGes previstas na lei e neste Contrato;

VIIl.  Cientificar o setor juridico do Municipio para adogdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigagGes pelo CONTRATADO;

IX.  Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucdo do
ajuste; ‘

X. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, quando ndo previsto prazo diverso fixado
nos anexos a este contrato, a contar da data do protocolo do requerimento, para decidir o
que trata o inciso anterior, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo;

XI. Responder eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo méximo de 30 (trinta) dias, quando ndo previsto prazo
diverso fixado nos anexos a este contrato;

Xll. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021,

Xlll. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

| CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1

9.2,

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

0 CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagOes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigaces a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execucdo
do contrato;

Atender as determinagBes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e
prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento -adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, conforme a legislacdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes da execugao;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer
dano causado a Administrag&o ou terceiros;

N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos da Lei n° 14.133, de 2027,

Entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato os documentos comprobatdrios de
regularidade fiscal, social e trabalhista, sempre que n&o for possivel a verificagdo via sistema
de cadastro;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagGes previstas em Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, bem como por todas as obrigacBes trabalhistas, sociais,
previdencidrias e tributdrias, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao
CONTRATANTE;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas quando ndo previsto
prazo diverso fixado nos anexos a este contrato, qualquer ocorréncia anormal que se verifique
no local dos servigos;
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9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pelo CONTRATANTE, garantindo-lhe o
acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos e aos documentos relativos a execugdo do
certame;

9.12. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas;

9.13. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto durante a vigéncia do contrato;

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, mantendo
sempre as melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina;

9.15. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir o trabalho do menor de dezoito
anos em condigdes perigosas ou insalubres;

9.16. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigOes exigidas para qualificagdo na contratagao direta;

9.17. Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz;

9.18. Guardar sigilo sobre todas as informag&es obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
especialmente quanto ao conteldo das provas e dados pessoais dos candidatos;

9.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta.

| CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD I

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagdo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracgdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos
de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da referida Lei, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagao do cumprimento de
obrigag0Oes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO deverd exigir de eventuais suboperadores o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o0 CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir deste contrato, notadamente aqueles que armazenem dados
pessoais dos candidatos, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados, contendo acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo.

10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizag3o desses dados pela Administrag&o nas hipdteses previstas na LGPD.

10.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD, por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes.

10.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

www.estanciadepiraju.sp.gov.br
Pdagina 4 de
\

\
N
.

/



.i Wanicetio da Edtincia Tundtica de Piraju

| CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO |

1.1

N3o havera exigéncia de garantia contratual da execuco.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS |

12.1.

Na ocorréncia das infragdes administrativas previstas no capitulo | do titulo IV da Lei Federal n.
14.133/2021, observar-se-a o disposto no Decreto Municipal n. 6.766/2023.

| CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL |

13.1.

13.2,

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

O contrato serd extinto quando cumpridas as obrigagGes de ambas as partes, ainda que isso

ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a

conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do

cronograma fixado para o contrato.

Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do

CONTRATADO:

I ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas sangbes
administrativas; e

Il. podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

0 contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigagfes nele estipuladas, ou antes do

prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditrio e a ampla defesa. Nesta hipdtese, aplicam-se
também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a

extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato. Se a operagdo implicar

mudanga da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

0 termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de balango dos eventos contratuais ja

cumpridos ou parcialmente cumpridos, relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos,

além de eventuais indenizages e multas.

A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério.

0 contrato podera ser extinto:

1. caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do CONTRATANTE ou com agente
plblico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagdo direta ou atue na
fiscalizagcdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gray;

I caso se constate que o CONTRATADO possui administrador ou sécio com poder de
direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianga que atue na
drea responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do CONTRATANTE.

| CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1.

14.2.

As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Unidade Orcamentdria: 02.08.00 - Departamento de Administragdo - DEAD; Unidade Executora:
02.08.01 - Administragdo; Funcional Programética: 04.122.0022.2.051 Manutengdo da
Administracdo Geral; Elemento: 3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
Ficha: 330, Fonte: 01, Aplicacdo: 110.0000 Geral.

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSO0S |
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15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n° 14133, de 2021, e demais normas federais apliciveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigGes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

| CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGOES |

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ado pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacgdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO
17.1.  Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagGes Plblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em ateng&o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14133, de 2021, e ao art.
8° §2° da Lei Federal n. 12.527, de 201.

| CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Estadual em Piraju/SP, Comarca de Piraju, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagcdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

Piraju/SP, 20 de maio de 2026.

Docurmiento assinado digitalmente
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TERMO DE REFERENCIA {

UNIDADE INTERESSADA E LOCALIZACAO

Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju
Praga Ataliba Leonel, 173 — Centro.

OBJETO:

Contratagdo direta, por Dispensa de Licitagdo com base no artigo 75, inciso XV, de instituicdo de
reconhecida e comprovada notéria especializagdo na organizagdo e execugdo de concursos publicos, para
prestagdo de servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, compreendendo o
planejamento, elaboragéo, organizagdo, aplicagdo, corregdo, processamento de resultados, julgamento de
recursos e assessoramento juridico-administrativo relativos ao Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos efetivos do Municipio de Piraju, conforme especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.
Os servigos deverdo ser executados com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, garantindo seguranga juridica, sigilo das provas e
confiabilidade dos resultados.

ESPECIFICACOES DOS SERVICOS:

Ficard a cargo da instituig8o contratada a prestagdo dos seguintes servigos:

- A contratada devera observar integralmente a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei 13.709/2018).

- Elaborag@o de edital de acordo com as normas constitucionais, legislagdo municipal;

- Elaborar os instrumentos normativos do Concurso Publico (editais e anexos — completo e
resumido) que serdo preparados baseados nas informagdes e dados definidos pela Contratante e
encaminha-los por e-mail, em tempo habil para publicagdo em meios de comunicagdo necessarios.
O referido edital e seus anexos somente serdo divulgados apos parecer da Contratante;

- Elaborag¢do de Cronograma Geral,

- Elaborar a minuta do edital;

- Definir, para elaboragédo do edital:

a) Requisitos para efetuar as inscri¢des;

b) Procedimentos para inscri¢des;

¢) Datas, horarios e locais para inscrigéo;

- Os locais para aplicagdo das provas do referido certame serfio no municipio de Piraju e de
responsabilidade da contratada;

-Divulgar o Concurso Publico, conforme orientagdes legais, de modo a garantir o amplo
conhecimento do certame;

- Processo de recebimento das inscrigdes em site préprio e processo de armazenamento das
inscrigdes através de provedor proprio e a mesma arcard com valores de emissdo dos boletos

bancdrios;

- Realizar a elaboragéo e reprodugdo grafica de fichas de inscri¢des e demais materiais necessarios;
N
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- Preparago das questdes das provas segundo a natureza dos cargos a serem providos ¢ de acordo
com as orientagdes da Comissao;

- Editorar as provas;

- Imprimir e grampear as provas;

- Acondicionar as provas em envelopes lacrados e inviolaveis, com os cadernos de questdes e
cartdes de respostas por local de realizagdo, providenciando o fechamento dos malotes;

- Organizar as provas por sala e local, de acordo com o previsto no Edital em quantidade suficiente
para atender a todos os candidatos inscritos, além de caderno reservas;

- Fornecer material necessario para aplicagdo das provas, folhas de assinatura, folha de respostas e
material de sinalizag@o para cada um dos locais de prova;

- Confeccionar e fornecer os manuais e formularios de registro de ocorréncias para uso dos
Coordenadores e fiscais;

- Disponibilizar condi¢es especiais para os candidatos com deficiéncia, gestantes, lactantes e
outros candidatos que necessitem de outras condigdes especiais, desde que seja solicitado pelos
interessados em formuldrio proprio;

- Responsabilizar-se por todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento do objeto,
incluindo alimentagdo, transporte e alojamento de seus empregados e prepostos, bem como os
encargos necessarios decorrente de sua contratagdo, tais como: saldrios e encargos sociais inerentes
as legislagdes, fiscal, social, securitaria, trabalhista e previdencidria,

- Distribuir o pessoal de aplicagdo das provas pelos locais de execugéo das mesmas;

- Responsabilizar-se pelo transporte, seguranga e guarda dos malotes contendo as provas, até o
local e momento da realizag@o;

- Aplicar as provas;

- Divulgar os gabaritos das provas até 48 horas apds a aplicagdo das provas no site oficial do
municipio e da contratada;

- Corrigir os cartdes de respostas para elaboragdo dos resultados;

¢) Procedimento para impetrar recursos;

- Suporte Técnico Pedagdgico e acompanhamento de todo o processo, desde a elaboragéo do edital
até o relatorio final;

- Andlise e respostas fundamentadas em eventuais recursos ou questionamentos apresentados por
interessados sobre questdes das provas;

- Prestagfio de Assessoria Juridica durante toda a fase de realizagdo do Concurso Publico;

- Elaborar lista dos candidatos aprovados e eliminados do concurso de acordo com os critérios do

edital para cada emprego;
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- Elaborar lista final dos candidatos classificados no Concurso Piblico com nome, emprego,
bairro/distrito, nimero de inscrigdo e notas gerais em meio impresso e enviar por e-mail &
Contratante;

- Elaborar lista geral dos candidatos em ordem alfabética e por classifica¢do e enviar 4 Contratante;
- Elaborar lista geral do Concurso Publico por ordem de classificagdo em cada emprego, contendo
todos os dados dos candidatos, inclusive enderego e telefone e e-mail, situagdo no concurso
(classificagdo, ndo classificagdo e eliminagdo) e notas gerais e enviar 4 Contratante;

- Todas as listas deverdo ser entregues em midia digital;

- Apresentar relatorio final e listagem dos resultados para homologago;,

- Elaboragdo de relatério final, contendo todos os atos da sele¢do publica, exceto publicagdes
oficiais e locais para realizagdo das provas;

- Enviar arquivo de todos os cartdes — respostas em formado PDF;

-A empresa contratada deverd disponibilizar aos candidatos inscritos boleto bancario para
pagamento da taxa de inscrigdo, observando-se que os valores arrecadados pertencem
integralmente ao Municipio, nfo podendo, em hipdtese alguma, transitar por conta bancaria da
contratada.

Os boletos deverdo ser emitidos com crédito direto na seguinte conta bancaria de titularidade da
Prefeitura:

e Banco: Banco do Brasil

o Agéncia: 77-9

o Conta Corrente: 30715-7

o Titular: Prefeitura Municipal de Piraju
e CNPJ: 46.223.699/0001-50

A contratada deverd, ainda, disponibilizar relatdrios periddicos detalhados contendo a relagéo
nominal dos candidatos inscritos, valores pagos e datas de compensagdo, assegurando total
rastreabilidade e transparéncia da arrecadagdo.

DESCRITIVO/QUANTIDADE DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE E/OU

CARGO/EMPREGO

REQUISITOS

JORNADA SEMANAL

VAGAS

SALARIO

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Ensino Fundamental
Completo

40 H

01 (UMA) VAGA + CR

RS 2.067,95
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GARI

Ensino Fundamental
Completo

40 h

01 (UMA) VAGA

]
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R$ 2.067,95

LUBRIFICADOR/BOR
RACHEIRO

Ensino Fundamental
Completo

40 h

01 (UMA) VAGA

RS 2.067,95

OPERARIO

Ensino Fundamental
Completo

40 h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 2.067,95

INSPETOR DE ALUNO

Ensino Fundamental
Completo

40 h

01 (UMA) VAGA + CR

R$ 2.096,83

TRATORISTA

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoria C/Prova
Pratica

40 h

01 (UMA) VAGA

RS 2.244,49

FISCAL

Ensino Fundamental
CompletoeCNHA e
B

40 h

01 (UMA) VAGA

RS 2.273,43

MOTORISTA

Ensino Fundamental
Completo e CNH
categoriaDouEe
Certificado de
Transporte
Escolar/Prova Pratica

40 h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 2.423,97

TELEFONISTA

Ensino Médio
Completo,
conhecimento em
informatica/Prova
Pratica

30h

01 (UMA) VAGA

R$2.423,97
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Ensino Fundamental
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OPERACIONAL Eormpleto 40 h 01 (UMA) VAGA RS 2.542,59
Ensino Fundamental
CARPINTEIRO e
MARCINEIRO Com'pleto/Prova 40 h 01 (UMA) VAGA + CR RS 2.542,59
Pratica
ELETRICISTA/ENCAN | CUrsO Técnico em
ADOR Eletrotécnica/ Prova |40 h 01 (UMA) VAGA + CR R$ 2.542,59
Pratica
5 Ensino Fundamental
MECANICO 40 h 01 (UMA) VAGA RS 2.542,59
Completo
Ensino Fundamental
PEDREIRO Completo/Prova 40 h 01 (UMA) VAGA + CR RS 2.542,59
Pratica
Ensino Fundamental
PINTOR Completo/Prova 40 h 01 (UMA) VAGA + CR R$ 2.542,59
Pratica
Ensino Fundamental
SERRALHEIRO Completo/Prova 40 h 01 (UMA) VAGA RS 2.542,59
Pratica
Ensino Fundamental
OPERADOR DE MAQ. | Completo e CNH
1 (UMA) VAGA + CR RS 2.629,40
RODOVIARIA categoriaC,DouEe A ] ) ’ !
Prova Pratica
ORIENTADOR/CUIDA | Ensino Médio
01 (UMA) VAGA + CR RS 2.719,10
DOR SOCIAL Completo ik ( ) ?
ASSISTENTE Ensino Médio 40 h 01 (UMA) VAGA RS 2.985,44
ADMINISTRATIVO Completo
; Curso Técnico de
PROTETICO 30h 01 (UMA) VAGA RS 2.985,44

Protético e Registro
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Formagao Especifica
e Registro no COREN

40 h

01 (UMA) VAGA + CR

12

R$ 3.460,03

DESENHISTA
TECNICO

Ensino Médio
Completo e Curso
técnico na drea
(como Desenho
Técnico, Mecanico
ou Industrial) ou
superior em areas
correlatas

40 h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 3.549,81

OFICIAL
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio
Completo

40 h

01 (UMA) VAGA

RS 3.549,81

BIBLIOTECARIO

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e
Registro no
Respectivo Conselho
de classe CFB

30 h

CR

RS 3.758,15

FARMACEUTICO

Ensino Superior
Completo em
Farmadcia e Registro
no Respectivo
Conselho de classe
CFF

30h

01 (UMA) VAGA

RS 3.758,15
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FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia e
Registro no
Respectivo Conselho
de classe CREFONO

30 h

01 (UMA) VAGA + CR

%

RS 3.758,15

MAESTRO DE BANDA

Curso na drea e
Pratica Comprovada

40 h

01 (UMA) VAGA

RS 3.758,15

NUTRICIONISTA

Registro de
Nutricionista no CRN

30h

01 (UMA) VAGA

R$ 3.758,15

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA
(DEPARTAMENTO DE
ESPORTE)

Ensino Superior
Completo em
Educagdo Fisica e
Registro no
Respectivo Conselho
de classe CREF

30h

CR

PROFESSOR |

Ensino Superior
licenciatura de
Graduagao Plena em
Pedagogia ou Curso
Normal Superior e
apresentagao do
Diploma ou Certidao
de colagdo de grau,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar

30h

05 (CINCO) VAGA +
CR

RS 3.758,15

R$ 4.193,90
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PROFESSOR Il ARTE

Ensino Superior
licenciatura de
Graduacdo Plena em
Artes e apresentagdo
do Diploma ou
Certidao de colagdo
de grau,
acompanhado do
respectivo histérico
escolar

30h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 4.193,90

AL

PROFESSOR Il INGLES

Ensino Superior
licenciatura de
Graduagao Plena em
Letras com
habilitagdo em Inglés
e apresentacdo do
Diploma ou Certidado
de colacdo de grau,
acompanhado do
respectivo historico
escolar

30h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 4.193,90
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PROFESSOR II
EDUCAGAO FiSICA

Ensino Superior
licenciatura de
Graduagao Plena em
Educagdo Fisica e
apresentagao do
Diploma ou Certiddo
de colagdo de grau,
acompanhado do
respectivo histdrico
escolar

30h

01 (UMA) VAGA + CR

L,

R$ 4.193,90

PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no Respectivo
Conselho de classe
CRP

30h

01 (UMA) VAGA

RS 3.758,15

ADVOGADO

Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro no
Respectivo Conselho
de classe OAB

20 h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 4.351,47

CONTADOR

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
(bacharelado) e
Registro no
Respectivo Conselho
de classe CRCSP

40 h

01 (UMA) VAGA

R$ 4.351,47
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Curso Superior na 2 3
area Contabil ou i

Curso de Técnico em
Contabilidade, 40 h 01 (UMA) VAGA RS 4.351,47
Administragdo,
Direito e Gestdo
Publica

FISCAL DE RENDAS E
TRIBUTOS

Curso Técnico em
Seguranga do 40 h CR
TECNICO DE Trabalho e Registro
SEGURANCA no MTE RS 3.549,81

DAS CONDICOES E INFORMACOES ACERCA DO OBJETO:

A solugdo para a realizag@o do concurso publico para provimento dos cargos efetivos envolve uma
série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia, transparéncia e imparcialidade do certame,

assim descritas:

Planejamento: A Prefeitura inicia o processo de planejamento, no qual sdo definidos os objetivos
do concurso, o numero de vagas disponiveis, os cargos a serem preenchidos, os requisitos exigidos
dos candidatos e as etapas do concurso. E junto com a institui¢do definird o cronograma, recursos
necessarios e a elaboragéo do edital, documentos que contém todas as informagdes relevantes aos

candidatos.

Divulgagdo: A institui¢do responsavel pelo concurso realiza a divulgacdo do edital de forma ampla
e transparente, atendendo as regras de publicidade previstas na Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos (art. 54).

Inscri¢des: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam suas inscrigdes,
seguindo os procedimentos e requisitos definidos no edital. A instituigdo contratada ¢ responsavel
por verificar a documentago exigida, emitir comprovantes de inscri¢do e fornecer orientagdes aos

candidatos, quando necessario.

Treinamento: Qualificar e diligenciar equipes de trabalho com o compromisso de resguardar todo

o bom e regular andamento do concurso, responsabilizando-se por quaisquer eventos contrarios ao

edital, se comprometendo a solucionar adversidades que venham a ocorrer durante as etapas do

N
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concurso referente aos candidatos e a contratada. L
Aplicagdo das provas: A institui¢do organiza e realiza as etapas de aplicagdo das provas, seguindo
as diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a defini¢do dos locais de prova, distribui¢io
dos candidatos, preparagdo das salas, controle de acesso, aplicagdo dos testes, provas praticas e
titulos, fiscalizagéo e registro dos resultados. Durante essa etapa, € importante garantir que todos os
procedimentos sejam realizados de forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento ou
interferéncia externa, devendo para tanto supervisionar os candidatos, evitando fraudes, copias e

conversas durante a realizagdo das provas.

Corre¢do e avaliagdo: A institui¢do contratada realizard a corre¢do das provas de acordo com
critérios preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira sigilosa, garantindo a
imparcialidade na avaliagdo dos candidatos. Apds a corre¢do, os resultados sdo registrados e

verificados, assegurando a precisdo e a confiabilidade das pontuag¢des obtidas.

Divulgagdo dos resultados: Apds a finalizagdo das etapas de corregdo e avaliagdo, a instituigdo
divulgara os resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode ser disponibilizada uma
lista de classificagdo geral e /ou individual, respeitando-se a privacidade dos candidatos. E
importante que essa divulga¢do seja realizada dentro do prazo estabelecido e com a devida

transparéncia.

Entregar ao municipio, logo apés a aplicagdo das provas, as copias das listas de presenga dos
candidatos, o gabarito das provas, no minimo 1 (um) exemplar dos cadernos de questdes. Caso haja
quebra de sigilo por parte da institui¢do contratada, sera de responsabilidade dela a realizagdo de

nova prova no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e as despesas decorrentes da nova aplicagéo.

Recursos e desempate: A contratada deve estabelecer um processo para receber recurso dos
candidatos, caso estes desejem contestar resultados ou questionar a corregdo das provas. Além
disso, se houver empate nas notas, critérios de desempate serdo aplicados, conforme definido no

edital do certame.

Homologagdo: Apos a andlise dos recursos e a defini¢do dos candidatos aprovados, a instituigdo
contratada encaminhara os resultados a Prefeitura, para homologagdo do certame pela autoridade

competente.
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Emissdo de relatorios e listas de acordo com as necessidades do Legislativo.

E vedada a participagdo, como membro das Comissdes de Concurso e Examinadora e fiscal de
sala, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil,

até o terceiro grau, ou por adogo.

Nio tera sua proposta avaliada o concorrente que deixar de atender qualquer exigéncia prevista no

Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA:

Do Histérico e da Necessidade de Especializa¢io Técnica

A Administragdo Municipal ja empreendeu tentativa anterior de realizagdo de concurso publico para cargos
de especialistas da educagdo, por meio da contratagdo de empresa de pequeno porte, cuja atuagéo revelou-se
inadequada e prejudicial ao interesse publico.

Na experiéncia pretérita, foram identificadas falhas graves na elaboragdo dos editais, tais como:
e Indicagdo de bibliografias sem referéncia a autores ou obras reconhecidas;
e Inclusdo de legislagdes revogadas ou inaplicdveis a realidade do Municipio;
e Desalinhamento com o Termo de Referéncia previamente estabelecido.

Tais inconsisténcias comprometeram a legalidade, a transparéncia e a credibilidade do certame, gerando
questionamentos por parte da comunidade e risco concreto de impugnagdes e anulagédo do concurso.

Da Inviabilidade de Atuacio Amadora na Gestiao de Concurso Piblico

A realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Administragdo Municipal
envolve elevado grau de complexidade técnica e operacional, ndo se restringindo a simples organizagéo
logistica do certame. Requer, especialmente, expertise técnica, juridica e normativa, adequada as diferentes
atribuigdes, requisitos legais e niveis de responsabilidade dos cargos a serem providos.

A experiéncia anterior evidenciou que a auséncia de corpo técnico qualificado e de estrutura institucional
adequada resulta em:

o Dificuldades significativas de comunicagéo e suporte técnico;

e Publicagdo de editais com vicios que afrontam os principios da legalidade, publicidade e seguranca
juridica;
e Incapacidade de garantir recursos humanos, materiais e metodoldgicos suficientes para todas as
etapas do certame, desde a elaboragdo das provas até sua corregdo e homologagéo.
DESSA FORMA, RESTA DEMONSTRADA A INVIABILIDADE DE CONTRATACAO DE EMPRESAS SEM

COMPROVADA ESPECIALIZACAO INSTITUCIONAL PARA A CONDUGAO DE CONCURSOS DESSA
NATUREZA.

Das Vantagens da Contratagao de Institui¢io de Pesquisa e Desenvolvimento

A contratagdo de institui¢do de pesquisa e desenvolvimento, com reconhecida atuagdo e em concursos
publicos, apresenta vantagens técnicas e administrativas relevantes, dentre as quais destacam-se:

N\
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o Notério Saber e Capacidade Técnica: Garantia de elaboragdo de conteido programatic™¢€
bibliografia atualizados, tecnicamente fundamentados e em estrita observancia a legislagdo vigente,
evitando a repeti¢do de erros anteriormente verificados.

o Estrutura Logistica e Operacional Completa: Capacidade comprovada para elaboragéo,
impressdo, aplicagdo, corre¢do e divulgagdo dos resultados, assegurando sigilo, isonomia e
eficiéncia em todas as fases do certame.

e Seguran¢a Juridica e Administrativa: Redugdo significativa dos riscos de impugnagdes,
judicializagdes ou anulagdo do concurso por falhas técnicas, preservando o erdrio e a imagem
institucional do Municipio.

4. Conclusiao

Diante do insucesso da contratagdo anterior, da complexidade inerente a realizagdo de concurso
publico para provimento de diversos cargos da Administragdo Municipal e da necessidade de
garantir legalidade, eficiéncia e seguranca juridica, a opgdo pela contratagdo de institui¢do
especializada em pesquisa e desenvolvimento mostra-se plenamente justificada.

Tal escolha estd alinhada aos principios da moralidade administrativa, eficiéncia e interesse
publico, assegurando que o Concurso Publico de 2026 seja conduzido com o rigor técnico e
institucional compativel com a relevancia, diversidade e responsabilidade dos cargos a serem
providos.

DA GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n. 14.133/21, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado, onde a prorrogagdo dependera de termo aditivo formalmente justificado, nos termos da Lei 14.133/21,
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias.

As comunicagdes entre a Municipalidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

A Municipalidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Municipalidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdio dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, §1°)
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Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo-
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras,
se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicard o gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogag¢do contratual.

O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo.

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato reportard a Autoridade maxima do 6rgdo, os documentos comprobatdrios das
infragdes administrativas cometidas pela contratada, objetivando a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo das sang¢des previstas no art. 156 da Lei
Federal n. 14.133/21.

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagdo contratual.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo.

\
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O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagio dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pela Municipalidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
e ndo produzir os resultados acordados,
e deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
e deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

Do recebimento:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias, da comunicag@o escrita da
contratada quanto ao término da execu¢do ¢ mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei Federal n. 14.133/21)

O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tunica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei Federal n. 14.133/21)

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espcciﬁcaéj@es
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. e

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas;

E comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei Federal n. 14.133/21, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidac¢fo:
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag@o, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de
validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do 6rgéo contratante; o periodo respectivo de execugédo
do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado de
declaragdo da contratada de que mantém até a data de sua emissdo todas as condi¢des de qualifica¢do e
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habilitagdo exigidas no edital da licitagdo que originou sua contratag@o.
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Prazo de pagamento: X)O
O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagao da despesa.

No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
poupanga de corregdo monetaria, conforme informado pelo Setor de Contabilidade.

Forma de pagamento:
O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pela contratada em até 30 dias apos a conclusao dos servigos.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

[Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

A contratagdo sera realizada por Dispensa de licitagao, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, por se tratar de contratagdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, dedicada ao ensino, a
pesquisa ou ao desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputagdo ética e profissional.

Exigéncias de habilitacio:
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar, nos termos do art. 62 da Lei Federal n. 14.133/21
0s seguintes requisitos:

e Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista;
-Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)
-Cadastro de CNPJ
-Cédula de identidade e CPF dos socios
-Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais
-Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
-Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal j,
-Certiddo de regularidade débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
-Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata
-Declaragao de Idoneidade
-Declarag@o de inexisténcia de fatos impeditivos ou supervenientes
-Declaragdo de inexisténcia de parentes
-Declaragdo de ndo utilizagdo de mao de obra infantil
-Declaragdo de responsabilidade
-Declaragdes Diversas (Inexisténcia de Impedimentos/ Regularidade Perante MTE/ NFE/
Servidores/ Sécios/ ME/EPP)

-Documentos Complementares (Pés disputa) (Sera exigido do fornecedor declarado vencedor)
Informagdes Exigidas pelo TCESP — AUDESP FASE IV

[
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FORMA DE PAGAMENTO

Apds cumprimento das etapas contratuais e entrega do relatdrio final.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de expedigdo da Ordem de Inicio de Servigos
pelo Departamento de Gestéio de Pessoas, a prorrogagéo dependera de termo aditivo formalmente justificado, nos
termos da Lei 14.133/21.

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:

Municipio de Piraju

RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

FISCAL: Giovani Alves de Oliveira — Chefe do Setor de Recursos Humanos
GESTOR: Antonio Rufato — Diretor Administrativo

Piraju, 02 de fevereiro de 2026.

Chefe do Setor de Recursos Humanos





