GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL (Sedes/DF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NOS CARGOS DE ESPECIALISTA
EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) E TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS),
INTEGRANTES DA CARREIRA PUBLICA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N2 2, DE 26 DE MAIO DE 2026

A Secretaria de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, no uso das atribuigdes legais, torna publica a retificagdo do
Edital n2 1, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 87, de 14 de maio de 2026, referente ao concurso publico destinado ao
provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva dos cargos de Especialista em Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS)
e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
dos quadros permanentes da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social (Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do
Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito Federal (Sejus). As alteracdes passam a vigorar
conforme especificado a seguir, mantidos inalterados os demais itens e subitens do Edital n2 1.

a) retificacdo do item 2, nos subitens 2.1.4, 2.2.4, 2.3.4, 2.4.4,2.5.4, 2.6.4, 2.7.4, 2.8.4, 2.9.1, 2.9.2, 2.9.3, 2.9.4, 2.10.4, 2.11.4, 2.12.4,
2.13.4,2.14.4 e 2.15.4;

b) retificagdo do item 4, no subitem 4.;

c) retificagdo do item 5, nos subitens 5.2 e 5.13.1.2;

d) retificagdo do item 14, nos subitens 14.3, 14.13.1, 14.13.1.1, 14.13.1.2 e 14.13.3, alinea “e”;

e) inclusdo no item 14 da alinea “a.1” no subitem 14.13.3;

f) retificagdo do item 15, no subitem 15.2;

g) inclusdo no item 17 do subitem 17.6.1;

h) retificagdo do item 20, no tépico 5 dos subitens 20.2.3.1.2 e 20.2.4.1.3;

i) retificagcdo do cronograma (Anexo 1), nos itens 9, 10, 38,40 e 41; e

j) retificagdo da documentagdo para candidatos hipossuficientes (Anexo V), com: inclusdo da alinea “b.2” no subitem 2.1.3; retificagdo
do subitem 2.1.3.1; inclusdo dos subitens 2.1.3.1.1, 2.1.3.2, 2.1.3.2.1; e inclusdo dos Anexos I1V.4 e IV.5.

[...]

2.1 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: AGENTE SOCIAL (CARGO 200)

[...]

2.1.4 Remuneragdo: R$ 4.762,97

[...]

2.2 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL (CARGO 201)

[...]

2.2.4 Remuneragio: RS 4.762,97

[...]

2.3 TECNICO EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (TDAS) — ESPECIALIDADE: TECNICO ADMINISTRATIVO (CARGO 202)
[...]

2.3.4 Remuneragio: RS 4.762,97

[...]

2.4 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO (CARGO 400)

[...]

2.4.4 Remuneragdo: RS 6.693,38

[...]

2.5 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS (CARGO 401)
[...]

2.5.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.6 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: COMUNICAGAO SOCIAL (CARGO 402)
[...]

2.6.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.7 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLACAO (CARGO 403)
[...]

2.7.4 Remuneragdo: RS 6.693,38

[...]



2.8 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ECONOMIA (CARGO 404)

[...]

2.8.4 Remuneragdo: RS 6.693,38

[...]

2.9 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: EDUCADOR SOCIAL (CARGO 405)

2.9.1 Descrigdo sumaria: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de natureza socioassistencial e comunitaria
voltadas ao atendimento e acompanhamento de individuos e familias em situa¢do de vulnerabilidade, risco social ou com direitos
violados, para atuagdo nas diversas unidades do érgdo.

2.9.2 Descrigao detalhada: Planejar e executar atividades de natureza socioassistencial e comunitaria voltadas ao atendimento e
acompanhamento de individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade social, risco social ou com direitos violados; complementar o
trabalho social com familias, atuando na prevencdo de situacGes de risco e vulnerabilidade; propor projetos de inclusdo social e de
promocado da cidadania; adequar e executar os servicos ofertados pela unidade as caracteristicas do territorio; estimular a autonomia
dos usuarios, conforme seus projetos de vida; diagnosticar vulnerabilidades e potencialidades de territdrios, grupos, familias e individuos
atendidos; subsidiar o planejamento de a¢des organizadas em percursos; desenvolver atividades que estimulem trocas culturais e de
vivéncias; promover o sentimento de pertencimento e identidade; incentivar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios;
incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria; contribuir, desenvolver e propor técnicas, atividades e estratégias que promovam
a construcdo de vinculos de confianga para adesdo ao atendimento; contribuir com a acolhida, a abordagem humanizada e a escuta
qualificada dos usudrios; elaborar materiais técnicos para a execucdo das atividades planejadas; realizar estudos, pesquisas e supervisdo
sobre temas relacionados ao direito a convivéncia familiar e comunitaria, ao desenvolvimento da autonomia e a mobilizagdo social;
desempenhar atividades voltadas a melhoria de processos, produtos e servigos; desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos
e métodos de trabalho; elaborar relatdrios, despachos, pareceres técnicos e notas técnicas; realizar estudos e pesquisas sobre temas
pertinentes a drea de atuagao; disponibilizar dados e informagdes relativos as atividades desenvolvidas; prestar assessoramento técnico
em assuntos especificos do cargo; participar de programas de desenvolvimento relacionados a area de atuagdo; fornecer subsidios para
a elaboragdo de documentos técnicos e administrativos; coletar, atualizar e sistematizar dados e informacgdes; executar outras atividades
de mesma natureza e nivel de complexidade, pertinentes a area de atuagao.

2.9.3 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em qualquer area de formagao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.9.4 Remuneragdo: RS 6.693,38

[...]

2.10 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA (CARGO 406)

[...]

2.10.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.11 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: NUTRICAO (CARGO 407)

[...]

2.11.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.12 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PEDAGOGIA (CARGO 408)

[...]

2.12.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.13 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA (CARGO 409)

[...]

2.13.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.14 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SERVICO SOCIAL (CARGO 410)

[...]

2.14.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

2.15 ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (EDAS) — ESPECIALIDADE: SOCIOLOGIA (CARGO 411)

[...]

2.15.4 Remuneragio: RS 6.693,38

[...]

4.4 0O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), pessoas
negras (PPP) e pessoas hipossuficientes (HIPO), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada uma delas.

[...]

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar nos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009 e
suas alteragdes; na Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alteragBes; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015 e suas alteragdes; no art. 12 da
Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas alteragbes; no § 12
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do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alteragdes; na Lei Federal n? 14.768/2023; na Lei n? 14.705/2023 e suas alteragdes,
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n2 6.949/20009.

[...]

5.13.1.2 A avaliagdo biopsicossocial sera promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, denominada comissdo de avaliagao
biopsicossocial, composta por trés profissionais com formagdo em curso superior e registro no respectivo conselho de classe, sendo um
médico do trabalho com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) no Conselho Regional de Medicina e dois profissionais da
respectiva carreira, cabendo a comissdo verificar a caracterizagdo, ou ndo, da condi¢do de pessoa com deficiéncia declarada pelo
candidato no ato da solicitacdo de inscrigdo proviséria, nos termos dos arts. 32 e 52 da Lei Distrital n2 4.317/2009 e suas alteragdes; do
art. 61 da Lei Distrital n2 6.637/2020 e suas alteragdes; do § 12 do art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas altera¢des; do art. 12 da
Lei Federal n? 14.126/2021; dos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes; do § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764/2012, e suas alteracdes; da Lei Federal n? 14.768/2023 e da Lei n? 14.705/2023 e suas alteragdes.

14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a
seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

, i - Pontuacgdo por Pontuacgdo
Alinea Item de avaliagao Descricao . saop (s ¢
item maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
A Doutorado pds-graduacdo (nivel de Doutorado), fornecido por 3,00 3,00

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de

pds-graduagdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),

fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo

Ministério da Educac¢do (MEC); ou certificado de conclusdo

Mestrado ou A . . N .

B Residéncia de residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional 2,00 2,00
de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo

de residéncia em drea profissional da saude credenciada

pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em

Saude (CNRMS).

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-

Pés-graduagao graduacdo em nivel de especializa¢do lato sensu, fornecido
C especializagao por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 0,50 1,00
lato sensu Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com

carga horéria minima de 360 horas/aula.

1,00 por ano
completo, sem
sobreposi¢do de
tempo

Exercicio de atividade autdonoma e/ou profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada,
em empregos/cargos/fun¢des na area a que concorre.

Experiéncia

. 4,00
profissional

[...]

14.13.1 Para a comprovagdo da conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas
A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado
ou declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito para a conclusdo do curso, o documento ndo serda aceito. Para a comprovagao da conclusao de programa
de residéncia médica ou de residéncia em area profissional da saude, relacionado na alinea B, sera aceito certificado de conclusao de
residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo de residéncia em area
profissional da saude credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS), nos termos da legislagdo
vigente.

14.13.1.1 Para cursos de doutorado, mestrado ou residéncia concluidos no exterior, sera aceito exclusivamente diploma ou certificado
devidamente revalidado ou reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira, na forma das normas aplicaveis, acompanhado de
tradugdo juramentada para a Lingua Portuguesa, nos termos do subitem 14.9 deste edital.

14.13.1.2 N&o serdo aceitos como comprovacdo de titulacdo documentos diversos daqueles definidos neste edital, tais como ata de
defesa, comprovante de matricula, histérico escolar desacompanhado do respectivo certificado ou diploma, declaragdo de previsdo de
conclusdo de curso, certificado de disciplinas isoladas ou documentos congéneres.

[...]



14.13.3 Para a comprovacao da experiéncia profissional, relacionada na alinea D, o candidato deverd atender a uma das seguintes
opgoes:

a.1) Nos casos em que o candidato possua exclusivamente a CTPS Digital, sera aceito o arquivo completo em PDF gerado pelo aplicativo
da Carteira de Trabalho Digital ou pelo portal oficial do Governo Federal (Gov.br).

[...]

e) para o exercicio de atividade juridica, exclusiva de bacharel em Direito, com registro na OAB: sera necessaria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao, conforme a disciplina a que concorre, a fim de se verificar a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 14.13.3.3 deste edital; 2 — Documento oficial da OAB que comprove a inscrigdo profissional e o
respectivo periodo de regularidade; e 3 — documentagdao comprobatdria do efetivo exercicio da atividade de advocacia, devendo
demonstrar, obrigatoriamente, a participagdo minima anual em 5 (cinco) atos privativos de advocacia, praticados em causas,
procedimentos ou questdes juridicas distintas, por meio de uma das seguintes opgdes: 3.1 certiddo expedida por cartorios, secretarias
judiciais ou 6rgdos competentes, indicando os atos privativos praticados; ou 3.2 cdpia de atos privativos de advocacia, elaborados e
assinados pelo candidato, devidamente protocolados ou acompanhados de comprovagdo idonea de apresentagdo; ou 3.3 certiddo
expedida por 6rgao publico no qual o candidato exerga ou tenha exercido fungdo privativa de advogado, especificando o periodo de
atuacgado e os atos privativos praticados.

[...]

15.2 Sera de 5 (cinco) dias uteis, contados do 12 dia util subsequente ao da publica¢ao oficial ou divulga¢do do ato, o prazo para a
interposicdo de recurso contra:

a) gabarito preliminar da prova objetiva;

b) padrdo preliminar de resposta da prova discursiva;

c) resultado preliminar da prova objetiva;

d) resultado preliminar da prova discursiva;

e) resultado preliminar da avaliacdo de titulos;

f) resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

g) resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo; e

h) resultado provisério do desempate de notas, relativo as inscri¢Ges definitivas deferidas.

[...]

17.6.1 Em cumprimento ao disposto no inciso Il do art. 10 da Lei Distrital n2 4.949/2012, as nomeagdes relativas ao concurso publico de
que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos, os quais poderao ser modificados, a qualquer tempo, para adequacao as condi¢cGes
econdmicas e financeiras da Administragdo:

a) no minimo 10% e no maximo 20% das vagas previstas neste edital deverdo ser providas em até 12 meses, contados da homologacgao
do resultado final do certame, podendo esse percentual ser antecipado ou ampliado, caso haja disponibilidade orgamentaria e financeira,
bem como comprovada a necessidade do servigo publico; e

b) o restante das vagas neste edital devera ser provido durante o prazo de validade do concurso, observadas a necessidade do servigo,
as condicBes orcamentarias e financeiras e o interesse publico.

[...]

20.2.3.1.2 PROGRAMAS, BENEFICIOS E INSTRUMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS DO DISTRITO FEDERAL: [..]5 SISAN/Restaurante
Comunitario (Capitulo Il — Se¢do Il do Decreto n? 33.329/2011 e suas alteragdes).

[...]

20.2.4.1.3 PROGRAMAS, BENEFICIOS E INSTRUMENTOS SOCIOASSISTENCIAIS DO DISTRITO FEDERAL: [...] 5 SISAN/Restaurante
Comunitario (Capitulo Il — Sec¢3o Il do Decreto n? 33.329/2011 e suas alteragdes).

[...]

ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
[...]
Periodo para solicitacio de atendimento especializado, de concorréncia as vagas 09/06 a 13/07/2026
9 reservadas (PCD, PPP e HIPO) e de comprovagdo do exercicio da fun¢do de jurado para Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscri¢do 23 horas do ultimo dia

Periodo para envio, exclusivamente via upload por meio de link especifico no sistema
eletronico de inscricdo, da documentagdao comprobatoria relativa a solicitagao de
atendimento especializado, a concorréncia as vagas reservadas (PCD e HIPO) e a
comprovacgao do exercicio da fun¢ido de jurado para fins de desempate

09/06 a 14/07/2026
Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia

10




Periodo para envio fia certidﬁc? negativa de t.:listribuig.ﬁo de agOes crimir:ais, valida e c.om 27/02 a 08/03/2027
nada consta, expedida pelo Tribunal de Justica da unidade da Federagao em que resida, L s
38 . . . . P . Das 10 horas do primeiro dia as
exclusivamente via upload por meio de link especifico na pagina de acompanhamento . .
. AL . - 18 horas do ultimo dia
do sistema eletronico de inscrigdo
[...]
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio do desempate de 23 e 30/03/2027
40 | notas, relativo as inscrigdes definitivas deferidas, exclusivamente por meio da pagina de | Das 10 horas do primeiro dia as
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia
41 | Divulgagdo do resultado final 02/04/2027
[...]
ANEXO IV

DOCUMENTAGAO PARA CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

[...]

2.1.3 Documento 6: comprovantes de renda bruta dos meses/competéncias de fevereiro, marco e abril de 2026 ou de margo, abril e
maio de 2026, de cada um dos membros da familia que possuam renda, em uma das seguintes formas:

[...]

b.2) Nos casos em que o candidato ou membro do nucleo familiar possua exclusivamente a CTPS Digital, sera aceito o arquivo completo
em PDF gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ou pelo portal oficial do Governo Federal (Gov.br).

[...]

2.1.3.1 A renda proveniente de fontes ndo contempladas nas alineas do subitem 2.1.3 deste anexo, tais como estagios curriculares,
bolsas académicas, auxilios financeiros de politicas publicas de assisténcia social, pensao alimenticia, doa¢Ges recorrentes ou outras
modalidades remuneratdrias legitimas, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagao, sera exigida declaragao, conforme
Anexo IV.4 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo, acrescida de documentagdo comprobatéria
compativel com a natureza da renda, como extrato bancario, comprovante de transferéncia, recibo, declaragdo de terceiro ou documento
equivalente que ateste o recebimento regular.

2.1.3.1.1 Entende-se por documento equivalente qualquer arquivo que permita verificar a entrada financeira, ainda que ndo emitido por
instituicdo financeira, desde que contenha data, identificacdao do pagador e valor. N3o serd aceita declaragdao de imposto de renda para
a comprovacgdo de renda mensal bruta.

2.1.3.2 Para o candidato ou qualquer membro da familia maior de 18 (dezoito) anos que se encontre em situagdo de desemprego, sera
exigida declaragdo, conforme Anexo IV.5 deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo, acrescida de cépia
da CTPS contendo a pagina de identificagdo pessoal, a primeira e ultima pagina de cada contrato de trabalho (quando houver), a primeira
pagina em branco subsequente ao ultimo contrato (quando houver), e as atualiza¢des salariais (quando houver).

2.1.3.2.1 Nos casos em que o candidato ou membro do nucleo familiar possua exclusivamente a CTPS Digital, serd aceito o arquivo
completo em PDF gerado pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ou pelo portal oficial do Governo Federal (Gov.br).

[...]

ANEXO IV.4

DECLARAGCAO DE RENDA DE FONTES NAO CONTEMPLADAS NAS ALINEAS DO SUBITEM 2.1.3 DO ANEXO IV

Eu, ,

portador do RG n? , 6rgdo expedidor , € CPF n? , residente no

enderego: )

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacgdo de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), declaro, sob as penas da lei, que recebo renda proveniente de fonte ndo contemplada nas alineas "a" a "g" do subitem

2.1.3 do Anexo IV, conforme detalhado abaixo:

Natureza da fonte de renda:




Para aqueles que recebem ANTES Para aqueles que recebem APOS
da data de inicio das inscrigGes a data de inicio das inscrigOes
Més/Ano Valor Més/Ano Valor
Fevereiro/2026 RS Margo/2026 RS
Marco/2026 RS Abril/2026 RS
Abril/2026 RS Maio/2026 RS

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

[...]

ANEXO IV.5

DECLARACAO DE DESEMPREGO

Esta declaracgdo é exigida para todos os membros da familia maiores de dezoito (18) anos que se encontrem em situa¢do de desemprego
e sem recebimento de renda mensal.

Eu, ,

portador do RG n? , orgdo expedidor , € CPF n? , residente no

enderego: ,

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva nos cargos de Especialista em
Desenvolvimento e Assisténcia Social (EDAS) e Técnico em Desenvolvimento e Assisténcia Social (TDAS), integrantes da carreira publica
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, dos quadros de pessoal permanente da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social
(Sedes/DF), da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal (SMDF) e da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania do Distrito
Federal (Sejus), declaro, sob as penas da lei, que:

CASO 1 — Se o préprio candidato é o desempregado
() Encontro-me em situagdo de desemprego e sem recebimento de renda mensal.

CASO 2 — Se é membro da familia que esta desempregado
() O membro da familia abaixo identificado encontra-se em situa¢do de desemprego e sem recebimento de renda mensal.

Nome do membro:

Parentesco: CPF:

Quanto a situagdo laboral (minha ou do membro acima identificado), declaro que:
() Nunca exerceu atividade remunerada formal (sem registros em CTPS).
( ) Teve seu ultimo contrato de trabalho encerrado em: / / .

Declaro estar ciente de que esta declaracdao de desemprego serd avaliada exclusivamente mediante a apresentacdo de copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do referido membro, contendo a pagina de identificagdo pessoal, a primeira e a Ultima pagina de
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cada contrato de trabalho (quando houver), a primeira pagina em branco subsequente ao ultimo contrato (quando houver), e as
atualizagGes salariais (quando houver), bem como de que a omissdo ou apresentacdo incompleta/irregular da documentacdo exigida
resultara no indeferimento desta declaragao e da solicitagdo de concorréncia as vagas reservadas as pessoas hipossuficientes. Nos casos
em que o candidato ou membro do nucleo familiar possua exclusivamente a CTPS Digital, sera aceito o arquivo completo em PDF gerado
pelo aplicativo da Carteira de Trabalho Digital ou pelo portal oficial do Governo Federal (Gov.br).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal

[...]

GISELLE FERREIRA DE OLIVEIRA



