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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ - SEMGE
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - DGP
GERENCIA DE POLITICAS DE PESSOAS - GEPES

TERMO DE REFERENCIA N° 001/2026
CONTRATACGCAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO

Processo Administrativo n°: 81059/2026
Orgaos Demandantes: Secretaria Municipal da Educagdo — SMED
Orgao Gestor: Secretaria Municipal de Gestdo — SEMGE

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO
{(Art. 62, XXIII, “a” e i” da Lei Federal n. 14.133/2021)

1.1. Objeto

O objeto deste Termo de Referéncia compreende a contratagdo de institui¢éo
especializada para organizag¢éo, planejamento e execu¢éo de concurso publico
destinado ao provimento dos cargos do Magistério da Rede Municipal de Ensino
(Professor Municipal e Coordenador Pedagdgico), observada a conveniéncia e
oportunidade da Contratante quanto a realizag&o do certame, sem que disso
decorra qualquer 6nus, multa ou indenizagdo a Contratada, com a seguinte
distribuicdo de vagas:

a) Concurso para a area da Educagéo:

1. 130 (cento e trinta) vagas para Professor Municipal;
2. 60 (sessenta) vagas para Coordenador Pedagégico.

Para fins de apuragdo do quantitativo do Cadastro de Reserva, sera adotado o
critério de CPF unico, de modo que cada candidato sera contabilizado uma tnica
vez, independentemente do numerc de listas em que figure — Ampla
Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia efou Candidatos Negros -—,
correspondendo sempre o quantitativo total de habilitados ao nimero de pessoas
distintas.

O fator multiplicador sera aplicado na etapa seguinte apds a prova objetiva,
limitando o quantitativo de candidatos convocados para sua realizagdo. Os
candidatos aprovados nesta etapa serdo convocados para as subsequentes,
desde que aprovados em cada uma delas, na forma estabelecida no edital.
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a) para o cargo de Professor Municipal: fator de 15 (quinze) vezes o nimero de
vagas;

b) para o cargo de Coordenador Pedagdgico: fator de 4 (quatro) vezes o numero
de vagas;

O planejamento do certame devera considerar a estimativa de aproximadamente
16.500 (dezesseis mil e quinhentos ) candidatos, distribuidos entre os cargos
contemplados, conforme detalhado em Estudo Técnico Preliminar integrante do
processo administrativo, cabendo a Contratada dimensionar adequadamente a
estrutura logistica, tecnoldgica e operacional necessaria a execucdo de todas as
etapas.

1.1.1. Escopo dos servigos

A execugdo do objeto compreende, dentre outras atividades, a elaboragéo de
edital, gestao de inscrigdes, producgéo e aplicagio de provas objetivas, discursivas
e praticas, avaliagfes de titulos e psicolégicas, logistica para realizagdo de
procedimentos de heteroidentificacdo, como recursos humanos, espago,
materiais de apoio, alimentagdo (almogo e dois lanches, por turno de trabalho),
hidratagdo e transporte da banca de heteroidentificacdo, mobiliario, filmagem
audiovisual, formularios, seguranca, treinamento, processamento e ampla
divulgagao de resultados e demais etapas necessarias a realizagéo do certame.

Todas as etapas devem ocorrer conforme requisitos estabelecidos neste Termo
de Referéncia e na legisiagao aplicavel.

1.2. Natureza dos objetos

O objeto (concurso de Professor Municipal e Coordenador Pedagégico desta
contratagdo ndo se enquadram como sendo de bem de luxo, conforme vedagao
do art. 20 da Lei Federal n® 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto Municipal
n°® 36.022/2022. Trata-se de servigo técnico especializado de natureza comum,
executado por escopo, cujos servigos serdo prestados por profissionais
devidamente qualificados para o desenvolvimento das etapas da selecio.

1.3. Prazo de vigéncia

O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, na forma do artigo 111 da
Lei Federal n® 14,133/2021.

A eventual prorrogagdo ficara condicionada a demonstracao de desempenho
adequado da contratada na execugdo do objeto, aferido com base no
cumprimento dos prazos estabelecidos, na observancia dos niveis de servigo
pactuados (SLA), na auséncia de falhas operacionais relevantes e na qualidade
tecnica das atividades executadas.



A prorrogacao devera ser devidamente justificada pela contratante, considerando
a necessidade de conclusdo das etapas do certame, inclusive das fases recursais
e homologacgao final.

1.4. Regime de execucao

A contratagao sera realizada sob regime de execugao por escopo, COm preco
global estimado associado a componente variavel parametrizado, estruturado em
modelo financeiro hibrido por faixa de inscritos. Tal modelagem destina-se a
assegurar a proporcionalidade entre o custo e a demanda efetiva do certame, sem
descaracterizar a natureza do servigo por escopo.

O modelo de remuneracio devera assegurar o equilibrio econdmico-financeiro da
contratagdo, considerando possiveis variagdes no numero de inscritos, conforme
diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar.

1.5 Execugdo por conveniéncia administrativa

A contratante poderd, por motivo de conveniéncia e oportunidade, definir a
execugao total ou parcial do objeto, bem como a realizagdo do concurso publico
de forma unificada ou segmentada por cargos, em momentos distintos, observado
o interesse publico, a disponibilidade orgamentaria e a viabilidade técnica do
certame.

A eventual realizagdo do certame de forma escalonada, entendida como a
execucao das etapas do concurso e/ou dos cargos contemplados em momentos
distintos ao longo da vigéncia contratual, bem como a execucéo parcial do objeto,
nao implicaréd alteragdo da natureza do contrato, devendo a contratada manter
sua capacidade técnica, operacional e logistica para atendimento as demandas
da contratante, conforme definido ao longo da execugdo contratual.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO
(art. 6°, inciso XXIIl, alinea 'b’, da Lei n® 14.133/2021).

2.1. Descrigdo da necessidade e justificativa

A presente contratagdo fundamenta-se na necessidade de recomposigdo do
guadro efetivo de servidores da Secretaria Municipal da Educagao — SMED, em
estrita observancia ao art. 37, inciso I1, da Constituigdo Federal, gue estabelece o
concurso publico como regra para investidura em cargos publicos.



A seleglo visa atender a demanda da rede municipal de ensino decorrente de
vacancias (aposentadorias e exoneragdes), expansao da rede com ampliagéo de
unidades escolares e a necessidade de garantir a continuidade dos servigos
educacionais de forma estavel, reduzindo a dependéncia de contratagbes
temporarias.

2.2. Justificativa da solugéo adotada

A realizagao de um concurso publico exige a execugéo de atividades técnicas e
operacionais de elevada complexidade, tais como gestao de inscri¢des em larga
escala, logistica de seguranga para aplicagdo de provas e processamento de
resultados com alto rigor técnico.

Diante da auséncia de estrutura técnica especializada e sistemas informatizados
adequados no &mbito direto da contratante, a contratacdo de instituigdo com
comprovada experiéncia técnica € a solugdo que melhor garante a lisura, a
impessoalidade, a mitigagdo de riscos operacionais e a seguranga juridica do
certame.

2.3. Riscos da nao contratagao

A contratag@o visa assegurar a selegédo de candidatos com perfil compativel as
atribuicées dos cargos, promovendo a recomposigdo do quadro efetivo, ©
fortalecimento da rede municipal de ensino, bem como o aprimoramento da
capacidade institucional do Municipio.

A néo realizagdo do concurso publico podera acarretar o agravamento do déficit
de profissionais da educacéo, comprometendo a qualidade do ensino ofertado e
gerando ineficiéncia ou desassisténcia nos servigos prestados a populagéo pelo
Municipio de Salvador.

2.4 Justificativa da Dispensa de Licitagao

A contratacéo direta fundamenta-se no art, 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021,
tendo em vista tratar-se de instituigio brasileira sem fins lucrativos, cujas
finalidades estatutarias compreendem atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e desenvolvimento institucional.

A solugdo adotada ndo se limita a8 execugdo operacional de concurso publico,
abrangendo atividades técnicas especializadas de natureza intelectual, incluindo:
| ~ desenvolvimento e validagdo de metodologias de avaliagdo;
I — estruturagdo de instrumentos de afericdo de competéncias;
[l — apoio técnico a contratante na definicao de critérios de selegéo e avaliagao;
IV — Formagéo de profissionais para avaliagéo de provas praticas.

A escolha da instituigdo justifica-se pela notéria experiéncia em projetos de
selecdo de grande complexidade associados a desenvolvimento institucional e
aprimoramento de politicas publicas, o que evidencia a compatibilidade entre o
objeto contratual e suas finalidades estatutarias.
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Ademais, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a contratagao
direta revela-se mais vantajosa sob os aspectos técnico e operacional,
considerando a necessidade de integragdo metodoldgica, seguranga do certame
e mitigacdo de riscos, especialmente em processos seletivos de grande escala e
multiplas carreiras.

-'.'_.-._' 1)

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
(art. 8°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40, §1°, inciso |, da Lei n° 14.133/2021)

3.1. Definigao da Solugao

A solugdo consiste na contratagdo de instituigdo especializada para a
organizagao, planejamento e execugédo do concurso publico para a Secretaria
Municipal da Educagdo - SMED, destinado ao provimento de cargos efetivos de
Professor Municipal e Coordenador Pedagodgico, totalizando 190 (cento e
noventa) vagas, conforme distribuicdo definida neste Termo de Referéncia e no
Estudo Técnico Preliminar.

3.1.1 A solugdo adotada contempla a contratacdo direta de instituigéo
especializada, nos termos do item 2.4 deste TR.

3.2. Escopo Integrado de Atividades

A execugio do objeto ocorrera de forma integrada, abrangendo as seguintes fases
obrigatorias:

e Planejamento e Estruturagao: Elaboragao de cronograma detalhado, piano
de trabalho e minuta do edital de abertura.

e Gestdo de Inscrigbes: Disponibilizagéo de sistema informatizado seguro
para inscricbes, emissdo de boletos, processamento de isengdes e suporte
aos candidatos.

e FElaboracdo, impressdo segura, logistica de distribuicdo e aplicagdo de
provas objetivas e discursivas incluindo, no caso da prova pratica, a
execucdo de aula demonstrativa com avaliag@o por banca examinadora
especializada, conforme modelo de execugdo contratual previsto neste
Termo de Referéneia; avaliagdo de titulos e procedimentos de
heteroidentificagdo.

e Elaboracao, disponibilizagéo de sistema e formagéo de equipe técnica para
composicao da banca da prova pratica, conforme especificagbes técnicas
constantes neste termo de referéncia.

e Recursos e Resultados: Processamento eletrbnico de resultados, ampla
publicidade, analise fundamentada de recursos administrativos e suporte
técnico a homologagéo final.



As etapas deverdo observar critérios objetivos, possibilidade de recurso,
transparéncia e ampla publicidade, em conformidade com a legislagéo vigente e
a jurisprudéncia dos tribunais superiores.

3.2.1 Para o cargo de Professor Municipal, deverdo ser contempladas as
seguintes etapas:

Prova objetiva e dissertativa

Prova pratica de desempenho didéatico
Avaliagao de titulos

Avaliacdo psicolégica

Procedimentos de heteroidentificagéo

3.2.2 Para o cargo de Coordenador Pedagogico, deverdo ser contempladas as
seguintes etapas:

Prova objetiva e dissertativa

Prova pratica de desempenho relativo a fungao
Avaliacdo de titulos

Avaliagdo psicologica

Procedimentos de heterocidentificagao

3.3. Nivel de Servigo e Padrdes de Desempenho (SLA)

Deverdo ser observados, no minimo, os seguintes indicadores de desempenho:

| — disponibilidade do sistema de inscrigbes em nivel igual ou superior a 99%
durante o periodo de inscrigdes;
Il — tempo médio de resposta ao candidato ndo superior a 2 (dois) dias Uteis;
Il — taxa de inconsisténcia no processamento de resultados inferior a 0,1%;
IV — cumprimento integral dos marcos do cronograma aprovado.

O descumprimento dos indicadores podera ensejar aplicagdo de sangbes, nos
termos deste Termo de Referéncia.

3.4. Protegao de Dados (LGPD)

A instituico atuard como operadora de dados pessoais, devendo tratar as
informacgdes dos candidatos exclusivamente para a finalidade do concurso,
adotando medidas técnicas de seguranga para prevenir acessos ndo autorizados
ou vazamentos, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018.

A contratada devera manter registro auditavel de todas as etapas do certame,
incluindo logs de sistema, registros de acesso, processamento de inscrigoes,
corregbes e decisbes recursais, garantindo a rastreabilidade integral das
operagdes realizadas.

3.5. Regras de Subcontratagao
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Seréd admitida a subcontratag&o apenas para atividades acessorias (logistica de
transporte, segurancga, limpeza e locacao de espagos).

E expressamente vedada a subcontratagéo das atividades essenciais, tais como
elaboragdo de provas, definicao de critérios de avaliagao, corregéo, julgamento
de recursos e execugio da prova pratica, inclusive formagao de banca avaliadora
e avaliagdo pedagbgica.

3.6 Matriz de Risco

A matriz de riscos da contratacdo encontra-se detalhada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, o qual integra este Termo de Referéncia para todos os fins,
devendo a contratada observar integralmente as medidas mitigadoras ali
previstas.

Consideram-se riscos relevantes a execucdo do objeto, dentre outros, falhas no
sistema de inscrigdes, vazamento de provas, inconsisténcias no processamento
de resultados, problemas logisticos na aplicagdo das etapas presenciais,
judicializagdo do certame e falhas nos procedimentos de heteroidentificagéo e
prova pratica.

A ocorréncia de eventos relacionados aos riscos mapeados sujeitara a contratada
a adocdo imediata de medidas corretivas, sem prejuizo da aplicagéo das sangbes
previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo aplicavel.

3.7 Plano de Contingéncia

A contratada devera apresentar, no prazo definido no cronograma inicial, plano de
contingéncia para situagdes excepcionais que possam comprometer a execugao

do certame, incluindo, no minimo:
| — falhas em sistemas informatizados, incluindo solugdes especificas para o
envio de videos da prova pratica;
li - necessidade de reaplicacéo de provas;

Il — intercorréncias logisticas e operacionais nos locais de prova;
IV — eventos de caso fortuito ou forga maior.

O plano devera prever procedimentos, responsaveis, prazos de resposta e
estratégias para garantir a continuidade e a seguranga do certame.

A contratada devera implementar plano de seguranga institucional do certame,
contemplando medidas de prevencdo a fraudes, vazamentos, tentativas de
acesso indevido, identificacdo de irregularidades e protocolos de atuagdo em
situagdes de risco.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 A contratacao devera observar os seguintes requisitos:
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41.2 A contratada devera cumprir normas gerais, legais e regulamentares
contempladas pelo Municipio do Salvador, bem como a legislagdo aplicavel a
realizagdo de concurso publico, na disciplina da execugdo dos servigos
contratados;

4.1.3 A contratada obedecera aos procedimentos que se encontram em vigor
aos estabelecidos pela CONTRATANTE;

4.1.4 Os servigos serdo prestados por profissionais devidamente qualificados para
desenvolvimento e aplicagao das etapas do concurso publico.

4.1.5 A contratada devera, sempre que possivel, adotar praticas sustentaveis,

priorizando solucbes digitais, redugdo de consumo de papel e destinacdo
ambientalmente adequada de residuos gerados durante a execug¢ao do certame.

5. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL
5.1 A execucao contratual seré realizada da seguinte maneira:

5.1.1 A contratada e a CONTRATANTE, em conjunto, elaborarao o cronograma
geral do concurso publico, contemplando o planejamento detalhado de todos os
procedimentos a serem adotados, abrangendo a elaborag8o do edital, confecgéo
de provas, guarda, aplicacdo e corregdo das provas, realizagdo dos
procedimentos de heteroidentificagdo de candidatos negros (pretos e pardos),
observada a legislacdo pertinente e as especificagdes deste Termo de Referéncia,
bem como o julgamento de eventuais recursos;

5.1.2 A CONTRATANTE devera manter conta corrente especifica para
movimentagdo financeira vinculada ao certame, em instituigo financeira oficial ou
contratada pelo Municipio, destinada ac recebimento das taxas de inscri¢éo e ao
pagamento dos valores devidos a contratada, observadas as normas de gestao
financeira vigentes;

51.3 A CONTRATANTE fornecera acesso a representante designado pela
contratada para recepgdo de arquivos bancarios & controle das inscrigoes;

5.1.4 A contratada devera fazer constar no edital de abertura do concurso pubtico,
obrigatoriamente, sem prejuizo de outros itens necessarios ao bom andamento
do certame, os seguintes critérios:

1. Realizacdo das inscrigdes via internet, com geragéo de boleto bancario e
procedimentos para isengéo de taxa;

2. Confirmacdo da inscrigao condicionada a comprovagac do pagamento;

3. Cronograma completo e meios de comunicagéo oficial com os candidatos;

4. Conteldos programaticos e medidas de seguranga para a realizagéo das
provas;

5. Regras e procedimentos para interposi¢ao de recursos;

6. Definicao das etapas do certame {(objetivas, discursivas, praticas e titulos),
com respectivos critérios de avaliagdo, pontuacdo e observancia aos
requisitos do item 5.2 deste TR.
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5.1.5 Providenciar a reproducdo, empacotamento, guarda e distribuicdo das
provas, em carater sigiloso, responsabilizando-se civil e penalmente por eventuais
falhas;
5.1.6 A CONTRATANTE, definira a quantidade de questdes, conteldo e duragao
das provas;
5.1.7 Sera responsabilidade da contratada prestar atendimento e esclarecimento
aos interessados e candidatos em todas as fases do concurso pUblico, mediante
canais de comunica¢ao adequados;
5.1.8 Sera responsabilidade da contratada elaborar, diagramar e disponibilizar
manuais de orientacdo, comprovantes de inscricdo e demais materiais
informativos aos candidatos;
5.1.9 Sera responsabilidade da contratada compor banco de dados dos
candidatos, contendo todas as informagdes coletadas durante o certame,
incluindo inscrigdes, incidentes, recursos e resultados, conforme layout definido
pela CONTRATANTE;
5.1.10 Sera responsabilidade da contratada providenciar atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia em todas as etapas do concurso
publico, de acordo com as especificidades apresentadas;
5.1.11 Sera responsabilidade da contratada providenciar atendimento adequado
as candidatas lactantes durante as fases do certame;
5.1.12 Seraresponsabilidade da contratada publicar informacgées relevantes para
o bom andamento do concurso publico nos meios de comunicac¢ao definidos;
5.1.13 Compete & contratada responsabilizar-se pela metodologia, avaliago,
aplicagdo, fiscalizagao, recrutamento de fiscais e divulgagdo dos resultados de
todas as etapas do concurso publico, observadas as disposicdes especificas
aplicaveis a prova pratica previstas no item 5.2 deste Termo de Referéncia;
5.1.14 A andlise dos pedidos de isengao da taxa de inscricdo e dos respectivos
recursos devera observar rigorosamente os critérios e prazos estabelecidos no
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado entre a Prefeitura Municipal de
Salvador e o Ministério Publico do Estado da Bahia (MP-BA).
5.1.15 A contratada devera discutir e acordar com a Comissao Coordenadora do
certame a metodologia de execugao das etapas do concurso publico;
5.1.16 Realizar as provas e demais etapas em datas e turnos previamente
definidos;
5.1.17 Para a prova pratica, deverdo ser observados, adicionaimente, os
requisitos especificos de composicao, qualificagéo e impedimentos previstos no
item 5.2.3 deste Termo de Referéncia.
5.1.18 Elaborar e publicar os resultados das etapas do certame, contendo
identificacdo dos candidatos, notas, classificagdo e demais informagoes
necessarias, observadas as normas de protegao de dados pessoais;
5.1.19 A CONTRATANTE disponibilizara as diretrizes para publicag&o no Diario
Oficial do Municipio;
5.1.20 Examinar e julgar os recursos interpostos pelos candidatos, com parecer
fundamentado e individualizado;
5.1.21 Sera responsabilidade da CONTRATANTE executar os procedimentos de
heteroidentificacdo de candidatos negros (pretos e pardos), em conformidade com
a legislagéo vigente, incluindo a composigéo e formagéo da banca avaliadora;
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51.22 Sera responsabilidade da contratada realizar procedimentos
complementares de heteroidentificagdo quando decorrentes de decisdes judiciais;
5.1.23 Sera responsabilidade da contratada a gestéo logistica dos procedimentos

de heteroidentificagdo como disponibilizagdo de espaco, materiais (para o
procedimento em si, papel toalha, higiénico, canetas, pilotos, clips, materiais de
escritorio em geral), apoio técnico a contratada, providenciar alimentagio
(almogo, lanches a cada turno), hidratagéo, transporte de suas residéncias ao
local de execugdo da etapa providenciado pela contratada para a banca de

heteroidentificacdo, bem como todo apoio técnico/operacional para o bom
desempenho do procedimento;

5.1.24 Apoiar tecnicamente a contratante em todas as etapas do certame,
inclusive apos a homologagao,

5.1.25 Assegurar todas as condigbes para o exercicio da fiscalizagéo pela
contratante durante a execugdo do contrato;

5.1.26 Realizar o concurso publico com abservancia dos principios constitucionais
e legais aplicaveis;

5.1.27 Elaborar e entregar a contratante relatério final contendo todos os atos
decorrentes, listagens e relatérios, via midia digital, tais como: relagdo em ordem
alfabética e em ordem de classificagdo, desempate, com as notas de todos 0s
candidatos e sua respectiva situagdo no Processo Seletivo, relatério com os dados
pessoais (nome, nimero de inscrigdo, endereco, telefone etc.), dos candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico. O banco de dados, com as
informagdes dos candidatos, devera seguir o layout que serd definido pela
Comiss&o Coordenadora de cada processo, ressaltando-se que no Relatoério Final
deve conter a Relagdo Final dos aprovados em todas as listas (ampla
goncorréncia, candidatos que se autodeclararam negros e pessoas com
deficiéncia), levando-se em conta que na relagdo de ampla concorréncia, todos
precisam figurar, bem como demais informacgdes, além de layout, definidos pela
comisséo coordenadora,;

5.1.28 Realizar a andlise do cadastro de reserva, conforme quantitativos definidos
em edital;

5.1.29 Elaborar e entregar a contratante as etapas/fases, com tabelas indicando
nome, nuimero de inscrigio, CPF com os ultimos 06 (seis) digitos mascarados,
notas individuais de cada candidato, sua pontuagao final e ordem de classificacao
(Estes para fins de resultado final), seguindo a normativa do Diario Oficial do
Municipio e demais informacdes definidas pela Comissdo Coordenadora.

5.2. Execucao da Prova Pratica para o cargo de Professor Municipal:

A prova préatica consistira na elaboragéo de plano de aula e na realizagéo de aula
demonstrativa, com o objetivo de avaliar competéncias pedagogicas, didaticas e
dominio de conteldo aplicado, permitindo aferir a capacidade do candidato de
planejar e executar situagdes de ensino compativeis com a realidade da educagao
basica.

A contratada sera responsavel pela concepgéo, planejamento, organizagéo e
execucdo integral desta etapa, observando os seguintes requisitos minimos:



N!lHEIF;A C.PITA oo .ﬁsl
5.2.1. Estrutura da prova pratica para o cargo de Professor Municipal:
| — A prova pratica consistira em aula demonstrativa realizada obrigatoriamente
no formaio de envio de video, em plataforma online, disponibilizada pela

contratada, visando garantir a isocnomia e a seguranga juridica na avaliagéo das
competéncias pedagoégicas e didaticas conforme previsto na analise de riscos;

Il — A etapa devera contemplar, obrigatoriamente:

a) apresentacgéo de aula demonstrativa por video;
b) elaboragéo e envio de plano de aula, em arquivo digital, a ser entregue junto
com o video da prova pratica;

Il - O tema da aula seguira o contelido programatico do edital e sera informado
pela contratada mediante validagdo da contratante;

IV — A duragidoc da aula demonstrativa devera ter no minimo 10 minutos e no
maximo 12 minutos, compativel com o objetivos da avaliagdo, observando
parametros técnicos definidos em edital;

V — A prova pratica integrard a nota final do certame, com peso previamente
estabelecido.

5.2.2. Critérios de avaliacédo da prova pratica para o cargo de Professor Municipal:

| — A avaliagdo sera realizada com base em critérios objetivos e previamente
definidos, por meio de instrumentos padronizados (rubricas}),

Il - As rubricas deverdo contemplar, no minimo:

a) planejamento da aula;

b) dominio do conteudo;

c) didatica e metodologia de ensino;

d) comunicagéao e clareza na exposi¢ao;,

e) adequagao ao publico e ao contexto educacional do municipio de Salvador;

I — Os critérios deverao assegurar padronizagdo, transparéncia, isonomia e
rastreabilidade das avaliagoes;

IV — A elaboragéo das rubricas deveré ser realizada por profissionais qualificados,
com comprovada experiéncia em avaliagido educacional.

5.2.3. Execugao da Prova Pratica para o cargo de Coordenador Pedagogico:

A prova pratica consistira na elaboragéo de plano de intervengéo pedagégica, com
o objetivo de avaliar competéncias pedagogicas, didaticas e dominio de contetdo
aplicado, permitindo aferir a capacidade do candidato de planejar e executar
situagbes compativeis com a realidade da educagéo basica.

A contratada sera responsavel pela concepgdo, planejamento, organizagao e
execucado integral desta etapa, observando os seguintes requisitos minimos



5.2.4.Estrutura da prova pratica para o cargo de Coordenador Pedagogico:

| — A prova prética consistira na elaborac¢do de plano de intervengao pedagogica
e apresentagdo no formato de video, em plataforma online, disponibilizada pela
contratada, visando garantir a isonomia e a seguranga juridica na avaliagéo
juridica na avaliagdo das competéncias pedagdgicas e didaticas conforme
previsto na analise de riscos;

tl — A etapa devera contemplar, obrigatoriamente:

a) apresentacdo de plano de intervencao pedagdgica demonstrada por video;
b) elaboragdo e envio de plano de intervengdo pedagdgica, em arquivo digital, a
ser entregue junto com o video da prova pratica;

IIl — O tema do plano de intervengéo pedagdgica seguird o contetdo programatico
do edital e sera informado pela contratada mediante validagdo da contratante;

IV — A duragio do video de apresentagédo do plano de intervengdo pedagogica
devera ter no minimo 10 minutos e no maximo 12 minutos, compativel com os
objetivos da avaliagéo, observando parametros técnicos definidos em edital;

V — A prova pratica integrara a nota final do certame, com peso previamente
estabelecido

5.2.4. Critérios de avaliagdo da prova pratica para o cargo de Coordenador
Pedagdgico:

| — A avaliagdo sera realizada com base em critérios objetivos e previamente
definidos, por meio de instrumentos padronizados (rubricas);

Il — As rubricas deverao contemplar, no minimo:

a) elaboragao de plano de intervengao pedagogica,;

b) dominio do conteldo;

¢) comunicacao e clareza na exposi¢ao;

d) adequagéo ao publico e ao contexto educacional do municipio de Salvador;

Il — Os critérios deverdo assegurar padronizagao, transparéncia, isonomia e
rastreabilidade das avaliagbes;

IV — A elaboracgdo das rubricas devera ser realizada por profissionais qualificados,
com comprovada experiéncia em avaliacdo educacional.

5.2.5. Toda producéo referente a prova pratica devera ser submetida a analise de
autenticidade, podendo a contratada utilizar ferramentas tecnoldgicas de
detecgdo de contetido gerado por Inteligéncia Artificial. A constatagdo do uso de
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IA na elaboragéo da resposta, isolada ou combinada com outros indicios de
auséncia de autoria prépria, acarretard a eliminagao do candidato do certame,
independentemente do desempenho nas demais etapas, assegurando o
contraditdrio e ampla defesa.

5.2.5.1. A constatagédo de que trata o subitem 5.2.5 deste termo de referéncia,
dependera de andlise combinada (ferramenta tecnoldgica mais avaliagéo da
banca quanto a consisténcia, coeréncia e adequagdo do texto ao contexto
proposto).

5.2.3. Banca examinadora:

| — A banca avaliadora da prova pratica devera ser composta por, no minimo, 3
(trés) profissionais, que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) formagao em nivel superior em licenciatura plena, de acordo com o cargo a ser
avaliado, ou pedagogiz;
b} experiéncia minima de 5 (cinco) anos em docéncia na educacao bésica, para
os cargos de Professor Municipal, e 5 (cinco) anos de experiéncia na fungdo de
coordenador pedagogico, para o cargo de coordenador pedagdgico;
¢) comprovado dominio pedagégico e do contetdo especifico da area de atuagao;

Il — A composi¢do da banca devera assegurar que ao menos 1 (um) de seus
integrantes possua titulacdo académica em nivel de pds-graduagao stricto sensu
(mestrado ou doutorado), compativel com a drea de atuagéo;

Il — Os membros da banca nao poderdo possuir vinculo que comprometa a
imparcialidade da avaliag&do, como:

a) ser cOnjuge ou parente até em terceiro grau, consanguineo ou ndo, de
candidato do concurso;

b) ser ou ter sido sdcio em negdcio ou empreendimento de candidato do
CONCUrso;

¢) ser ou ter sido, nos dltimos 5 anos, Professor da rede pablica municipal de
Salvador;

d) ser ou ter sido orientador(a) académico(a) (aitimos 5 anos);

e) ter vinculo profissional, societario ou de docéncia com cursos preparatorios
para certames publicos.

IV — A composigéo da banca devera ser previamente submetida & aprovagéo da
CONTRATANTE;

V —~ A atuagdo dos avaliadores deverd observar critérios objetivos, previamente
definidos em edital, assegurada a padronizagdo dos procedimentos e a
possibilidade de interposigdo de recursos e a fidelizagéo & rubrica de avaliagao.

5.2.4. Capacitagao dos avaliadores

[ — A contratada devera promover capacitacdo prévia dos avaliadores, com foco
nos critérios e instrumentos de avaliagdo definidos;
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Il — A capacitagdo devera assegurar uniformidade na apiicagdo das notas e

alinhamento com as diretrizes pedagagicas do certame.
5.2.5. Convocacgéo e fluxo da etapa

| — A convocagao para a prova pratica devera ser publicada pela contratada no
portal oficial de comunicagao do concurso, deixando todos os candidatos cientes
do prazo, formato e passo-a-passo no que se refere aos: envio do video e do
arguivo do plano de aula, para o cargo de Professor Municipal, e video e proposta
de intervengao pedagogica para o cargo de coordenador pedagdgico;

Il - Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados para a
realizagdo da prova pratica, observado o quantitativo estabelecido na tabela
constante no Anexo | deste Termo de Referéncia, considerando a viabilidade
operacional, os custos da etapa e o prazo de execugdo do certame,

Il — A contratada devera planejar o fluxo completo da etapa, incluindo
cronograma, logistica, aplicagdo e divulgagao dos resultados.

5.2.6. Infraestrutura e suporte

| — A contratada devera disponibilizar uma plataforma online para envio dos videos
e arquivos do plano de aula e da proposta de intervengdo pedagogica;

Il - A plataforma devera ser de facil acesso e devera aceitar diferentes formatos
de arquivos;

Il — A contratada devera assegurar suporte técnico aos candidatos durante toda
a etapa;

IV - Qualquer faiha apresentada na plataforma sera de inteira responsabilidade da
contratada, que devera, com maxima celeridade, mitigar a falha, de modo a que
nenhum candidato seja prejudicado;

V - Quaiquer possivel prejuizo de candidato por falha apresentada na plataforma
sera de responsabilidade da contratada, que devera oferecer sclugéo alternativa
para mitigar o prejuizo.

5.2.7. Registro e rasireabilidade

| - Todos os arquivos enviados pelo candidato deveréo ficar salvos na plataforma
do concurso, de modo com que o candidato tenha acesso aos registros para fins
de recursos;

Il — Os registros deverdo ser armazenados de forma segura, garantindo
rastreabilidade e possibilidade de auditoria;

Il — Os registros deverdo subsidiar a analise de recursos administrativos e
eventuais demandas judiciais.

5.2.8. Alinhamento pedagodgico

| — O contetdo programatico da prova pratica devera estar alinhado as
competéncias pedagodgicas e praticas docentes exigidas para o exercicio do
cargo;



FRIMEIRA CAPITAL DO BRASIL
il — Deverao ser observadas as diretrizes nacionais de formagéo docente, a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e os referenciais curriculares da rede
municipal de ensino de Salvador, presentes no ANEXO |l deste termo de
referéncia.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
(arts. 682, XXIlI, alinea “e” e 40, §1°, inciso Il, da Lei Federal 14.133/2021)

6.1. A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada nos termos dos arts.
115 a 121 da Lei Federai n® 14,133/2021, bem como do Decreto Municipat de
Concurso Publico n® 9.219 de 28 de dezembro de 1992.

6.2. A gestdo confratual serad exercida por gestor e fiscal designados pela
contratante, competindo-lhes, respectivamente:

| — acompanhar os aspectos administrativos e financeiros do contrato;
Il - verificar o cumprimento das obrigagGes contratuais, registrar ocorréncias e
adotar as providéncias necessarias a regularizacao de falhas.

6.3. O acompanhamento da execuc¢io ocorrera com base em cronograma, etapas
e entregas previamente definidas, mediante validagéo formal pela contratante.
6.4. A contratada é responsavel pela perfeita execugéo dos objetos, devendo
reparar, corrigir ou substituir, a suas expensas, quaisquer falhas identificadas
durante a execucgao.

6.5. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
contratante ou a terceiros em razdo da execugao do contrato, e ndo excluird nem
reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE (Lei Federal 14.133/2021, art. 120).

6.6. A inadimpléncia da contratada em relagéo aos encargos trabaihistas, fiscais
e comerciais ndo transferird A contratante a responsabilidade pelo seu pagamento
e nao poderd onerar o objeto do contrato (Lei Federal 14.133/2021, art. 121 caput
e §1°.

6.7. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.8. Comunicagao e Formalizagdo:

6.8.1. As comunicacdes entre o confratante e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
preferencialmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim, garantindo-se a
integridade e a rastreabilidade dos atos.

6.8.2. A contratante podera convocar o representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.



7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA CONTRATADA
(Arts. 6°, XXIIl, “h”, 72 e 75, inciso XV, da-Lef Federal n° 14.133/2021)

7.1. A contratagao sera realizada por dispensa de licitagéo, com fundamento no
art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, aplicavel a contratagéo de institui¢éo
brasileira sem fins lucrativos que possua, em seus objetivos estatutarios, a
execugdo de atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensé&o,

desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico.

7.2. A escotha da instituicido a ser contratada devera ser devidamente justificada
no processc administrativo, mediante demonstragao:

| — da compatibilidade de suas finalidades estatutarias com o objeto da
contratagao;

Il - da experiéncia comprovada na organizagéo e execugdo de concurso publicos
ou processos seletivos de grande complexidade;

Il — da inquestionavel reputacao ética e profissional;
v - da auséncia de finalidade lucrativa;
V — da vantajosidade da contratagdo para a Administragio Publica.

7.3. A compatibilidade de pregos sera demonstrada mediante:

| — levantamento de contratagdes similares realizadas por outros entes publicos;
Il — andlise de propostas ou referenciais de mercado, quando disponiveis;
N - avaliagéo do valor unitario por  candidato inscrito;
IV - demonstracdo da razoabildade e proporcionalidade da proposta
apresentada.

7.4. Requisitos de habilitagdo da contratada:

7.4.1. Para fins de comprovagéo da aptiddo para a contratag&o, a instituigéo
devera apresentar documentagao que evidencie sua regularidade juridica, fiscal,
trabalhista, econdmico-financeira e técnica, nos termos da legislagéo aplicavel.

7.4.2 Habilitagao juridica:

a) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, devidamente registrado;
¢) Comprovagéo de que se trata de instituigdo sem fins lucrativos, conforme seus
atos constitutivos.

7.4.3. A comprovacdo da regularidade fiscal, social e trabalhista da futura
contratada devera observar o disposto na Lei n° 14.133/2021, mediante a
apresentagao dos seguintes documentos:



a) Certidao de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
b) Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

c¢) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da legislacdo
vigente;

d) Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual;

e) Certiddo de regularidade com a Fazenda Municipal;

f) Declaragao de cumprimento do disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigéo
Federal:

g) Comprovacgao de inexisténcia de sancbes que impeg¢am a contratagéo com a
Administracao Publica, mediante consulta aos cadastros oficiais, em especial o
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) e o Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

h) Regularidade perante cadastros restritivos, quando aplicavel.

7.4.3.1. Nos termos do § 4° do art. 91 da Lei n° 14.133/2021, antes da
formalizagdo do contrato e de eventual prorrogagéo de sua vigéncia, a contratante
devera verificar a manutengiao das condigdes de habilitagdo da contratada,
especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e social, bem como realizar
consulta aos cadastros de sangdes (CEIS e CNEP), emitir as certiddes pertinentes
e junta-las aos autos do processo administrativo.

7.4.4. Qualificagdo econdmico-financeira

a) Balango patrimonial e demonstragoes contabeis dos dltimos exercicios sociais;
b) Certidao negativa de faléncia ou recuperagcdo  judicial;
c) Declaracao de inexisténcia de impedimentos para contratar com a contratante.

7.4.5. Qualificagdo técnica:

A habilitagdo técnica da licitante sera comprovada mediante apresentagao dos
sequintes documentos, nos termos do art. 67 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
sendo todos os requisitos abaixo de cumprimento obrigatério e cumulativo:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnico-Operacional — Porte e Escala

Comprovacgdo de execucdo satisfatdria, em favor de pessoa juridica de
direito publico, de processos seletivos simplificados ou concursos publicos
com aplicagdo de provas objetivas presenciais, cujo somatorio de
candidatos inscritos com inscri¢do confirmada alcance no minimo 8.500
(oito mil e quinhentos) candidatos, observadas as seguintes condigbes
cumulativas:

a.1) O somatorio podera ser comprovado por meio de atestados distintos,
referentes a certames diferentes;



a.2) Cada atestado utilizado para compor o somatéric devers,
individualmente, comprovar no minima 1.500 (mil e quinhentos) candidatos
inscritos, vedada a utilizacdo de atestados referentes a certames de menor
porte para integrar a soma;

a.3) Ao menos 1 (um) dos certames comprovados devera ter sido realizado
com aplicacdo simultdnea de provas em no minimo 10 (dez) locais
distintos.

a.4) Os atestados deverdo ser emitidos em papel timbrado da entidade
contratante, assinados por representante legal com identificag@o do cargo,
contendo obrigatoriamente: identificagdo das partes, descricao dos
servicos executados, quantitativo de candidatos inscritos, modalidades
avaliativas realizadas e periodo de execugéo.

b) Atestado de Capacidade Técnica — Etapa de Prova Pratica

Comprovacédo de execugdo de, no minimo, 1 (um) processo selefivo ou
concurso publico gue tenha contemplado etapa de prova pratica (, com
avaliacéo individualizada conduzida por banca examinadora, em favor de
pessoa juridica de direito publico.

c) O somatodrio poderd ser comprovado por meio de atestados distintos,
referentes a certames diferentes;

d) Cada atestado utilizado para compor o somatorio deverd, individualmente,
comprovar no minimo 1.500 (mil e quinhentos) candidatos inscritos, vedada
a utilizacdo de atestados referentes a certames de menor porte para
integrar a soma,

e) Ao menos 1 (um) dos certames comprovados devera ter sido realizado com
aplicagdo simultanea de provas em no minimo 10 (dez) locais distintos.

a) Comprovagdo de experiéncia na organizagéo e execucéo de concurscs

publicos ou processos seletivos similares;
b) Apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado;

¢) Demonstragéo de execugdo de certames compativeis com o porte do objeto;
d) Admite-se o somatdrio de atestados para fins de comprovagao;

7.5. Verificagdes prévias a contratagdo:

7.5.1. Previamente a celebragdo do contrato, a contratante verificara o
cumprimento das condigbes para contratagdo, especialmente quanto &
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inexisténcia de sang¢fes que impecam a confratagdao, mediante consulta aos

seguintes cadastros:

| — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;
Il — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;
Il — Cadastro Nacional de Empresas Punidas -  CNEP;

IV — outros cadastros pertinentes, inclusive consuitas a tribunais de contas e
cadastros estaduais ou municipais.

7.5.2. As consultas serdo realizadas em nome da instituigao a ser contratada e de
seus dirigentes ou responsaveis legais, inclusive socio majoritario, quando
aplicavel.

7.5.3. Caso a instituicdo seja estrangeira e ndo funcione no Pals, a comprovagéo
de regularidade sera realizada mediante apresentagdo de documentos
equivalentes, traduzidos por tradutor juramentado e devidamente consularizados
ou apostilados, conforme a legislagéo vigente.

7.5.4. A contratante verificard, ainda, a manutencgdo das condi¢des de habilitagao
juridica, fiscal, trabalhista e econdmico-financeira durante toda a execugéo
contratual.

7.6. Disposigdes complementares:

7.6.1. E vedada a contratacdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, de instituicdo que possua finalidade lucrativa.

7.6.2. A contratacio devera observar, em todas as suas fases, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

8.1. As despesas decorrentes do desenvolvimento das atividades, relativas acs
servigos técnicos especializados para realizacdo de todas as etapas do certame,
serdo de responsabilidade da contratada, tendo como referéncia o prego cobrado
ao Municipio do Salvador por cada candidato inscrito, sendo pagas na forma
descrita abaixo:

8.1.1. Primeira parcela no valor
de 60% (sessenta por cento) do valor global, em até 20 (vinte) dias, contados a
partir da emiss&o da Nota Fiscal quando do encerramento do prazo de pagamento
das inscrigbes e apresentacdo do relatério consolidado de candidatos
homologados;

8.1.2. Segunda parcela no valor de 20% (vinte por cento) do valor global, em até
30 (trinta) dias, contados da emiss&o da Nota Fiscal, a partir da data da data de
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aplicagdo das provas objetivas e discursivas e apresentagdo do respectivo
relatorio de execugao;
8.1.3. Terceira parcela no valor de 20% (vinte por cento) do vaior global, em ate
30 (trinta) dias, contados da emiss@o da Nota Fiscal, a partir da conclusdo de
todas as etapas do certame, incluindo a prova pratica, entrega dos relatérios do
resultado final e suporte 2 homologag&o do Concurso Publico.
8.2. Os valores arrecadados pelo Municipio de Salvador com as inscrigbes dos
candidatos ficardo reservados em conta especifica no Banco Bradesco para fazer
frente as despesas com a contratada, constituindo receita publica que ndo se
vincula diretamente a remuneragao da contratada.
8.3. Os custos deverdo contemplar todas as despesas operacionais da
contratada, incluindo planejamento, locagdo de espagos, seguranga (uso de
detectores de metais), fiscalizagdo, confecgdo de editais, confecgao,
armazenamento e transporte seguro de provas, recebimento e julgamento
fundamentado de recursos, emissao de relatérios e demais custos decorrentes da
execugao de cada etapa do certame.
8.3.1 Deverdo estar incluidos, ainda, os custos relacionados a organizagao e ao
controle operacional dos locais de aplicagdo de provas, abrangendo o fluxo de
entrada e saida de candidatos, fiscalizagdo em sala, controle de circulagéo
interna, utilizacdo de salas de apoio e demais procedimentos necessarios a
garantia da lisura, seguranga e regularidade do certame.
8.3.2 Deverdo ser considerados, ainda, os custos adicionais decorrentes das
etapas especificas, especialmente aquelas que demandam estrutura
diferenciada, como avaliagéo psicoldgica.

8.3.3. O modelo de remuneragao da contratagio devera observar a vinculagao do
pagamento & efetiva execugdo dos servicos e entrega dos resultados,
considerando o numero de inscricdes e isengdes efetivamente processadas no

certame.
8.3.4.A Administragdo Municipal poderd majorar o valor das inscricoes e a

empresa contratada sera remunerada exclusivamente com base nos valores
contratados, de modo que qualquer diferenca sera considerada receita publica.
8.3.5. Os valores referentes as taxas de inscricdo deverdo ser arrecadados pela
Prefeitura Municipal de Salvador — PMS, por meioc de mecanismo oficial de
arrecadacéo, e posteriormente repassados a contratada, conforme condigoes,
critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

8.4. A empresa contratada devera apresentar, juntamente com cada Nota Fiscal,
os seguintes documentos de regularidade, sob pena de retengéo do pagamento:
8.4.1. Prova de regularidade relativa a débitos federais e a Divida Ativa da Uniao;
8.4.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos
(FGTS), mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade da Situagao (CRF);
8.4.3. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (CNDT);



8.4 4. Prova de regularidade perante ¢ CADIN Municipal.

8.5. Por forga do Decreto Municipal n® 23.856/2013, o pagamento devido a
contratada sera efetuado, exclusivamente, por crédito na conta corrente
especificada pelo credor, mantida no BANCO BRADESCO S/A, instituigao
financeira indicada pela Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ.

9. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no orgamento do Municipio, conforme o art. 6°,
XXIll, alinea "{" da Lei Federal 14.133/2021.

9.1.1 A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagdo orgamentaria:

Gestado/Unidade: [...];
Fonte de Recursos: [...];
Programa de Trabalho: [--];
Elemento de Despesa: [...];

Plano interno: [...].

9.2 A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento, nos termos da legislagéo vigente.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1 Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades ou
falhas constatadas na execugéo dos servigos contratados.

10.2 Fornecer todas as informagdes, dados e subsidios técnicos necessarios para
a execugdo do objeto deste contrato, especialmente quanto as atribuigbes dos
cargos, conteldos programaticos e diretrizes institucionais.

10.3 Comunicar a conftratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas no servigo fornecido, para que seja substituido,
reparado ou corrigido.

10.4 Designar formalmente o gestor e os fiscais do contrato, responsaveis pelo
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliagdo do cumprimento das obrigagdes da
contratada, nos termos da Lei Federal 14,133/2021.

10.5 Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente & execugéo do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia e no contrato.
10.6 Notificar previamente & contratada quando da aplicagdo de penalidades,
assegurando-lhe o direito ac contraditério e @ ampla defesa.

10.7 Atestar as notas fiscais/faturas emitidas pela contratada, recusando-as
quando inexatas ou incorretas, efetuando todos os pagamentos nas condigoes
pactuadas.



10.8 A contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
contratada com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decarréncia de ato da contratada,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10.9 Designar Comissdo Coordenadora para o certame, que ficara responsavel
por planejar, organizar, fiscalizar a execugao, acompanhar o desenvolvimento e
conferir os servigos realizados pela instituigdo contratada.

10.10 Designar Comisséao de Verificacao da Autodeclaragéo de Pessoas Pretas e
Pardas - PPP para o certame, que ficara responsavel por averiguar e constatar a
autodeclaragido de candidato negro, através do fendtipo dos candidatos.

10.11 Designar Comiss@o Recursal para o certame, que ficara responsavel por
analisar 0s recursos quanto a verificacdo realizada pela Comissao de PPP,
podendo considerar a documentacédo de identificagdo, o parecer individual e
conclusivo da Comisséc de Verificagdo da Autodeclaragdo de Pessoas Pretas e
Pardas - PPP e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

10.12 Fornecer, por meio da Comissdo Coordenadora do certame, dados
solicitados pela contratada que sejam comprovadamente necessarios a
elaboracdo dos trabalhos.

10.13 Participar da elaboragédo, acompanhar e aprovar ¢ Edital, cronograma e
demais instrumentos regulatérios de todas as fases do certame.

10.14 Atestar os documentos fiscais pertinentes, desde que reste comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servigos, podendo sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer qualquer procedimento que n&o esteja de acordo com os termos da
contratagao.

10.15 Proceder as adverténcias, multas e demais cominag¢des legais pelo
descumprimento dos termos da contratagdo, observada a Lei Federal
14.133/2021.

10.16 Apresentar as solicitagbes de servicos junto a contratada, mediante
documento oficial (Ordem de Servigo ou equivalente), contendo todas as
especificagdes, prazos e locais necessarios.

10.17 Emitir, ap6s a publicagédo da homologagao do resultado final, o atestado de
capacidade técnica em nome da contratada, desde que reste comprovada a
execucao total, fiel e correta dos servigos;

10.18 Publicar os Editais, comunicados oficiais e resultados do Concurso Publico
no Diario Oficial do Municipio e no site oficial da SEMGE.

10.19 Definir, em conjunto com a contratada, as diretrizes gerais para a realizagao
das provas, do procedimento de heteroidentificagdo e demais parametros
estratégicos.

10.20 Supervisionar a execucdo de todas as etapas do certame, garantindo a
lisura e o atendimento ao interesse publico.

10.21 Acompanhar a realizagdo das etapas presenciais, supervisionando o bom
andamentio dos servigos.
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10.22 Deverdo ser observadas integralmente as politicas de inclusdo e agbes
afirmativas, incluindo reserva de vagas e procedimentos correlatos.

10.23 Verificar e aceitar as faturas emitidas pela contratada, realizando o ateste
apenas apds a comprovacéo da regularidade fiscal e da execugéo das etapas.
10.24 Fornecer a contratada os subsidios especificos necessarios a compreenséo
das fungdes e do perfil dos candidatos desejado para o provimento dos cargos
efetivos.

10.25 Deliberar, juntamente com a contratada, o nimero de vagas que seréo
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) e aos candidatos negros, em
estrita observancia a legislagao federal e municipal vigente.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Planejar e organizar, em conjunto com a Comissado Coordenadora, os
procedimentos, regulamentos e Editais necessarios a realizagdo do certame.
11.2 Responder civil e criminalmente pela qualidade e execugao dos servigos que
executar por si ou por seus prepostos.

11.3 Contratar pessoal e profissionais técnicos necessarios a aplicagdo do
certame, respondendo por todas as obrigagées decorrentes da contratagao, tais
como encargos trabalhistas, tributarios, previdenciarios e demais despesas
decorrentes da prestacdo dos servigos.

11.4 Executar os servigos atendendo as necessidades e determinagdes da
SEMGE, constantes do Edital e de seus anexos, utilizando somente pessoal
qualificado para cada tarefa.

11.5 Observar toda a legislacdo e normas aplicaveis ao certame, especialmente
a Lei federal n® 14.133/2021

11.6 Arcar com todas as despesas com alimentag¢éo, transporte e hospedagem
de seus funcionarios e contratados.

11.7 Arcar com todas as despesas com veiculos, motoristas, aluguel de espacgos,
combustivel e quaisquer outras decorrentes da prestagdo dos servigos.

11.8 Fornecer todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagéo dos
servigos.

11.9 Providenciar convocagéo, selegdo e treinamento de coordenadores, fiscais
e auxiliares de limpeza dos locais de realizagdo das etapas, contempiando ao
menos um coordenador por andar do prédio ou por quantidade de sala, dois
volantes por andar do prédio e dois fiscais por sala, na aplicagéo da prova objetiva
e dissertativa

11.10 Utilizar os documentos e informagoes disponibilizadas pela SEMGE e pelos
candidatos exclusivamente para a realizagdo do servigo objeto deste Termo de
Referéncia, sendo vedada qualquer outra forma de utilizagdo ou tratamento de
dados, em estrita observéancia a Lei federal n® 13.709/2018 (LGPD).
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11.11 Guardar sigilo quanto aos documentos e informacbes a que tiver acesso

durante a execucdo do contrato, adotando medidas técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados pessoais contra acessos néo autorizados.

11.12 Elaborar o Edital de abertura e demais instrumentos, atendendo as
proposicoes feitas pela Comisséo Coordenadora do certame.

11.13 Publicar no enderego eletrénico da contratada todos os editais previstos,
bem como os resultados provisdrios e definitivos, apds sua divulgagdo no Diario
Oficial do Municipio —~ DOM,

11.14 Para fins de publicacdo no DOM, a contratada devera encaminhar
previamente os resultados & CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias Gteis, em layout padronizado a ser disponibilizado pela contratante, a
fim de viabilizar a adequada instrugéo e envio da matéria para publicagdo oficial.

11.15 Providenciar locais para realizagdo das provas e da verificagéo da
autodeclaragio de pessoas pretas e pardas — PPP no Municipio de Salvador, com
preferéncia na utilizagdo de prédios publicos, com infraestrutura adequada para
permitir boa acomodacéo fisica dos candidatos, com banheiros higienizados,
contendo material de higiene (papel higiénico, papel toalha, detergente),
sinalizagdo e plena acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

11.16 Divulgar os enderecos para realizagdo das provas e verificagéo da
autodeclaracido de pessoas pretas e pardas — PPP, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias corridos.

11.17 Providenciar locais para provas e verificagdo da autodeclaragdo de pessoas
pretas e pardas - PPP com segurangca, sigilo e de acordo com as normas vigentes,
incluindo a utilizac&o obrigatéria de detectores de metais portateis ou tecnologia
equivalente para inspegdo dos candidatos.

11.17.1 Providenciar para a Banca de heteroidentifica¢cdo, composta pela
contratante, alimentacdo (almogo, no minimo um lanche a cada turno de
procedimento), hidratagdo (agua e suco), café, transportes ida e volta dos
enderegos a serem fornecidos pelos mesmos, para o local de execucgéo da etapa,
bem como todo e qualquer apoio téchico/operacional para o bom desempenho do
procedimento.

11.18 Designar formaimente um representante, no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis da assinatura, para tratar de todos os assuntos relacionados ao Concurso
Publico.

11.19 Instalar, durante todo o periodo de realizagdo das etapas presenciais,
equipe médica e ambulancia nos locais de prova e verificac8o da autodeclaragao
(PPP), devidamente aparelhada para eventuais emergéncias, conforme Lei
Municipal n° 8.456/2013.

11.20 Disponibilizar, durante todo o periodo de realizagéo das etapas, banheiros
femininos e masculinos limpos, bebedouros coletivos, iluminagéo e ventilagéo



adequada, bem como sala especifica para lactantes e candidatos com
necessidades especiais.

11.21 Prestar subsidios necessarios a confec¢do de respostas as agdes judiciais
propostas até a data de homologacgéo do certame ou, para a¢gdes em curso, ateé o
encerramento do prazo de vigéncia contratual, ressalvada a responsabilidade civil
da contratada por vicios na execugéo.

11.22 Cumprir determinagdes judiciais quando da realizagaoc de etapas previstas
em Edital, desde que de responsabilidade da contratada.

11.23 Disponibilizar e adequar todo o material utilizado, em todas as etapas,
quando houver candidatos com deficiéncia.

11.24 Disponibilizar informacées e relatérios adicionais quando solicitados pela
SEMGE, especialmente em razdo de recursos € mandados de seguranca.

11.25 Aplicar filmagem obrigatédria durante a verificagdo da autodeclaragdo de
pessoas pretas e pardas — PPP.

11.26 Disponibilizar os votos individuais e conclusivos & Comissao de Verificagdo
da PPP e & Comisséo Recursal.

11.27 Recolher e arquivar, sob sigilo absoluto, os votos individuais/conclusivos e
os resultados da verificagdo da autodeclaragao, observado o disposto no item 3.4
deste Termo de Referéncia quanto a protegéo de dados pessoais..

11.28 Observar rigorosamente as normas que regulamentam o exercicio de suas
atividades, cabendo-lhe a responsabilidade por eventuais transgressoes.

11.29 Atender com presteza caso ocorram reclamagdes sobre a qualidade dos
servigos, providenciando imediatas corregbes sem énus para o Municipio.

11.30 Assumir, por sua exclusiva conta, todos os custos e encargos resulitantes
da execugéo, inclusive impostos, taxas e encargos trabalhistas.

11.31 Apresentar, sempre que solicitado, os elementos necessarios a
comprovacao dos servigos prestados.

11.32 Justificar eventuais motivos de forga maior e caso fortuito que impegam a
realizacdo dos servigos.

11.33 Comunicar por escrito qualquer dificuldade que atrapalhe a boa execugao
dos servigos.

11.34 Apresentar relagéo das unidades de forgas de trabatho com os respectivos
registros nos Conselhos Regionais, quando exigido.

11.35 Elaborar, em conjunto com a CONTRATANTE, o cronograma geral do
Concurso Publico no prazo maximo de 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do
contrato.

11.36 Encaminhar o Edital do certame para validagdo da CONTRATANTE,
observando o prazo estabelecido no cronograma.

11.37 Executar integralmente a etapa de prova prética, observando todos os
requisitos técnicos, pedagdgicos, operacionais e de seguranga previstos no item
5.2 deste Termo de Referéncia, responsabilizando-se pela lisura, padronizagao e
rastreabilidade das avaliagbes.
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11.38 A contratada serd integralmente responsavel pela repetiggdo de quaisquer
etapas do certame, sem &nus adicional para a contratante, quando a necessidade
decorrer de falhas operacionais, logisticas, técnicas ou de seguranca a ela
imputaveis, incluindo, mas ndo se limitando, a vazamento de provas, erros de
impresséo, falhas na aplicagéo, falhas na plataforma para envio da prova pratica
ou inconsisténcias nos resultados.

11.39 A contratada devera prestar suporte técnico a contratante em demandas
judiciais relacionadas ao certame, incluindo o fornecimento de documentos,
relatérios, esclarecimentos técnicos e subsidios necessarios a defesa do
Municipio, durante toda a vigéncia do concurso e seu prazo de validade.

11.40 A contratada devera entregar a Confratante, ao final de cada etapa e ac¢
término do certame, base de dados completa, estruturada e compativel com os
sistemas da contratante, contendo todas as informagdes relativas aos candidatos,
inscrigdes, resultados, recursos e classificagbes, em formato aberto e editavel.

12. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

12.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagéo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que:

a) Sejam observados pela nova pessoa juridica todos 0s requisitos de habilitagao
exigidos na contrata¢éo original;

b} Sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato;

¢} Nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da contratante a continuidade do contrato.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAOQ

Este item trata da fiscalizacdo operacional do contrato, complementando o modelo
de gestéo previsto no item 6, sem sobreposicio de competéncias

13.1 Sera designado representante (servidor ou comisséao) para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a
regularizacio de falhas ou defeitos observados, nos termos do art. 117 da Lei
federal n°® 14.133/2021.

13.2 Afiscalizagao de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeigbes técnicas ou vicios operacionais, e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes e
prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei federal n® 14.133/2021.



13.3 O representante da confratante anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos, determinando o
que for necessario & regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

14. DO REAJUSTE

14.1 Apds o interregno de 12 (doze) meses, havendo pedido da contratada, os
precos iniciais poderdo ser reajustados mediante a aplicagdo do indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou, na sua falta, indice legalmente
previsto & época, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos
a ocorréncia da anualidade, contada da data da proposta.

14.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste concedido.

14.3 O reajuste somente sera aplicavel na hipétese de prorrogagédo da vigéncia
contratual que ultrapasse o periodo de 12 (doze) meses, contado da data-base da
proposta, incidindo exclusivamente sobre as parcelas remanescentes ainda n&o
executadas, observada a variagao do indice previsto no item 14.1.

15. DAS SANCOES

15.1 A contratada sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou
inadimplemento de suas obrigagdes, as penalidades previstas na Lei Municipal n°
6.148/2002, no Decreto Municipal n° 15.984/2005, aplicando-se subsidiariamente
as disposi¢des contidas na Lei federal n® 14.133/2021.

15.2 Consideram-se falhas graves, para fins de aplicagdo de multa méaxima,
aquelas relacionadas a execugdo da prova pratica, tais como auséncia de
padroniza¢ao de avaliag8o, irregularidade na composigéo da banca examinadora,
auséncia de registro das avaliagbes ou descumprimento dos critérios
estabelecidos.

15.2.1. A CONTRATADA ficara sujeita as sangfes administrativas previstas na
Lei Federal n° 14.133/2021, a serem aplicadas pela autoridade competente,
conforme a gravidade da infragédo, assegurado o direito a@ ampla defesa e ao
contraditério, sem prejuizo do ressarcimento dos danos eventualmente causados
a Administracdo e das demais cominagdes legais, especiaimente nas hipdteses
de falhas graves especificas previstas no item 15.2 deste Termo de Referéncia,
relacionadas & execucgao da prova pratica.



Consideram-se, ainda, falhas graves, de forma exemplificativa e sem prejuizo de
outras de igual gravidade, aquelas relacionadas a:

a) Sigilo e seguranca;
b) AvaliacGes psicologicas;
c) Gestao operacional e logistica;
d) Tratamento isondmico e legalidade;
e) Gestéo de recursos e transparéncia;

f) Conformidade contratual.

16. DA RESERVA DE PODER

16.1. A SEMGE, por intermédio da Comissao Coordenadora do certame, reserva
para si o poder de fiscalizar toda e qualquer etapa da realizagdo do Concurso
Publico, incluindo os controles de sigilo, andlise de curriculo para verificar a
idoneidade técnica e moral dos membros da banca examinadora, adequagéao de
cronograma e, de modo geral, todos os aspectos relacionados a sua organizagao.
16.2. Cada membro componente das Bancas Examinadoras devera assinar termo
de compromisso a fim de garantir sigilo absoluto em toda a seleg&o e declarar que
ndo possui parentes, até o segundo grau, inscritos no certame, bem como nao
possuir qualquer vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos
preparatdrios para concursos.

16.3. A SEMGE poderd, fundamentadamente, exigir as substituicdes de membros
da equipe e as adequagdes metodoldgicas que considerar necessarias para
garantir a lisura do certame.

17. DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela unidade demandante
Coordenadoria de Gestédo de Carreiras e Estagio (CGT) da Secretaria Municipal
de Gestéo, através da cooperagéo técnica da sua equipe, da Secretaria Municipal
da Educacaoc — SMED, estando em estrita consonancia com as disposigdes da Lei
federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

17.2. As condigbes aqui estabelecidas visam atender aoc interesse e conveniéncia
da contratante, afastando-se caracteristicas ou clausulas que direcionem,
comprometam ou restrinjam o carater competitivo da selegao, passando este
instrumento a integrar o processo administrativo formalizado.

17.3. As disposicbes constantes deste Termo de Referéncia deverdo ser
integralmente observadas pela instituigdo contratada durante toda a execugéo do
contrato, e 0s casos omissos serdo resolvidos pela Administragao Municipal.
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Quadro de Vagas: Salvador — Sede (Carga Horaria: 20h)

Cargo/Disciplina Vagas Fator Cadastro

Multiplicador | Reserva

PROFESSOR — EDUCACAO 31 15 465
INFANTIL AO 5° ANO
PROFESSOR — EDUCACAOQ FISICA 6 15 90
PROFESSOR - LINGUA 5 15 75
ESTRANGEIRA INGLES
PROFESSOR — EDUCACAQ 3 15 45
ARTISTICA/DANCA
PROFESSOR — EDUCAGCAQ 3 15 45
ARTISTICA/TEATRO
PROFESSOR — EDUCACAO 3 15 45
ARTISTICA/MUSICA
| PROFESSOR — EDUCACAQ 3 15 45
| ARTISTICA/ARTES PLASTICAS
PROFESSOR - MATEMATICA 2 15 30
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PROFESSOR - LINGUA 2 15 30
PORTUGUESA
PROFESSOR - HISTORIA 1 15 15
PROFESSOR — GEOGRAFIA 2 15 30
PROFESSOR — CIENCIAS FiSICAS E 3 15 45
BIOLOGICAS
TOTAL 64 960

Quadro de Vagas: Salvador — Sede (Carga Horaria: 40h)

Cargo/Disciplina Vagas Fator Cadastro
Multiplicador | Reserva

PROFESSOR — EDUCACAO 21 15 315
INFANTIL AO 5° ANO

PROFESSOR — EDUCACAO FiSICA 6 15 90

PROFESSOR — LINGUA 2 15 30
ESTRANGEIRA INGLES

PROFESSOR — EDUCAGAQ 3 15 45
ARTISTICA/DANCA
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PROFESSOR — EDUCACAQ 3 15 45
ARTISTICA/TEATRO
PROFESSOR ~ EDUCAGCAO 3 15 45

ARTISTICA/MUSICA

PROFESSOR - EDUCAGAQ 3 15 45
ARTISTICA/ARTES PLASTICAS

PROFESSOR — MATEMATICA 2 15 30
PROFESSOR — LINGUA 2 15 30

PORTUGUESA
PROFESSOR - HISTORIA 1 15 15
PROFESSOR — GEOGRAFIA 2 15 30
PROFESSOR — C!ENCIAS FISICAS E 2 15 30

BIOLOGICAS

COORDENADOR PEDAGOGICO 60 4 240
TOTAL 110 990

Quadro de Vagas: Salvador — llhas (Carga Horaria: 20h)




PRIMEIPA CAPITAL DO BRASIL

Cargo/Disciplina Vagas Fator Cadastro
Multiplicador | Reserva

PROFESSOR — EDUCACAO 8 15 120
INFANTIL AO 5° ANO

PROFESSOR - EDUCACAO FisICA 2 15 30

PROFESSOR - LINGUA 2 15 30

ESTRANGEIRA INGLES

PROFESSOR — EDUCACAO 1 15 15
ARTISTICA/DANCA
PROFESSOR - EDUCACAO 1 15 15

ARTISTICA/TEATRO

PROFESSOR - EDUCACAO 1 15 15
ARTISTICA/MUSICA
PROFESSOR — MATEMATICA 1 15 15
L
ANEXO Il — REFERENCIAIS CURRICULARES DA REDE MUNICIPAL DE

ENSINO DE SALVADOR

Os documentos listados neste Anexo deveréo ser observados pela Contratada na
elaboragdo de todos os instrumentos avaliativos das provas escrita e pratica,
garantindo alinhamento ao curriculo e as diretrizes pedagogicas vigentes no
Municipio de Salvador.



1. Referencial Curricular Municipal para os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental Secretaria Municipal de Educagdo de Salvador — SMED
Disponivel em:
https://educacaod.salvador.ba.gov.br/pdf nossa rede 2020/referenciais/fundam
ental/iniciais/Referencial%20Curricular%20Municipal%20para%200s %20anos%
20iniciais%20do%20EF novo.pdf

2. Referencial Curricular Municipal para os Anos Finais do Ensino
Fundamental Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador — SMED
Disponivel em: https://educacao3.salvador.ba.gov.br/pdfs-nossa-
rede/documentos-municipais/ensing-fundamental/referencial-curricular-
municipal-para-os-anos-finais-FINAL .pdf

3. Referencial Curricular Municipal para a Educagdo Infantil Secretaria
Municipal de Educagdc de Salvador — SMED Disponivel em:
https://educacaod.salvador.ba.qov.br/pdfs-nossa-rede/documentos-
municipais/educacac-infantil/profissionais/Referencial.pdf

Paragrafo unico. Os referenciais acima deverdo ser utilizados de forma
complementar & Base Nacional Comum Curricular ~— BNCC, aprovada pela
Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017, e suas atualizagdes,
observando-se a etapa e a area de conhecimento correspondentes a cada cargo
objeto do certame.



