ESTADO DA PARAIBA

CP( PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARABIRA
ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS

A
LVMINE GRATIE Ty

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Agente Administrativo:

L. atender as ligagdes telefonicas de forma cortés e educada e/ou realizar e transferir ligagdes; II. anotar e transmitir recados, tirar
davidas, responder perguntas, ou transferir as perguntas aos servidores/coordenadores responsaveis; III. agendar e realizar
reunides via telefone, se solicitado; IV. conhecer o funcionamento dos servigos telefonicos; V. receber e encaminhar
correspondéncias; VI. executar ou auxiliar nas tarefas de apoio administrativo, de complexidade média e que apresentem relativa
margem de autonomia, com o objetivo de auxiliar o desenvolvimento didrio das diversas areas; VII. participar da programagio e
elaboracdo das atividades ligadas a selecdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal; VIII. executar tarefas administrativas
envolvendo a interpretagdo e¢ observancia das leis, regulamentos, portarias e normas gerais; IX. redigir oficios, ordens de servigo
e/ou outros; X. preencher fichas, formularios, taldes, mapas e/ou outros, encaminhando-os aos 6rgdos especificos; XI. elaborar
folha de pagamento de pessoal, efetuando céalculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais; XII. controlar,
sob supervisdo, a frequéncia dos servidores municipais e fazer o acompanhamento da escala de férias; XIII. prezar pela
manutengdo do equipamento que usa como ferramenta de trabalho, verificando as condigdes dos equipamentos (se impressora esta
com tinta, papel, se foi desligada corretamente); XIV. exercer demais atividades afins.

Agente de Transito:

I. orientar e prestar informagdes a qualquer cidaddo sobre normas de transito; II. exercer a fiscalizagdo de transito e transportes em
todo o territorio do Municipio de Guarabira, em conformidade com o disposto no Cddigo de Transito Brasileiro e legislagdo
municipal pertinente, de acordo com as diretrizes, orientagdo e programacao do 6rgdo de Transito Municipal; III. lavrar autos de
infragdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito e transportes com base no Cdodigo de Transito Brasileiro e demais
normas complementares; I'V. desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos, controle, operacdo e fiscalizacao de
transito, tanto nas ruas quanto através da central de monitoramento eletrénico; V. participar de operag¢des especiais de orientacdo e
fiscalizagdo do transito, inclusive em apoio a realiza¢do de eventos, e obras em vias ¢ logradouros publicos, além de apoio a outras
instituigoes oficiais; VI. realizar intervengao no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinacdo superior, orientando e
garantindo a sua fluidez; VII. participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a
elaboracdo de projetos de intervengdo no sistema viario e na sinalizagao de transito; VIII. prestar informagdes de natureza técnica
nos processos administrativos provenientes da aplicacdo de auto de infragdo e outros requeridos pela do 6rgao de Transito
Municipal ou pela Secretaria de Administracdo quando requisitada; X. conduzir e zelar pelos veiculos oficiais do 6rgdo de
Transito Municipal; XI. responder a chefia imediata dentro de suas atribui¢des; XII. executar demais atividades correlatas.
Educador Social:

I. intervir com diversas populagdes: criangas, jovens, adultos; e em contextos sociais, culturais e educativos diversos; II. trabalhar
com individuos em situagdo de vulnerabilidade; III. trabalhar também com pessoas, independentemente da etapa de vida em que
se encontram, estejam ou ndo em situagdo de vulnerabilidade social; IV. estabelecer uma relagdo de proximidade que permite
valorizar a importancia de cada situagdo de forma particular, de modo a que cada individuo se sinta unico e uno; V. intervir e
educar a sociedade 14 fora; VI. negociar e resolver a demanda de conflitos que surgirem na comunidade em seu periodo de
trabalho; VII. despertar na comunidade o senso de responsabilidade e dedicacdo no cumprimento dos deveres sociais,
profissionais e familiares; VIII. orientar praticas de formacédo civica, ética ¢ cultural a comunidade; IX. coordenar e executar as
atividades educacionais, laborativas e profissionalizantes da comunidade carente; X. instruir a comunidade de um modo geral
sobre habitos de higiene, educagdo informal ¢ boas maneiras; XI. promover a reinser¢do social do individuo através do acesso ao

trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos familiares ¢ comunitarios.



Auxiliar de Consultério Dentario:

I. executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontologico,individuais ou coletivos, nos usuarios para o
atendimento clinico, como escovag¢@o supervisionada, evidenciagdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fliior, entre outros; II.
auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da satide bucal do paciente, assistindo-o em consultério e no laboratério de prétese
odontologica; III. proceder instrumentalizacdo dos equipamentos durante os atendimentos odontoldgicos; IV. realizar
procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista; V. participar de campanhas
comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; VI. realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
preventivos; VIIL. colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientacdo de atendimento a pacientes; VIII. efetuar tratamento
de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; IX. proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento
odontologico; X. desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia ou
determinadas pelo seu superior.

Fiscal de Obras:

I. executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; II. fiscalizar as obras sem alvaras; IIl. notificar, embargar e
autuar obras; IV. fazer valer as leis do municipio (Cddigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica ¢ o Plano Diretor Municipal); V.
executar tarefas de registro em formulérios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de imoéveis
para efeito de registro cadastral; VI. verificar a atualizagdo da planta de valores imobilidrios do municipio; VII. verificar o
langamento de multas pelos agentes; VIII. verificar o lancamento de dados no cadastro imobilidrio; IX. supervisionar o
langamento na divida ativa do municipio; X. desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Fiscal de Urbanismo e Meio Ambiente:

I. Fornecer informagdes ¢ emitir pareceres técnicos pertinentes aos processos de licenciamento e fiscalizagdo. II. Promover a
fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas de controle ¢ monitoramento
ambiental. III. Promover a apuracdo de denuncias e exercer fiscalizagdo sistematica do meio ambiente e das condutas
estabelecidas no Codigo de Posturas do Municipio. IV. Emitir laudos de vistorias, autos de infragdo e multas, em cumprimento da
legislagdo ambiental federal, municipal e estadual. V. Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos,
produzidos, transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo vigente. VI. Realizar
inspegdes conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes para o cumprimento das normas do Poder de Policia
Administrativa expedida pela Secretaria de Planejamento ou da Secretaria de Meio Ambiente. VII. Promover campanhas de
educagdo ambiental nas escolas e junto a populagdo em geral visando a sustentagdo ambiental. VIII. Executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em Agropecuaria:

I. atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo
técnica; II. elaborar o detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguran¢a no meio rural; III.
promover a execu¢do e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializa¢do e industrializagdo dos produtos agropecuarios; IV. responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo,
monitoramento ¢ emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo ¢ manejo do solo, matas e florestas de acordo com
suas caracteristicas; V. apresentar alternativas de otimiza¢do dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; VI. cuidar da obtencédo e preparo da produgdo animal; processo de aquisigdo, preparo,
conservagdo e armazenamento da matéria prima ¢ dos produtos agroindustriais; VII. realizar a produgdo de mudas (viveiros) e
sementes; VIII. dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e org¢ando; IX. emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial; X. prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de
maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendagio, interpretacdo de analise

de solos e aplicag@o de fertilizantes e corretivos; XI. aplicar métodos e programas de reprodugdo animal ¢ de melhoramento
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genético; XII. elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitdrios na produg@o animal, vegetal e
agroindustrial; XIII. responsabilizar-se pela implantagdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase produtiva.
Técnico em Edificacoes:

I. planejar a execucdo do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores de construcdo de obras de infraestrutura; II. auxiliar
engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados ¢ na vistoria técnica; I11. estruturar o servigo
de coleta de residuos solidos das obras, controlando os procedimentos de preservagdo de meio ambiente; I'V. realizar trabalhos de
laboratorios, vendas e compras de matérias e equipamentos; V. padronizar procedimentos técnicos; VI. executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Técnico em Enfermagem:

L. assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem; II.
assessorar o enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; I1l. auxiliar o enfermeiro na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; I'V. atuar na prevencao e
controle sistematico da infecgdo hospitalar; V. atuar na prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados
a pacientes durante a assisténcia de saude; VI. executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro; VII. participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; VIII. participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; IX. adotar medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccdo,
antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizacdo; X. atuar na preven¢do de acidentes mecanicos, fisicos e
quimicos; seguranga do paciente acamado durante a movimentagao, transporte, precaugdes e conforto; pesagem e mensuracdo; XI.
verificar temperatura, pulso, respiragdo ¢ tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais; XII. integrar a equipe de satde e executar
outras tarefas correlatas.

Técnico em Informatica - Manutencéo e Instalacio:

I. instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para sua
utilizacdo; II. organizar e controlar os materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados
dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc; III. operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo
ativa toda a malha de dispositivos conectados; IV. interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias;
V. notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; VI. executar e
controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; VII. executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragao e instalagdo de modulos, partes e componentes;
VIII. administrar copias de seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; I[X. executar o controle
dos fluxos de atividades, preparacdo ¢ acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores; X. participar de programa de treinamento, quando convocado; XI. controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; XII. elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operacio e

manutencdo das redes de computadores; XIII. executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto e Urbanista:

I. Elaborar planos, programas e projetos; II. Identificar necessidades do usudrio; coletar informagdes e dados; analisar dados e
informagoes; elaborar diagnostico; III. buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual;
IV. elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e
orgamento do projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos Orgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); V.

Fiscalizar obras e servigos; VI. Assegurar fidelidade quanto ao projeto; VII. fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento
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fisico, financeiro e legal; VIII. conferir medi¢des; IX. monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; X. ajustar projeto
a imprevistos; XI. Prestar servigos de consultoria e assessoria; XII. Desenvolver estudos de viabilidade; XIII. Analisar
documentacdo do empreendimento proposto; XIV. verificar adequa¢do do projeto a legislagdo, condigdes ambientais e
institucionais; XV. avaliar alternativas de implantacdo do projeto; XVI. Identificar alternativas de operacionalizagdo e de
financiamento; XVII. elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade; XVIII. Estabelecer politicas de gestdo ¢ assessorar na
formulagao de politicas urbanisticas publicas; XIX. Ordenar uso e ocupagao do territorio; XX. executar outras tarefas correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Fiscal de Tributos Municipais:

L. orientar, supervisionar, fiscalizar e arrecadar tributos devidos por aqueles que exercem comércio em vias publicas; II. fiscalizar e
arrecadar tributos dos que exercem comércio, mesmo em carater transitorio, ocupando solo urbano com mercadoria negociavel;
III. receber e dar quitacdo, quando autorizado, de tais tributos; IV. proceder fiscalizacdo e arrecadacdo em feiras livres e
estabelecimentos comerciais de um modo geral; V. proceder a verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos; VI. exercer demais atividades afins delegadas por seu
superior.

Arquivista:

I. Organizar documentagdo de arquivos institucionais e pessoais; II. Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de
arquivo; III. decidir o suporte do registro de informacdo; IV. elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer critérios de
amostragem para guarda de documentos de arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar
documentacdo; ordenar documentos; consultar normas internacionais de descricdo arquivistica; V. gerir depdsitos de
armazenamento; VI. identificar a produgdo ¢ o fluxo documental; identificar competéncias, fungdes ¢ atividades dos orgdos
produtores de documentos; VII. levantar a estrutura organizacional dos 6rgaos produtores de documentos; VIII. realizar pesquisa
historica e administrativa; IX. Executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Assistente Social:

I. executar e supervisionar trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e tratamento dos pacientes em seus
aspectos sociais (publico interno e externo); II. identificar e analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra
ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades inerentes a especialidade; III. contribuir para o
tratamento e prevengdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento médico; IV. estar
articulado e sintonizado ao movimento dos trabalhadores e de usuarios que lutam pela real efetivagdo do SUS; V. facilitar o acesso
de todo e qualquer usuario aos servigos de saude da Instituigdo, bem como de forma compromissada e criativa cumprir o contido
no projeto de Reforma Sanitaria; VI. tentar construir e/ou efetivar, conjuntamente com outros trabalhadores da saude, espacos nas
unidades que garantam a participacdo popular e dos trabalhadores de satde nas decisdes a serem tomadas; VII. elaborar e
participar de projetos de educacdo permanente, buscar assessoria técnica e sistematizar o trabalho desenvolvido, bem como estar
atento sobre a possibilidade de investigacdes sobre tematicas relacionadas a satde; VIII. elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar
plano, programas e projetos na area do Servico Social; - IX. realizar pesquisas e estudos para conhecimento da realidade social; X.
executar outras atribuigdes afins.

Auditor do Controle Interno:

I. Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e das entidades publicas da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de
subvencdes e rentncia de receitas. II. Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do orcamento, adotando
medidas necessarias ao seu fiel cumprimento. III. Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgcamentarios dos 6rgdos do Poder Executivo com a legalidade or¢camentiria do Municipio. IV. Avaliar o

cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execu¢do dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
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execucdo orcamentaria. V. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
fiscal, nos 6rgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacdo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado. VI. Exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio. VII. Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei n°. 101, de 04 de maio de 2000. VIII. Orientar e supervisionar
tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e auditoria na Administragdo Municipal. IX. Implementar medidas que
confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do Executivo Municipal. X. Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer
a relacdo custo/beneficio para auxiliar o processo decisorio do Municipio. XI. Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da
informagao como instrumento de controle social da Administragdo Publica Municipal. XII. Promover a apuragdo de denuncias
formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em rela¢do aos atos financeiros e or¢amentarios, em qualquer 6rgao
da Administracdo Municipal e submeter-se a Chefia Imediata do 6rgdo de Controladoria Municipal. XIII. Proceder ao exame
prévio nos processos originarios dos atos de gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal e nos de aplica¢do de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado. XIV. Exercer demais atividades
afins, estando submetido a supervisdo e subordinac¢do a sua Chefia Imediata. Paragrafo unico. Ao Auditor de Controle Interno é
vedado recusar-se a receber processos, tarefas ¢ determinagdes que lhe sejam distribuidos por determinagdo ou delegagdo do
Controlador Geral do Municipio a quem se encontra subordinado, sob pena de responsabilizagdo funcional e abertura de
sindicancia de procedimento administrativo para investiga¢ao de conduta.

Auditor Fiscal de Tributos Municipais:

I.dar cumprimento a legislacdo tributéria pertinente; II. lavrar termos, intimagdes, notificacdes autos de infragdo e apreensdo, na
conformidade da legislacdo competente; III. construir o crédito tributdrio mediante o respectivo lancamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e ndo pago; IV. exercer a fiscalizagdo preventiva através de orientagdes aos contribuintes com
vistas ao exato cumprimento de legislagdo tributaria e repressiva, com imposi¢do das multas cabiveis, nos termos da lei; V.
executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes ¢ demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico
tributaria; VI. proceder a apreensdo, mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao
exame fiscal; VII. gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes, exclusdes, alteragdes, e respectivo processamento
de acordo com a legislagdo pertinente; VIII.proceder a intimag@o de contribuintes e outras naturais ou juridicas, de direito privado
ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei; IX. proceder a intimacao de
contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza tributaria; X. proceder ao registro de ocorréncia no
relacionamento fisco contribuinte, através da lavratura de termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislagdo tributaria; XI. solicitar auxilio ou colaboragdo das autoridades constituidas, como medida de seguranga para garantia do
exercicio de suas fungdes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada
suspeita de crime de sonegacgao fiscal; XII. exercer ou executar outras atividades ou encargos pertinentes a agao fiscal relativa aos
tributos municipais.

Bioquimico:

I. manipular insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas,
para atender a produg@o de remédios e outros preparos; II. controlar entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias
e livros, assim atendendo a dispositivos legais; III. analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composi¢do; I'V. fornecer sempre que solicitado subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; V. coordenar, executar ¢ acompanhar as atividades especificas
do laboratdrio de analises clinicas , desde a recepcdo (coleta) do material para exame e andlise, até a entrega do laudo final ao
paciente; VI. fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados pelos médicos; VII.
analisar os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos para verificar os efeitos
produzidos no organismo e determinar a adequacdo relativa de cada elemento; VIII. supervisionar e/ou executar analises
hematologicas, sorologicas, bacteriologicas, parasitologicas, cronoldgicas e outras utilizando-se de aparelhos e técnicas

especificas do laboratério; IX. utilizar técnicas especificas de cultura e antibiograma, comparando os resultados com graficos de

ELMTAL ROEMATIVOY DDE COMNCLTRESCY FLBLICCY M= (] /20026 AR ] e ura M cip



interpretacdo para fornecer o diagnostico laboratorial, visando complementar o diagndstico médico; X. assumir a responsabilidade
pelos resultados dos exames realizados no laboratorio, assinando os laudos para dar maior seguranga aos requisitantes; XI.
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Educador Fisico:

I. desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; II. veicular informagdo que visam a prevengdo,
minimizagdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; III. incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer, das praticas corporais; I'V. proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢ao
e satde juntamente com as equipes do NASF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso
e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; V. articular a¢des, de forma
integrada ao NASF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracao publica; VI.
contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
VII. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; VIII. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; IX. supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelos NASF na comunidade; X. promover agdes ligadas &4 Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério do municipio; XI. articular parcerias com outros setores
da area adstrita, junto com o NASF e a populagao, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; XII. promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade fisica/praticas
corporais e sua importancia para a saide da populacdo; XIII. executar outras atividades afins.

Enfermeiro 40h:

I. elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e docentes; II. planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrdo de assisténcia; III. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de satde e no atendimento aos pacientes e doentes; I'V. coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de satide; V. estabelecer programas para atender as necessidades de satde da comunidade, de
acordo com os recursos disponiveis; VI. realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; VII. supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execugdo das
atribui¢des tipicas da classe; VIII. controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos ¢ instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; IX. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; X. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao.

Engenheiro Civil:

I. proceder uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do
terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; II. elaborar projetos de construcdo, preparando
plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios, efetuando
um célculo aproximado dos custos; III. preparar programas de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; IV. consultar outros especialistas, como
engenheiros eletricista, mecanico, quimicos, paisagista e arquitetos de edificios, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser
desenvolvido; V. dirigir a execucdo de projetos de construcdo, manutengdo e reparo de obras, orientando e fiscalizando o
desenvolvimento das mesmas; VI. acompanhar e orientar a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranca e
cumprimento dos prazos para realizacdo da obra; VII. executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
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Farmacéutico:

I. subministrar produtos médicos e cirirgicos, seguindo o receituario apropriado; controlar entorpecentes e produtos equiparados,
através de mapas, guias e livros, assim atendendo a dispositivos legais; II. analisar produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos
quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento na composicao; III. orientar os responsaveis por
farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes; I'V. assessorar as autoridades superiores no preparo de informagoes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica; V. fornecer sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres ¢ manifestos; VI. controlar o estoque a compra de medicamentos, assim como, o prazo de validade
dos mesmos; VII. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta:

I. avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e funcionais; II. fazer pesquisas de
reflexos, provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; I11.
planejar ¢ executar tratamentos de afec¢des reumaticas, sequelas de acidentes vascular-cerebral e outros; I'V. ensinar exercicios
fisicos de preparagdo e¢ condicionamento pré e pos- parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente para facilitar o
trabalho de parto; V. prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentagdo ativa e independente com o uso das proteses; VI. fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou liberagdo da agressividade e estimular a
sociabilidade; VII. manipular aparelhos de utilidade fisioterapica; VIII. controlar o registro de dados, observando as anotagdes das
aplicacdes e tratamentos utilizados, para elaborar boletins estatisticos; IX. supervisionar e avaliar atividades dos auxiliares,
orientando-os na execucao das tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples; X. assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, documentos ¢ pareceres; XI. Se
designado para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no
Conselho de Classe competente, o fisioterapeuta devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XII. executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiologo:

I. elaborar programas de prevencao a nivel de satide auditiva; II. avaliar as deficiéncias de comunicagdo do paciente, tanto verbal
como ndo verbal, tais como: fala, linguagem, voz, audi¢do, leitura e escrita; III. realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de
treinamento ou fonoterapia; IV. programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do
pensamento verbalizado e outros; V. fazer demonstrag@o de técnicas de respiragdo e impostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do paciente; VI.
auxiliar no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de
aparelhos auditivos; VII. emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico; VIII. participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo pareceres de sua especialidade, para estabelecer o
diagnostico e tratamento; IX. preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros , bem como, orientagdes para pais e professores; X. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no Conselho de
Classe competente, o fonoaudidlogo devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou TEACCH
(Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XI. executar outras tarefas correlatas

ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:
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I. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica; II.
realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; I11.
analisar e interpretar resultados de exames diagnosticos especializados relacionados a doengas cardiovasculares; IV. elaborar
programas epidemiologicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; V. manter
registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; VI. prestar
atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; VIII. executar outras tarefas afins.

Médico Gastroenterologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; III. promover a satide e o bem estar do paciente; IV. cuidar e tratar dos pacientes de forma integral ¢ humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar acdes de prevencdo de doengas e promog¢ao da
satde; VI. coordenar programas e servicos em saude; VII. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VIII. elaborar
documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; IX. difundir conhecimentos da area médica especifica;
X. executar outras atribui¢des afins.

Médico Mastologista:

I. Prestar assisténcia médica em mastologia; II. formular diagndstico, prescrever tratamento; III. solicitar exames complementares
para esclarecimento; IV. fornecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando necessario; V. desenvolver agdes de prevengao de
mama; VI. participar de a¢des preventivas e educativas na unidade e na comunidade; VII. difundir conhecimentos da area médica
especifica; VIII. executar outras atribuigdes afins.

Médico Neurologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica ¢ executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade; III. promover a satide e o bem estar do paciente; I'V.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar agdes de prevencdo de doencgas e promocao da satide; VI.
coordenar programas e servicos em saude; VII. efetuar pericias, auditorias e sindicncias médicas; VIII. elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; IX. difundir conhecimentos da area médica; X. executar outras
atribui¢des afins.

Médico Neuropediatra:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade,
dentro do plantdo definido; II. emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; III. cuidar e tratar
dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicacao
efetiva com equipe multidisciplinar; IV. implementar agdes de prevencdo de doengas e promocdo da saude; V. coordenar
programas e servigos em saude; VI. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VII. elaborar documentos em acordo com
as normas do Conselho Federal de Medicina; VIII. difundir conhecimentos da area médica; IX. executar outras atribui¢des afins.
Médico Pediatra:

I. prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saide e o bem estar do paciente; I11.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; IV. implementar a¢des de prevencdo de doengas e promog¢do da saude; V.

coordenar programas e servi¢os em saude; VI. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; VII. elaborar documentos em
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acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; VIII. difundir conhecimentos da area médica; executar outras
atribuigoes afins.

Médico PSF:

I. aplicar os conhecimentos de medicina na prevengdo e diagndstico das doengas do corpo humano dentro da sua especialidade; II.
efetuar exames médicos, a aliando o estado geral em que o paciente se encontra ¢ emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da populagao; III. receber e
examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o
diagnoéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade
médica; IV. analisar e interpretar resultados de exames diversos, tais como de laboratdrio, Raio X e outros para informar ou
confirmar diagndstico; V. prescrever medicagdo necessaria a cura do paciente; VI. coordenar programas e servigos de saude; VII.
implementar acdes de prevencdo de doencas e promocdo da satde; VIII. participar de Juntas Médicas quando convocado; IX.
exercer demais atribui¢Ges inerentes a sua especialidade.

Médico Reumatologista:

I. prestar assisténcia na area médica especifica ¢ executar as demais atividades na area de medicina conforme sua especialidade; I1.
emitir diagnostico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade; III. promover a saide e o bem estar do paciente; IV.
cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral ¢ humanizada, assegurando
comunicagdo efetiva com equipe multidisciplinar; V. implementar agdes de prevencdo de doencas e promocdo da satde; VI.
coordenar programas e servicos em saude; VIII. efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; IX. elaborar documentos em
acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; X. difundir conhecimentos da area médica; XI. executar outras
atribuigdes afins.

Médico Socorrista 24h:

I. Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e condutas necessarias para a prevengao, o diagndstico e o tratamento; II. Atuar na assisténcia
médica de urgéncia e emergéncia e em ambuldncia avangada do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide; I1I. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos; IV. Responsabilizar-se pelo
atendimento necessario para a reanimagdo e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o transporte; V. Exercer a
regula¢do médica do sistema; VI. Conhecer a rede de servigos da regido; VII. Manter contato diario com os servigos médicos de
emergéncia integrados ao sistema; VIII. Manter uma visdo global ¢ permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o
atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; IX. Receber chamados
de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do paciente; X. Prestar orientacdo telefonica; XI. Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel
pré-hospitalar; XII. Exercer o controle operacional da equipe assistencial; XIII. Fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes a sua profissdo; XIV. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servigo; XV. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo; XVI. Preencher os documentos inerentes a atividade
do médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; XVIIL. Garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; XVIII. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da institui¢ao e da rede de servigos de saude; XIX. Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; XX. Participar de sindicancias e processos
administrativos da instituicao, quando solicitado; XXI. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado; XXII. Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; XXIII. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigao,

auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos; XXIV. Executar demais atribui¢des da especialidade bem como atividades
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gerais de competéncia médica. XXV. difundir conhecimentos da area médica; XX VI. executar outras atribuigdes afins. Paragrafo
unico. os ocupantes do cargo de médico socorrista submete-se a regime de plantdo, de 24 horas, em turnos, nao considerando para
fins de descanso os dias ndo tteis, sendo indevido a aplicacdo do art. 59 da Lei 2.045/2023.

Médico Veterinario:

I. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria ¢ a saude publica, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; II. programar ¢ coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como
inspe¢do em estabelecimentos de maior risco epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos
de origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; Ill.realizar inspegdes para liberacdo inicial de licenca
sanitaria em industrias alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros; IV. orientar,
inspecionar e preencher formularios e requisi¢des de registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; V. fazer a
profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas animais , realizando exames clinicos e de laboratdrio para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais; VI. desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as
ragdes para aumentar a produtividade; VII. efetuar o controle sanitario da produg@o animal para proteger a saude individual e
coletiva da populagdo; VIII. programar, planejar e executar atividades relativas a educacdo sanitaria junto a creches, escolas; IX.
orientar ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; X.
atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos, inspecionando as condi¢des de
sanecamento basico e orientando sobre a doenga; XI. realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializagao,
aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; XII. orientar a populagdo em geral, sobre instalagdes de estabelecimentos
alimentares, legislacdo sanitiria e informagdes técnicas a comerciantes e consumidores; XIII. inspecionar, orientar e coletar
amostras junto aos produtores de hortifrutigrangeiros, fazendo inspe¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irrigagdo; XIV. recolher dados e emitir relatorio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente; XV. orientar ¢ acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais ¢ doengas causadas por animais para seu
devido controle; XVI. desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o
indice de conversdo alimentar; XVII. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
Nutricionista:

I. controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribui¢do dos alimentos, afim de contribuir para melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; I1. proceder o planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais
para oferecer refei¢des balanceadas; III. desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de nutri¢do para racionalizar e
melhorar o padrio técnico dos servigos; IV. supervisionar o preparo, distribuicdo das refei¢des, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo; V. efetuar o registro das
despesas e das pessoas que recebem refeigdes, fazendo anotagcdes em formuldrios apropriados para estipular o custo médio da
alimentacdo; VI. promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes; VII. degustar os pratos para
avaliacdo do sabor dos mesmo; VIII. executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo 40h:

I. realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afecgdes; II. priorizar a o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; II1. identificar as afecgdes quanto a
extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos ¢ exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento; IV. efetuar
administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente ¢ facilitar o tratamento; V. efetuar restauragdes, extragoes, limpeza
profilatica, selantes aplicagdo de flior e demais procedimentos necessarios; VI. realizar a limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalagdo de focos de infecgdo; VII. substituir ou restaurar partes da coroa dentdria,
colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6érgdo dentario; VIIL. orientar os pacientes quanto os
cuidados com a higiene bucal; IX. prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pos- cirurgica ou tratar de
infeccdes da boca e dentes; X. participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e¢ desenvolvendo programas e

projetos; XI. registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; XII.
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prescrever medicamentos quando necessario; XIII. providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades
dos servicos prestados; XIV. aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protecdo dos dentes e
gengivas; XV. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Odontdlogo Pediatra:

I. promover a recuperagdo da satide bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de satde publica
municipal e redes de ensino municipal; II. prestar assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade; III. realizar pericia
odontologico-administrativa,; IV. elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; V.
difundir conhecimentos da area odontologica; VI. executar outras atribuigdes afins.

Pedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia pedagdgica ao corpo discente e docente e aos demais servidores da unidade ou nucleo
educacional.

Procurador Municipal:

I. defender, judicial e extrajudicialmente, os interesses do Municipio de Guarabira; II. realizar os trabalhos de assessoramento
juridico e de consultoria do interesse do Municipio que lhes sejam submetidos pelo Procurador Geral ou Subprocurador; III.
participar de comissdes, grupos de trabalho e 6rgdos colegiados; IV. zelar pelos principios e fungdes institucionais; V. sugerir a
declaracdo de nulidade de qualquer ato administrativo ou sua revogacdo; VI. representar o Municipio nas sociedades de economia
mista, empresas publicas, agéncias de fomento ou reguladoras dos servigos publicos, quando designados pelo Procurador ou
Subprocurador Geral do Municipio; VII. requisitar as repartigdes e as autoridades administrativas do Municipio os
esclarecimentos indispensaveis ao desempenho de suas atribuicdes, e, quando se fizer necessario, propor ou solicitar a requisicao
de processos e de outros papéis ou documentos; VIII. exercer outras atividades inerentes a advocacia ptiblica do Municipio. § 1°.
O Procurador do Municipio ndo podera eximir-se ou recusar-se a praticar os atos necessarios a defesa dos interesses do Municipio,
salvo em casos de impedimento declarado ou suspeigdo justificada. § 2°. O Procurador do Municipio ndo podera transigir,
confessar, desistir ou acordar em juizo ou fora dele, salvo quando expressamente autorizado pelo Prefeito. § 3°. E vedado ao
Procurador do Municipio advogar, assistir ou intervir, ainda que informalmente, nos processos judiciais ou administrativos que
versem sobre matérias contrarias ou conflitantes com os interesses do Municipio. § 4°. Salvo nas hipoteses elencadas nesta Lei, ao
Procurador do Municipio ¢ vedado recusar-se a receber processos, judiciais ou administrativos, que lhe sejam distribuidos por
determinac@o ou delegagdo do Procurador Geral do Municipio ou do Subprocurador Geral do Municipio, & quem se encontra
subordinado, nos termos da Lei Municipal n® 975/2012, sob pena de responsabilizagdo funcional e abertura de sindicancia de
procedimento administrativo para investigagdo de conduta.

Programador:

I. desenvolver softwares para os mais variados fins; II. proceder a codificagdo dos programas de computador, estudando os
objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtengdo dos dados de
saida desejados; III. executar a compilagdo de linguagens de programagdo, visando conferir e acertar sintaxe do programa; I'V.
realizar testes em condi¢des operacionais simuladas, visando verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado
e com o desempenho adequado; V. modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo ¢ demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender alteragdes de sistemas e necessidades novas; VI. aperfeicoar conhecimentos técnicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da utilizagdo dos recursos disponiveis no ambiente
de trabalho; VII. realizar simula¢es e criar ambientes de produgdo a fim de aferir os resultados dos programas; VIII. criar
documentacdes complementares, como "helps", instrugdes de operagdo ou de acertos de consisténcia; IX. exercer demais
atribui¢des inerentes ao cargo.

Psicélogo:

I. proceder ao estudo e andlise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando a compreensdo do
comportamento humano individual e de grupo, no ambito das instituigdes de varias naturezas, onde quer que se estas ocorram; 1.

aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e
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dos sujeitos, em sua historia pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigdes politicas, histdricas e culturais; II.
contribuir para a produgdo do conhecimento cientifico da psicologia através da observagdo, descri¢do e analise dos processos de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e animal; III. analisar a
influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicosociais sobre os sujeitos na sua dinamica intrapsiquica e nas suas relacdes
sociais, para orientar-se no psicodiagnostico e atendimento psicologico; IV. promover a saide mental na prevengdo e no
tratamento dos distarbios psiquicos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; elaborar e aplicar técnicas
de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para conhecimento das condigdes do
desenvolvimento da personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade; V. participar da elaboragdo, adaptacdo e construcdo de instrumentos e técnicas
psicoldgicas através da pesquisa, nas instituicdes académicas, associagdes profissionais e outras entidades cientificamente
reconhecidas; VI. realizar divulgacdo e troca de experiéncia nos eventos da profissdo e comunidade cientifica e, a populagdo em
geral; VII. difundir as possibilidades de utilizacdo de seus recursos; VIII. desempenhar suas fungdes e tarefas profissionais
individualmente e em equipes multiprofissionais, em hospitais , ambulatorios, centros e postos de satde e consultorios; I1X.
realizar pesquisa, diagndstico, acompanhamento psicologico, e interven¢do psicoterapica individual ou em grupo, através de
diferentes abordagens tedricas; X. Se designado para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da
escolaridade exigida e registro no Conselho de Classe competente, o psicologo devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA
(Applied Behavior Analysis) e/ou TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped
Children); XI. executar outras atividades correlatas ao cargo.

Terapeuta Ocupacional:

1. habilitar para a ocupagdo de forma a promover a saide ¢ bem-estar, possibilitando as pessoas o desempenho de atividades que
para si sdo significativas; II. escolher as técnicas a serem utilizadas e sua indicagdo observando as necessidades, interesses e
vocacdes do cliente e as exigéncias do modelo tedrico ou da abordagem; III. selecionar previamente as atividades a serem
analisadas e adaptadas de forma individualizada para cada cliente, visando um objetivo terapéutico definido; IV. avaliar ainda o
tipo de desempenho necessario para realizar a atividade prescrita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo do ser
humano; V. equacionar o grau de complexidade da atividade terapéutica definindo o instrumental, dos materiais permanente ¢ de
consumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranca e fatores de risco; VI. participar de equipes interdisciplinares na
elaboragdo e execugdo de politicas de saide que exijam sua participagdo; VII. planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de satide que exijam sua participacdo; VIII. participar de estudos e pesquisas na area de saude; IX. orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; X. prestar assisténcia direta a pacientes; XI. Se designado
para os cuidados de pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), além da escolaridade exigida e registro no Conselho de
Classe competente, o terapeuta ocupacional devera ter curso DIR/FLOORTIME, ABA (Applied Behavior Analysis) e/ou
TEACCH (Treatment and Educacion of Autistic and related Comunnication-handdicapped Children); XII. executar outras

atribui¢oes afins.

NIVEL SUPERIOR MAGISTERIO COMPLETO

Professor de Artes:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagcdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela

Secretaria Municipal de Educagédo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
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VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educacdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboracdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Ciéncias:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formacdo Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da diregdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Espanhol:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, nao permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.

estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
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escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Geografia:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observag¢des no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Histdria:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, seminarios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagio, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Matematica:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.

comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
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Escolar e aos encontros de Formagdo Continuada, jornadas pedagogicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagao; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VIIL. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagcdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Musica:

I. promover o desenvolvimento do processo do ensino-aprendizagem propriamente dito, sob a forma de atividades
técnico-pedagodgicas de planejamento, execugdo ¢ avaliacdo; II. desenvolver a musicalidade entre os educandos, utilizando a
musica como forma de socializagao; III. ministrar aulas de canto, buscando identificar talentos; I'V. produzir e organizar processos
de aprendizagem através da musica; V. participar no processo de integragdo de educandos especiais, utilizando a musica como
instrumento pedagogico; VI. participar de reunides administrativas e pedagdgicas; VII. participar no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema municipal de ensino; VIII. colaborar com a gestdo da
unidade escolar, quanto a organizagdo ¢ execucdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso e
artistico; IX. executar as demais atribuigdes dentre sua habilitagdo profissional.

Professor de Nivel Médio:

L. conduzir o processo ensino e aprendizagem, atendendo criangas na faixa etaria de até 05 (cinco) anos (Educacdo Infantil) e das
primeiras séries ou anos do Ensino Fundamental; II. planejar com os demais educadores, as atividades a serem realizadas no
decorre do processo educacional em sintoma com as orientagdes da SME; II1I. realizar atividades individuais e grupais respeitando
o estagio de desenvolvimento da crianga e as diferencas individuais; IV. elaborar planos de atividade com a equipe
multiprofissional; V. buscar a renovacdo constante de sua pratica pedagodgica, sugerindo a dire¢do a aquisi¢io do material
necessario a0 bom andamento das atividades; VI. registrar e elaborar relatorio de acordo com o desenvolvimento da crianga; VII.
participar de outras atividades fins.

Professor de Portugués:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacao;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formac¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educag@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.

assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
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estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Inglés:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no diario de classe o contetido lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagio;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagogico convocados pela Gestao da Unidade
Escolar e aos encontros de Formacdo Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educacdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagdo; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limitagdes de cada aluno; VIII. comunicar a dire¢do os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no diario de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno ¢ da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presen¢a em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Professor de Educacao Fisica:

I. conduzir os processos de ensino e aprendizagem, atendendo criangas das ultimas séries ou anos do Ensino Fundamental,
elaborando e sistematizando o conhecimento da disciplina que leciona; II. ministrar aulas de acordo com horario estabelecido,
registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado, a frequéncia do aluno; III. elaborar e aplicar os instrumentos de avaliacdo;
IV. fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperacdo nos prazos fixados no calendario escolar; V.
comparecer as reunides administrativas escolares, aos encontros de planejamento pedagdgico convocados pela Gestdo da Unidade
Escolar e aos encontros de Formag¢do Continuada, jornadas pedagdgicas, semindrios de educagdo sempre que convocados pela
Secretaria Municipal de Educagé@o; VI. sugerir os livros didaticos a serem adotados nos respectivos anos ou séries equivalentes;
VII. contribuir para a formagdo integral do aluno, respeitando as diferencas individuais e considerando as possibilidades e
limita¢des de cada aluno; VIII. comunicar a direcdo os casos de indisciplina, fazendo as devidas observagdes no didrio de classe;
IX. atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, e da direcdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; X. manter os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; XI. promover atividades e
experiéncias pedagdgicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas iniciativas
aos setores competentes; XII. contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das salas; XIII.
assinar o livro de ponto, ou consignar a presenga em outro processo designado, apds a realizacdo de aulas e atividades; XIV.
estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre que necessario e/ou quando for solicitado; XV. orientar o trabalho
escolar, bem como qualquer atividades extra classe, relacionada com a matéria que leciona; XVI. participar de outras atividades
afins.

Psicopedagogo:

Exercer as atividades de assisténcia psicopedagodgica ao corpo discente.
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