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MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO DO GOVERNO FEDERAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE BANCO DE CANDIDATOS APROVADOS EM LISTA DE ESPERA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
EDITAL N.° 05/2024 - CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO, 10 DE JANEIRO DE 2024.
BLOCO 5 - EDUCAGAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso da atribuigio que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, incisos | e Il, tendo em vista a autoriza¢éo concedida por meio da Portaria MGI n° 1.850, de 28 de abril
de 2023 ,Portaria MGI n° 1369, de 06 de abril de 2023, Portaria MGI n® 2.123, de 16 de junho de 2023 ,Portaria MGI n°® 2.403,
de 16 de junho de 2023,Portaria MGI n° 2.851, de 16 de junho de 2023 ,Portaria MGI n°® 3.329, de 18 de julho de 2023,Portaria
MGI n° 3.761, de 18 de julho de 2023 ,Portaria MGI n° 3.778, de 18 de julho de 2023 ,Portaria MGI n° 5.680, de 26 de setembro
de 2023 ,Portaria MGI n°® 5.759, de 27 de setembro de 2023 , Portaria MGI n° 6.017, de 04 de outubro de 2023, o disposto no
art. 32, caput, incisos |, Il, 1l e V, da Lei n® 14.600, de 19 de junho de 2023, no art. 27, caput, inciso lll, e no art. 44 do Decreto
n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, no Decreto n°11.722, de 28 de setembro de 2023, torna publica a realizagdo de Concurso
Publico Nacional Unificado para provimento de vagas e formacéo de Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera para
cargos de Nivel Superior, mediante as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico Nacional Unificado - 2024 seré regido por este Edital e executado pela Fundacdo Cesgranrio sob a
coordenacao geral do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI.

1.2 - A selecao para os cargos de Nivel Superior sera constituida das seguintes etapas/ fases:

| - Primeira Etapa:

a) primeira fase: exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacéo de provas objetivas e discursiva, de
carater classificatdrio e eliminatdrio, sob a responsabilidade da Fundagao Cesgranrio;

b) segunda fase: pericia médica (avaliagédo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia para verificar se
efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia, bem como a compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia
apresentada pelos candidatos, sob a responsabilidade da Fundagéo Cesgranrio;

c¢) terceira fase: procedimento de verificagcdo da condi¢édo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros
na forma das disposi¢fes da Instrugdo Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023, sob a responsabilidade da Fundacgdo
Cesgranrio.

d) quarta fase: procedimento de verificacdo documental complementar para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
indigenas para os cargos da Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) atendendo ao Decreto n°® 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e a Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI n° 63, de 26 de dezembro de 2023, sob a responsabilidade da
Fundacgéo Cesgranrio;

Il - Segunda Etapa: destinada a avaliagdo de titulos, quando couber, de carater classificatorio, sob a responsabilidade da
Fundacgéo Cesgranrio.

Il - Terceira Etapa: destinada a Curso de Formacao especifico, de carater classificatério e eliminatorio, dos candidatos ao
cargo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
Publicos — MGI e de Analista Técnico de Politicas Sociais do Ministério da Gestao e da Inovacédo em Servigos Publicos — MGI; e
para o cargo de Pesquisador em Informag8es Geograficas e Estatisticas sera constituida de Prova Didatica na forma de aula, de

carater classificatorio e eliminatério.



1.3 - As provas objetivas, as provas discursivas, a avaliagao por equipe multiprofissional dos candidatos que solicitarem concorrer
como pessoa com deficiéncia, e o procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos que se autodeclararem negros, serdo
realizadas nas 228 cidades, distribuidas pelas cinco regides do pais, conforme Anexo lll.

1.3.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacéo das provas, essas poderdo ser
realizadas em outras localidades adjacentes.

1.3.2 - As eventuais alterag6es dos locais de realizagdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste Edital, serdo devidamente
informadas por ocasiéo da convocagédo dos candidatos.

1.4 - O Curso de Formagéo sera regido pelas normas inerentes a cada categoria funcional, por Edital especifico a ser publicado
pelo 6rgéo e instituicdo responsaveis para esta etapa.

1.5 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera podera ser utilizado para contratagdo temporaria pelos érgdos e
entidades aderentes a esta edicdo do Concurso Publico Nacional Unificado, observando o disposto na Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993.

1.5.1 - O chamamento para preenchimento de vagas de contratacéo temporaria ndo se confundem com as convocagdes para
preenchimento de vagas dos cargos efetivos do Concurso Publico Nacional Unificado.

1.5.2 - O Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos editard regra especifica para a utilizagdo do Banco de
Candidatos Aprovados em Lista de Espera para contrata¢do temporaria.

1.6 - O cronograma de realizagdo do Concurso Publico Nacional Unificado consta no Anexo VII deste Edital.

1.6.1 - Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais ttm como referéncia o horério oficial
da cidade de Brasilia/DF.

1.7 - Qualquer cidad&o ¢é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para CPNU@cesqgranrio.org.br, em

até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo do Edital no Diério Oficial da Unido. Ap6s essa data, o prazo estara
encerrado.

1.8 - Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias
e das Fundag®es Publicas Federais, de que trata a Lei n ©8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des, ao Plano de
Cargos e Salarios e Carreiras ao qual concorre, e as normas em vigéncia.

1.9 - Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais
alteracdes e a legislacéo vigente.

1.10 - Todos os acessos inerentes ao Concurso Publico Nacional Unificado deverdo ser efetuados exclusivamente através de

conta no GOV.BR, por meio do site oficial do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos - MGI.

2 - DAS VAGAS

2.1 - Os 6rgéos, os cargos, as especialidades, o bloco temético, o quantitativo de vagas, o requisito de formacgédo e/ou habilitacao

especifica, as atribuicdes do cargo e a remuneracéo inicial encontram-se especificados nos Anexos | e Il deste Edital.

3 - DAS VAGAS RESERVADAS

3.1 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS (PcD).

3.1.1 - E assegurado o direito de inscricdo, neste Concurso Publico Nacional Unificado, as pessoas com deficiéncias que
pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, em conformidade com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia.

3.1.2 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos da especialidade, 5% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncias, conforme previsto na forma do § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112 de 1990, e § 1° do art. 1°
do Decreto n° 9.508, de 2018.

3.1.2.1 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 6 de

julho de 2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, no § 1° do art.
2
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1° da Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) , no art. 1° da Lei Federal n® 14.126,
de 22 de margo de 2021 e no art. 1° da Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n°® 14.768/2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da
limitac@o auditiva.

3.1.2.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste Edital resulte em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

3.1.2.3 - Somente havera reserva de vaga imediata para candidatos com deficiéncia no 6rgao/cargo/especialidade com nimero
de vagas igual ou superior a cinco.

3.1.2.4 - O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislagédo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, ap6s a avaliagdo da equipe multiprofissional, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados na lista especifica
para PcD e na lista de ampla concorréncia, ambas por 6rgéo/cargo/especialidade.

3.1.2.5 - A nomeacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.1.2.6 - A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢éao.
3.1.2.7 - As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de
ndo haver inscrigdo ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.1.3 - Os candidatos que se declararem com deficiéncia participardo neste Concurso Publico Nacional Unificado em igualdade
de condi¢bes com os demais candidatos no que concerne ao conteddo das provas, aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para todos os demais candidatos.

3.1.3.1 - O candidato que solicitar atendimento para surdez, deficiéncia auditiva, surdocegueira, dislexia e/ou transtorno do
espectro autista fara jus a correcao diferenciada da prova discursiva, caso o documento, a declaragdo ou o parecer que motivou
a solicitagdo de atendimento especializado seja aceito.

3.1.4 - Para se inscrever neste Concurso Publico Nacional Unificado na condi¢do de pessoa com deficiéncia e, portanto, concorrer
as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, bem como suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacdes,
conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 2018;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) caracterizadora da deficiéncia, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacdo do Edital,
exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, que deve
apresentar a identificacdo do candidato, atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia. Deve, ainda, conter a data da
emissdo, a assinatura do médico que emitiu o laudo ou atestado, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional
Profissional respectivo na forma deste subitem, e, preferencialmente, conforme modelo disponivel no Anexo VIl deste Edital, ou,
no caso de relatorio, por profissional de saide de nivel superior com conhecimento na &rea da deficiéncia declarada
(fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional ou psic6logo), bem como a provavel causa da deficiéncia (se conhecida),
contendo assinatura do profissional de salude responsavel; e

c) em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade da documentacao (atestado ou
laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissao, desde que legivel;

3.1.4.1 - Caso a documentacgéo (atestado ou laudo médico; ou relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de
deficiéncia seja emitida em meio eletronico, devera ser assinada digitalmente no padréo ICP-Brasil e atender as resolugdes do

Conselho Federal Profissional respectivo.



3.1.4.2 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), esses poderdo enviar atestado ou laudo médico, ou relatério emitido por outros profissionais habilitados,
preferencialmente de acordo com o item 4 do Anexo VIl deste Edital. A validade da documentagéo (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado) ou caracterizadora de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do
Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

3.1.4.3 - O envio da imagem legivel da documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
caracterizadora de deficiéncia € de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundag&o Cesgranrio ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.1.4.4 - A imagem da documentagdo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) ou
caracterizadora de deficiéncia tera validade somente para este Concurso Publico Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim
como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

3.1.4.5 - O arquivo da documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora
de deficiéncia enviado pelo candidato devera ser identificado com o0 nome completo do candidato.

3.1.4.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho maximo de 2MB.

3.1.4.7 - O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério da documentacao (atestado
ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia, pois, caso seja solicitado, o
candidato dever& enviar o documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

3.1.5 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou que necessite de adaptacdes
razoaveis, devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horério de Brasilia), via upload, na Area do Candidato
no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens
legiveis da documentagao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora a que se
refere o subitem 3.1.4 deste Edital.

3.1.6 - O candidato que nao declarar sua deficiéncia no ato de inscricdo e/ou ndo enviar a documentagéo (atestado ou laudo
médico; ou relatério emitido por profissional habilitado), conforme determinado no subitem 3.1.4, deixar4 de concorrer aos
guantitativos reservados aos deficientes e de dispor de condi¢éo diferenciada para realizagdo das provas e ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.1.7 - N&do serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de

aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.2 - DA AVALIACAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.2.1 - Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado na
prova discursiva, serdo convocados, por meio do Edital de Convocacdo a ser divulgado em 24/06/2024, por ordem de
classificacdo, para avaliagdo presencial por equipe multiprofissional, designada pela Fundag¢éo Cesgranrio, de acordo com o art.
5° do Decreto n° 9.508, de 2018, que emitira parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislacao e sobre a compatibilidade das atribuicées do cargo/especialidade para o qual concorre.

3.2.1.1 - A equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Fundacdo Cesgranrio (formada por profissionais
capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico e um
psicélogo, e trés profissionais do 6rgao e cargo a que o candidato concorrerd) analisara a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n.° 13.146, de 2015, e suas altera¢Bes, dos artigos 3° e 4° do
Decreto n.° 3.298, de 1999, do § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764, de 2012, da Lei n.° 14.126, de 2021, e do Decreto n.° 9.508,
de 2018, e suas alteracdes, e da Lei Federal n° 14.768/2023.

3.2.1.1.1 - Os profissionais do érgédo e cargo a que o candidato concorrera, que integram a equipe multiprofissional, poderéo
participar da avaliacdo por meio de videoconferéncia.

3.2.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de documentacdo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional

habilitado) remetida no ato da inscrigdo (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
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deficiéncia (se conhecida), bem como a provavel causa da deficiéncia, preferencialmente de acordo com o modelo constante do
Anexo VIl deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas
aos candidatos as mesmas adaptacdes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da inscrigcéo.

3.2.1.2.1 - A documentagao (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora (original
ou copia autenticada em cartério) sera retida pela Fundagdo Cesgranrio por ocasido da realizacdo da avaliagdo e ndo sera
devolvida em hipotese alguma.

3.2.1.3 - Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
avaliacdo da condicdo de sua deficiéncia:

a) ndo atender a convocacgéo para avaliagdo pela equipe multiprofissional;

b) ndo apresentar documentacgéo (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional habilitado) (original ou cépia
autenticada em cartorio);

c) apresentar documentagédo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) emitida em periodo
superior a 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicacéo do Edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos candidatos com outros
impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam este subitem e o subitem 3.2.1.2 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo da sua condi¢édo de deficiéncia;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliacéo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.5 deste Edital.

3.2.1.3.1 - Caso a deficiéncia do candidato ndo esteja enquadrada na legislacéo definida no subitem 3.1.2.1, o candidato sera
excluido da listagem especifica de pessoas com deficiéncia e constara apenas da listagem geral (ampla concorréncia), ou seja,
ndo concorrera as vagas reservadas para PcD.

3.2.1.4 - As documentagdes (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadoras,
preferencialmente conforme modelo constante do Anexo VIII deste Edital, dos candidatos classificados deverdo obedecer as
seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagdo do Edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de impedimento que caracterize a deficiéncia (impedimentos nas funcdes e estruturas
do corpo);

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia (se conhecida); em se tratando de diagnéstico, seja nosolégico ou hipotético,
somente podera ser emitido por médico. (Inciso X do art. 4° da Lei 12.842, de 10 de julho de 2013);

d) no caso de pessoa com deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar documentacéo (atestado ou laudo médico; ou
relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia contendo uma descri¢cao detalhada dos impedimentos
fisicos, que descreva as variacdes anatdmicas e/ou funcionais e especifique as limita¢cdes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como, uso de proteses e/ou orteses;

e) apresentar os graus de autonomia ou descrever limitag6es para as atividades do dia a dia e informar se ha necessidade de
apoio de terceiros;

f) constar se faz uso de orteses, préteses ou adaptacdes;

g) no caso de pessoa com deficiéncia auditiva, o candidato dever4 apresentar, além de documentagao (atestado ou laudo médico;
ou relatério emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses contados da data de publica¢do do Edital; caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria com e sem Aparelho de Amplificagao
Sonora Individual (AASI);

h) no caso de pessoa com deficiéncia visual, o candidato devera apresentar a documentagdo (atestado ou laudo médico; ou

relatorio emitido por profissional habilitado) caracterizadora de deficiéncia contendo informagdes expressas sobre a acuidade



visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos; acompanhado de exame
que comprove a deficiéncia.

i) no caso de pessoa com deficiéncia intelectual, na documentagao (atestado ou laudo médico; ou relatdrio emitido por profissional
habilitado) devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas comprometidas,
além de déficit cognitivo significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos 18 (dezoito) anos;

j) para as pessoas com deficiéncia mental, na documentagéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional
habilitado) devera apresentar os impedimentos nas relages interpessoais, areas de limitacdo psicossocial associadas e
habilidades adaptativas comprometidas, se possivel informando o diagndstico de base e tratamentos em curso;

k) no caso de deficiéncia multipla, na documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por profissional habilitado)
devera constar a associagdo de duas ou mais deficiéncias e deverdo ser apresentadas as informagdes ja listadas de cada uma
delas; e

I) quando se tratar de deficiéncia que se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista)
devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro
em quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psic6logo(a) especializado(a) na area de Neuropsicologia
(com comprovacéo de registro no Conselho Federal de Psicologia), preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando
as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragbes e(ou) prejuizos):

1) capacidade de comunicacéo e interacéo social;

2) reciprocidade social;

3) qualidade das relacdes interpessoais; e

4) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.2.1.5 - A equipe multiprofissional emitir4 parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no Concurso Publico Nacional Unificado;

b) a natureza das atribuicBes e das tarefas essenciais a especialidade da atuacao profissional ou da funcdo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146, de 2015, sem prejuizo da ado¢éo
de critérios adicionais; e

f) o resultado de avaliagbes complementares e especializadas que venham a ser solicitadas pela equipe multiprofissional.
3.2.1.6 - O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das seguintes
condicgbes:

a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA - Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacdo vigente, conforme previsto no
subitem 3.1.2.1 deste Edital; e,

b) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - Em caso de a documentacéo (atestado ou laudo médico; ou relatério emitido por
profissional habilitado) ndo caracterizar a deficiéncia de acordo com a legislagao vigente, o candidato sera excluido da listagem
especifica de pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral (Ampla Concorréncia).

3.2.2 - Os candidatos que apresentarem situacdo NAO CARACTERIZADA, de acordo com o parecer preliminar da Equipe
Multiprofissional, poderdo interpor Recurso contra o resultado nos dias 16 e 17/07/2024, no site do Concurso Puablico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.2.3 - Apés a divulgacgao do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o Laudo da deficiéncia, o candidato
podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares. O parecer da Equipe
Multiprofissional sera soberano e definitivo para fins de exclusdo do candidato das vagas reservadas para PcD, ap0s essa etapa.
3.2.4 - As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que nao forem providas serao revertidas para Ampla Concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacéo por cargo/especialidade.

3.2.5 - O parecer favoravel da equipe multiprofissional habilita o candidato tdo somente a concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo e conforme sua classificagdo, e ndo o exime da obrigacdo de caso

convocado, submeter-se a avaliacdo de salde admissional.
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3.3 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

3.3.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade, considerando o atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos autodeclarados negros na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Instrucéo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho 2023.

3.3.2 - As vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros sdo previstas considerando 6rgao/cargo/especialidade e
encontram-se explicitadas no Anexo |.

3.3.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.3.1 deste Edital resulte em namero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1°da Lei
n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.3.2.2 - Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros na especialidade com nimero de vagas igual
ou superior a trés.

3.4 - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS NEGROS.

3.4.1 - Ap6s a etapa de qualificagdo técnica e antes da homologagédo dos resultados finais os candidatos que se autodeclararam
negros, aprovados na prova discursiva, serdo convocados em Edital especifico para afericdo presencial da veracidade da
autodeclaracdo prestada, em data, local e horario estabelecidos pela Fundagdo Cesgranrio, ao procedimento de
heteroidentificagcdo complementar a autodeclaracao dos candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instru¢do Normativa
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

3.4.1.1 - Considera-se procedimento de heteroidentificacéo a identificacéo por terceiros da condigdo autodeclarada.

3.4.2 - Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a Comissao de
heteroidentificacéo.

3.4.2.1 - A Comisséo de Heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

3.4.2.2 - Os curriculos dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo serdo divulgados na pagina referente a este Concurso
Publico Nacional Unificado, no enderecgo eletrdnico do Concurso Puablico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/), no dia de divulgacao do Edital de convocacéo para essa fase.

3.4.2.3 - O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Fundagdo Cesgranrio para fins de registro de avaliagéo para
uso da Comisséo de Heteroidentificacao.

3.4.2.3.1 - O candidato que se recusar a realizar a flmagem do procedimento de heteroidentificagédo sera eliminado do Concurso
Publico Nacional Unificado, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

3.4.2.3.2 - Durante o procedimento de heteroidentifica¢éo, o candidato terd seus dados biométricos coletados e serd submetido
ao exame grafolégico.

3.4.2.4 - A Comissédo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicéo declarada
pelo candidato.

3.4.2.4.1 - Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

3.4.2.4.2 - Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.4.2.4.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

3.4.2.4.3 - Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, para afericdo da condicéo declarada pelo candidato no certame, prova
baseada em ancestralidade.

3.4.2.5 - A Comisséo de Heteroidentificagcao deliberara pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

3.4.2.5.1 - As deliberagdes da Comisséo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional
Unificado.

3.4.2.5.2 - E vedado & Comisséo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
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3.4.2.5.3 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011.

3.4.3 - Sera eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo;

b) recusar-se a ser filmado; ou

) recusar-se a coletar os dados biométricos ou a fazer o exame grafoldgico.

3.4.4 - O candidato cuja autodeclaragdo nado for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.4.5 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.4.6 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.6.1 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem
a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional
Unificado.

3.4.7 - Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.4.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°® 12.990, de 2014, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia, e esses candidatos constaréo
tanto da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos
candidatos negros, em todas as fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.4.8 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

3.4.9 - Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagcéo geral.

3.4.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relac@o entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
3.4.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.1 - O candidato terd prazo de até 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados a partir da divulgagéo da decisdo
quanto ao seu ndo enquadramento no site do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.4.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposi¢cdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Puablico Nacional Unificado, no endere¢co eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.4.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 3.4.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.4.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacao Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros distintos dos membros da Comisséo de Heteroidentificaco.

3.4.11.4.1 - Em suas decisOes, a Comité Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo,
0 parecer emitido pela Comisséo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

3.4.11.4.2 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no enderegco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/).


https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/

3.4.11.5 - Tera o recurso deferido e, portanto, sera considerado como negro, o candidato que assim for reconhecido por, pelo
menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.4.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participacao de candidato na condicao de
negro, sendo soberano em suas decisdes.

3.4.12 - O ndo enquadramento do candidato como negro pelas Comissdes de Heteroidentificagdo e/ou pelos Comités Recursais
previstos neste item néo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

3.4.13 - As avaliagbes da Comissdo de Heteroidentificagdo e do Comité Recursal previstos neste subitem quanto ao

enquadramento ou ndo do candidato como negro terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

3.5 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS INDIGENAS (exclusivo parao quadro da FUNAI)

3.5.1 - Do total de vagas ofertadas inicialmente neste Concurso Publico Nacional Unificado e das que vierem a ser criadas
durante o seu prazo de validade no quadro de pessoal efetivo da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), considerando
0 atendimento aos requisitos das especialidades dos cargos, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos candidatos auto
identificados indigenas, na forma do art. 29 da Lei n° 14.724, de 14 de novembro de 2023, do Decreto n° 11.839, de 21 de
dezembro de 2023 e da Portaria Conjunta MGI/MPI/FUNAI N° 63, de 26 de dezembro de 2023.

3.5.2 - As vagas reservadas aos candidatos auto identificados indigenas sdo previstas considerando cargo/especialidade do
quadro de pessoal efetivo da Fundag&o Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) e encontram-se explicitadas no Anexo |.
3.5.2.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, esse sera
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
0 numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.5.2.2 - Somente haveré reserva imediata de vagas para os candidatos indigenas na especialidade com ndmero de vagas igual

ou superior a trés.

3.6 - DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

3.6.1 - O candidato indigena aprovado na prova discursiva, a luz da legislacdo norteadora do Concurso Publico Nacional
Unificado, apds procedimento de verificagdo documental complementar, tera seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em
lista Unica de classificac@o geral (ampla concorréncia) e por cargo/especialidade.

3.6.2 - O procedimento de verificacdo de documentacdo complementar sera realizado por meio da andlise de documentacgao
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacgao de:

a) documento de identificacéo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido nos termos da lei, com indicagdo de pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconheca
o0 pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

¢) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

d) documentos expedidos por escolas indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

f) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

g) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

h) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F
da Lein°®8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

i) documentos de natureza previdenciaria.

3.6.2.1 - O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacdo comprobatéria no periodo de inscrigdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo VIl deste Edital, via upload no momento da inscricdo, no maximo 3 (trés) dos
seguintes documentos de que trata o subitem 3.6.2.

3.6.2.2 - Caso a documentacdo de que trata o subitem 3.6.2 seja emitida em meio eletronico, essa devera ser assinada

digitalmente no padrdo ICP-Brasil.



3.6.2.3 - O envio da imagem legivel da documentacéo para procedimento de verificacdo € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A Fundacgédo Cesgranrio e o Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizam
por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.2.4 - A imagem da documentacdo para procedimento de verificagdo tera validade somente para este Concurso Publico
Nacional Unificado e ndo sera devolvida, assim como néo seréo fornecidas cépias desse documento.

3.6.2.5 - O arquivo da documentagéo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo do candidato.

3.6.2.6 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, do tamanho méximo de 2MB.

3.6.2.7 - O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartério da documentagdo para
procedimento de verificagdo da autoidentificacdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera enviar o documento por
meio de carta registrada, para a confirmacgéo da veracidade das informagdes.

3.6.2.8 - O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas indigenas devera enviar até as 23 horas e 59 minutos do dia
09/02/2024 (horério de Brasilia), via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), imagens legiveis da documentagdo para procedimento de
verificacdo a que se refere o subitem 3.6.2 deste Edital.

3.6.2.9 - O candidato que ndo se auto identificar como indigena no ato de inscricdo e/ou ndo enviar documentacdo para
procedimento de verificagdo, conforme determinado no subitem 3.6.2, deixard de concorrer aos quantitativos reservados a
indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.6.2.10 - Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

3.6.3 - O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por Comissdo de Verificagdo Documental
Complementar criada especificamente para este fim.

3.6.3.1 - A Comissao de Verificagdo de Documentagdo Complementar sera constituida por 05 (cinco) pessoas de notdrio saber
na area, das quais, no minimo 03 (trés) serdo indigenas.

3.6.3.2 - Os curriculos dos integrantes da Comissdo de Verificacdo Documental Complementar serdo divulgados na péagina
referente a este Concurso Publico Nacional Unificado, no endereco eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), no dia de divulgacéo do Edital de convocacéo para essa fase.

3.6.3.3 - A Comissédo de Verificacdo Documental Complementar deliberara pela maioria dos seus membros, em parecer
motivado.

3.6.3.4 - E vedado a Comisséo de Verificagdo Documental Complementar deliberar na presenca de quaisquer candidatos do
certame.

3.6.3.5 - As deliberacdes da Comissao de Verificagcdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico Nacional Unificado.

3.6.3.6 - O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.6.4 - O candidato cuja autoidentificagdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para
prosseguir nas demais fases.

3.6.5 - O candidato que prestar declaracgdes falsas seré excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico Nacional
Unificado, e respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.6.6 - Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.7 - Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a Ampla Concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.6.7.1 - Em cada uma das fases do Concurso Publico Nacional Unificado, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autoidentificados indigenas classificados ou aprovados

dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constaréo tanto da lista dos aprovados
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da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em todas as
fases do Concurso Publico Nacional Unificado.

3.6.8 - Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena posteriormente classificado.

3.6.9 - Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

3.6.10 - A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e
candidatos indigenas.

3.6.11 - O Edital de resultado provisério no procedimento de verificagdo documental seréd publicado no endereco eletrénico do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.1 - O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacao no site do Concurso Publico Nacional
Unificado da decis@o quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar recurso.

3.6.11.2 - Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico Nacional Unificado, no endereco eletrbnico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

3.6.11.3 - Ap6s o prazo indicado no subitem 3.6.11.1, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.6.11.4 - Os recursos serdo analisados por Comité Recursal, designado pela Fundacéo Cesgranrio e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que haverdo de compor a Comissédo de
Verificagdo de documentacéo complementar.

3.6.11.4.1 - Os curriculos dos membros do Comité Recursal deverdo ser publicados na pagina referente a este Concurso Publico
Nacional Unificado, no endereco eletrnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/).

3.6.11.5 - Ter4 o recurso deferido quando da analise do pedido recursal da verificacdo da documentacéo comprobatoéria for aceita
por, pelo menos, 2 (dois) membros do Comité Recursal.

3.6.11.6 - O Comité Recursal constitui-se em Ultima instancia para recursos relativos a participagéo de candidato indigena, sendo
soberano em suas decisdes.

3.6.12 - O ndo enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar e/ou
pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

3.6.13 - As avaliagBes da Comissao de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstos neste subitem

terdo validade apenas para este Concurso Publico Nacional Unificado.

4 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NA ESPECIALIDADE

4.1 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta, promulgado no Brasil por
meio do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 - Estar em dia com as obrigac¢des militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 - Ter, na data de admisséo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

4.5 - S6 podera ser empossado em cargo publico aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. O
exame médico admissional avaliara a capacidade fisica e mental do candidato para exercer as atividades do cargo publico que
ird ocupar.

4.5.1 - A convocagdo para o exame médico admissional é de responsabilidade dos érgdos aderentes ao Concurso Publico
Nacional Unificado para a investidura nos seus respectivos cargos.

4.6 - Ser aprovado no Concurso Publico Nacional Unificado e preencher os requisitos previstos no Anexo |l deste Edital.
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4.7 - Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no art. 137 da Lei Federal
n° 8.112/1990, e suas alteracoes.

4.8 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO

5.1 - Antes de se inscrever, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
quando da admisséo.

5.1.1 - Para se inscrever, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato e possuir conta no
GOV.BR, por meio do link: (sso.acesso.gov.br).

5.2 - Alinscricdo no presente Concurso Publico Nacional Unificado implica a aceitacédo pelo candidato de todas as disposigcbes
contidas neste Edital e em outros Editais ou Comunicados que venham a ser divulgados em relacéo ao presente Certame.

5.3 - Ainscricdo devera ser efetuada somente via internet, conforme procedimentos especificados a seguir.

5.3.1 - Alinscricéo devera ser efetuada, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024,
observado o horério oficial de Brasilia/DF, no sistema eletrdnico de inscricdo na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.3.2 - Ao se inscrever, o candidato devera optar, dentre as opg6es do bloco temético, pelo cargo e pela especialidade, indicando
a ordem de preferéncia de ocupacéo dos cargos e a cidade de realizacdo das provas. As cidades onde serdo realizadas as
provas estdo expressas no Anexo lll.

5.3.3 - O candidato podera escolher todos os cargos e suas respectivas especialidades ofertadas em um Unico bloco temético
escolhido, devendo, necessariamente, indicar a ordem de preferéncia e observar as caracteristicas e exigéncias de cada um
deles.

5.3.4 - Os candidatos deverdo ordenar as suas preferéncias pelos 6érgdos, cargos com suas respectivas especialidades,
considerando informacdes sobre atribui¢cdes, formagdo exigida, atividades previstas e remuneracao expressas nos Anexo Il.
5.3.5 - A aprovacao do candidato se dara de acordo com a sua indicacéo de preferéncia sendo alocado da maior preferéncia a
menor preferéncia caso tenha nota suficiente no seu melhor cargo. Entende-se por melhor cargo o mais preferido em que ele
foi aprovado dentro do nimero de vagas.

5.3.5.1 — Se o candidato tiver nota suficiente, serd classificado e considerado para a lista de espera em todos os cargos de maior
preferéncia em relagdo aquele em que foi aprovado dentro do nimero de vagas imediatas

5.3.6 — O candidato sera classificado em lista de espera para os outros cargos e especialidades mais preferidos ao que foi
aprovado, dentro do numero de vagas, se estiver dentro do limite de classificados.

5.3.7 - O candidato que n&o tiver sido aprovado, dentro do nimero de vagas, em nenhum cargo podera constar na lista de espera
de todos os cargos selecionados e ranqueados, desde que néo tenha sido reprovado e desde que esteja dentro dos limites de
classificados desses cargos e especialidades.

5.3.8 - O candidato tem o direito soberano de escolher a prioridade dos cargos e especialidades de forma a ranquea-los para
indicar as suas preferéncias.

5.3.9 - Ainda que escolha e ranqueie varias op¢des de cargos do bloco tematico no ato da inscrigdo, o candidato ndo sera
classificado, nem em lista de espera, para as op¢des de cargos inferiores na ordem de preferéncia da opgéo para a qual foi
aprovado.

5.3.10 - E de responsabilidade do candidato ter conhecimento que as opgdes de ranqueamento entre o cargo melhor e mais
preferido sera considerado para sua classificagéo, aprovacao, convocacao e lista de espera.

5.3.11 - O valor da taxa de inscri¢cdo sera R$ 90,00 (noventa) reais.

5.3.12 - Para evitar despesa desnecesséria, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para este Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.13 - O valor referente a inscrigdo ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste Concurso Publico Nacional
Unificado e sob a hipétese do subitem 11.16 deste Edital.

5.3.13.1 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
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5.3.14 - O candidato devera declarar no sistema eletrénico de inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, sua
admisséo nos quadros do érgdo/cargo/especialidade aos quais concorre, que estara condicionada a entrega dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no item 4, sob pena de eliminacdo deste Concurso Publico Nacional Unificado.

5.3.15 - No sistema eletronico de inscri¢cdo, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declarar que tém ciéncia e que ndo se opdem ao tratamento e ao processamento dos seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢cdo e ao longo deste Concurso Publico Nacional Unificado, a fim de possibilitar a
efetiva execucéo deste Concurso Publico Nacional Unificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a
divulgacéo de seus nomes, nimeros de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que

regem a Administracéo Puablica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes posteriores.

5.4 - INSCRICOES
5.4.1 - Para se inscrever, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico Nacional Unificado. Essas informacgdes também estao

disponiveis na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

b) possuir conta no GOV.BR; e

c) cadastrar-se, no periodo das 10 horas do dia 19/01/2024 as 23 horas e 59 minutos do dia 09/02/2024 (horario oficial de
Brasilia/DF), por meio do sistema eletrbnico de inscricdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.4.1.1 - Apo6s o envio do requerimento de inscricdo, o candidato devera gerar a Guia de Recolhimento da Unido - (GRU
Cobranca) que podera ser paga em qualquer Agéncia Bancéria, bem como nas Casas Lotéricas e nos Correios, até a data de
vencimento. O pagamento por PIX podera ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranca. O pagamento
apos a data de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O candidato devera respeitar o horario de funcionamento das
agéncias e dos correspondentes bancéarios, bem como as regras de internet banking de seu respectivo banco. Em caso de
feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancérias na localidade em que se
encontra, o candidato devera antecipar o pagamento ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

ATENCAO:

a) o candidato deve observar que somente podera se inscrever para os cargos e especialidades ofertados de apenas um Unico
Edital do Concurso Publico Nacional Unificado devido a todas as provas serem realizadas no mesmo dia e horario.

b) a inscricdo so sera valida apés a confirmagé@o do pagamento até a data do vencimento.

5.4.2 - A Fundacao Cesgranrio e o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabilizardo por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicacao, por erro ou atraso dos bancos conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento do valor de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5 - Durante o periodo de solicitagdo de inscricdo, o candidato podera realizar alteragdo do bloco tematico, da opgdo de
atendimento especial/sistema de concorréncia de vagas reservadas e da cidade de realiza¢do das provas, sem custo adicional.
5.5.1 - Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 5.5 deste Edital, sera considerada
vélida somente a Ultima alteragéo realizada.

5.6 - Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou ndo satisfagam os requisitos
para a investidura no cargo/especialidade, terdo a inscricdo cancelada e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que classificados nas provas, exames e avaliacfes.

5.7 - As inscri¢cdes ndo finalizadas serdo canceladas.

5.8 - Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei 13.656, de 30 de
abril de 2018.

5.8.1 - Tera direito a isencao total de pagamento do valor de inscri¢do, o candidato que:

a) comprovar inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, de que trata o Decreto n° 11.016, de 29

de marco de 2022, por meio de indicacdo do Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, conforme
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apontado no Requerimento de Inscricdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/); ou for membro de “familia de baixa renda”, nos termos da Lei n°® 13.656, de
30 de abril de 2018;

b) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018;

¢) seja ou tenha sido bolsista do Programa Universidade para Todos (Prouni) conforme informagao no Requerimento de Inscrigdo

disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

d) seja ou tenha sido financiado pelo Fundo de Financiamento Estudantil (Fies) conforme informacdo no Requerimento de
Inscrigdo disponivel na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.9 - Os candidatos amparados por uma das situacdes descritas no item 5.8.1, poderdo solicitar a isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do durante a inscricdo via internet, de 19/01 a 26/01/2024, no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), ocasido em que deverdo, obrigatoriamente:

5.9.1 - Para os candidatos amparados pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, indicar o seu Numero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membro de “familia de baixa renda”.

5.9.2 - Para os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da Carteira
ou declaracdo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei n°®
13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.9.3 — Para os candidatos que sejam ou tenham sido bolsistas do Prouni, indicar a opgéo de solicitagdo correspondente a essa
modalidade.

5.9.4 - Para os candidatos que sejam ou tenham sido financiados pelo Fies, indicar a op¢éo de solicitagdo correspondente a essa
modalidade.

5.9.5 - Somente serao aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB. Nao serdo considerados
validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicagdo das provas, mesmo que
estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.9.6- Além das penalidades cabiveis, o candidato que prestar informacéao falsa com intuito de usufruir da isencéo de que trata o
art. 1° da Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico Nacional Unificado, se a falsidade for constatada antes da
homologac&o de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés homologacao do resultado e antes da nomeagéo para o
cargo/especialidade, e

c¢) declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua nomeacgao.

5.9.7 - Para andlise da solicitacao de isencao de pagamento da taxa de inscri¢do, a Fundacao Cesgranrio ira consultar o 6rgéo
gestor do CadUnico, do Prouni e do Fies para verificar a conformidade da condig&o indicada pelo candidato para iseng&o.

5.10 - A Fundac&do Cesgranrio consultara o 6rgéo gestor do Cadastro Unico, a fim de verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as penalidades em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no §
unico do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.11 - O candidato interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 5.8.1 e desejar solicitar isengdo de pagamento
do valor de inscricdo neste Concurso Publico Nacional Unificado devera fazé-lo ao se inscrever, conforme descrito no subitem
5.9, no periodo de 19/01 a 26/01/2024.

5.11.1 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo, no
periodo previsto, ndo garante ao interessado a isenc¢do pleiteada, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacéo por
parte da Fundacdo Cesgranrio em resposta a consulta as bases de dados dos 6rgéos gestores do Cadastro Unico, do Prouni
e/ou do Fies.

5.11.2 - N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento do valor de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

5.11.3 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou documentagéo, ou

a solicitagdo apresentada fora do periodo determinado implicara a exclusdo do candidato deste processo de isencao.
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5.12 - O resultado preliminar da anélise dos pedidos de isencéo de pagamento do valor de inscricdo sera divulgado no dia
29/01/2024, via internet, por meio do campo de Solicitacdes/Recursos da Area do Candidato, na pagina do Concurso Publico

Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.13 - O candidato podera contestar o indeferimento, a partir da data de divulgagao da relacao citada no subitem anterior, até o
dia 30/01/2024, por meio do campo de Solicitagbes/Recursos da Area do Candidato, na pagina referente a este Concurso Publico

Nacional Unificado no endereco eletrdnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/). Apés esse periodo, ndo serao aceitos recursos.

5.13.1 - Para contestacgdo do indeferimento pelo Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, enviar, via upload, imagens legiveis
da Cépia do cartdo com o Numero de Identificacio Social (NIS) valido, no qual esta inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou documento com o Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, no qual estéa inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) do candidato ou da mae do candidato ou responsavel
pela unidade familiar e documento de identificagdo da mée do candidato ou responsavel pela unidade familiar.

5.13.2 - Para contestacéo do indeferimento pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, enviar, via upload, imagens legiveis da
Carteira ou declaracédo de doador emitida por entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, conforme o art. 1°, inciso Il, Lei
n° 13.656/2018, atestado ou Laudo emitido por médico(a) de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

5.13.3 - Para contestagéo do indeferimento pelo Prouni, enviar, via upload, imagens legiveis do Termo de Concessao de Bolsa
emitido pela Instituicdo de Ensino Superior.

5.13.4 - Para contestacéo do indeferimento pelo Fies, enviar, via upload, imagens legiveis do Contrato pelo agente operador do
Fies.

5.14 - O resultado final da andlise dos pedidos de isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do deferidos, apos contestagéo, sera
divulgado no dia 06/02/2024, via internet, por meio do campo de Solicitagdes/Recursos da Area do Candidato na pagina do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

5.15 - Os candidatos cujas solicitacdes de isencao do valor de inscrigéo tiverem sido indeferidas poderéo efetuar o pagamento,
através dos meios validos, até a data de vencimento.

5.16 - O candidato transgénero (aquelas pessoas que ndo se identificam plenamente com o género atribuido culturalmente ao
seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nhome pelo qual pessoas transgéneros preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que néo reflete sua identidade de género), podera solicita-
lo, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (), no momento da inscri¢ao.

5.16.1 - Na inscri¢éo, o candidato devera indicar o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, o que estara vinculado ao seu
nome civil, bem como ao documento de id, CPF e data de nascimento e a indica¢do da op¢&o quanto ao uso do banheiro, se
feminino ou masculino.

5.16.2 - Além da informacdo do NOME SOCIAL, o candidato devera fazer o carregamento dos seguintes arquivos:

a) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro
sem o uso de 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

b) copia digitalizada da frente e do verso de um documento de identificagéo oficial com foto.

5.16.3 - Os documentos de que trata o subitem 5.16.2 devem conter todas as especificacdes citadas, serem legiveis para andlise,
sob pena de serem considerados documentos invalidos para comprovacao da solicitacéo.

5.16.4 - Somente serdo aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méximo de 2MB.

5.16.5 - N&o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdénico ou entregues no dia de
aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.17 - Ao final da solicitagéo, o candidato devera declarar que esté ciente das regras definidas neste Edital quanto ao atendimento
pelo NOME SOCIAL, das condi¢des para tal atendimento, bem como da verificagcdo que sera realizada pela entidade executora
do Certame.

5.17.1 - O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL tera o seu pedido indeferido quando:

a) ndo anexar os documentos relacionados no subitem 5.16.2;

b) os documentos anexados forem invalidos ou ilegiveis, inviabilizando sua analise; e

15


https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/

¢) for identificada qualquer fraude nas informag@es prestadas e/ou nos documentos apresentados.

5.18 - DA SOLICITACAO DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

5.18.1 - No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia e/ou que necessitar de adaptagfes razoaveis e tecnologias assistivas
das provas objetivas e das provas discursivas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagdo das provas (impressas em Braille, ampliadas, software de leitura de tela, videoprova em Libras, ledor, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de
documentagcdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia emitido por equipe
multiprofissional ou por especialista na area dos impedimentos apresentados pelo candidato, conforme definido no subitem
3.1.4.

5.18.1.1 - Enviar, via upload, aimagem legivel de documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador
de deficiéncia, expedido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses contados da data de publicagcdo do Edital. O Laudo deve conter
a assinatura do médico ou profissional de salde de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional), com numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.18.1.2 - A documentacgédo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido no item 3.1.4 deste
Edital, a descricdo da necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, conforme condi¢do, caracteristica ou
diagnostico do participante, de acordo com a legislacéo vigente para concessao de tempo adicional citada no item subsequente
deste Edital, exceto para a participante lactante que devera atender ao disposto no item 5.18.3.

5.18.1.2.1 - Caso a Documentacdo que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo
adicional de 60 (sessenta) minutos em cada turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢éo, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n°
14.126, de 22 de marco de 2021, e n® 13.872, de 2019.

5.18.1.3 - No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1°do art. 1°da Lein® 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), a validade da documentagdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) ou Laudo caracterizador de deficiéncia &
indeterminada, bem como no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

5.18.2 - O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera enviar, no ato
da inscrigdo, via upload, documentacdo médica (atestado ou Laudo ou relatério) especifica para esse fim. Caso o candidato
nao envie o referido Laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.18.3 - A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia das provas, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas. A Fundagédo Cesgranrio
ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.18.3.1 - A candidata devera enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera
até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das
inscricdes, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo(a)
médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

5.18.3.1.1 - Somente seré@o aceitos documentos no formato PDF, PNG ou JPG, no tamanho méaximo de 2MB. N&o serdo
considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrdnico ou entregues no dia da aplicacdo das provas,
mesmo gue estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.18.3.2 - A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 5.18.3 € 5.18.3.1, o direito de proceder a amamentac¢éo a cada
intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido pela amamentacédo serd compensado durante a
realizacdo das provas em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872, de 2019.

5.18.3.2.1 - Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, sera concedida, no maximo, 1(uma) hora de

compensacao, em cada um dos turnos de prova.
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5.18.3.3 - Nao sera permitida a entrada da lactente e do acompanhante apés o fechamento dos portdes.

5.18.4 - O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas altera¢fes, e necessitar realizar as
provas/fases armado devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscri¢do, a opgéo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagéo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme
definidos na referida lei; e

¢) no dia da realizagdo da prova, observar o disposto no item 5.18.5.1.

5.18.5 - O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826, de 2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o atendimento especial
no ato da inscrigdo nao podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido no item 5.18.5.1, estara
automaticamente eliminado e n&o teré classificacéo alguma no Concurso Publico Nacional Unificado.

5.18.5.1 - No dia da realiza¢éo das provas, caso o candidato precise portar arma, ele deverd comunicar o fato imediatamente
aos fiscais para ser encaminhado a coordenacado do local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacéo de arma de fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

5.18.6 - Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n° 10.826, de 2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar
armas no ambiente de provas.

5.18.7 - O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizagdo das provas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.18.8 - Os candidatos que ndo solicitarem, no prazo e na forma estabelecidos, as condi¢des diferenciadas previstas nos
subitens 5.18.1, 5.18.2 e 5.18.3, ndo poderdo dispor das mesmas.

6 - DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 - Os candidatos devem verificar a Confirmac&o de Inscri¢éo, a partir de 25/04/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional
Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo

do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢éo.

6.2 - E obrigacdo do candidato conferir, no Cartdo de Confirmacdo de Inscricéo, os seguintes dados: nome; sua prioridade de
orgdo/cargo/especialidade; cidade de provas; e, quando for o caso, a informagéo de tratar-se de pessoa que necessita de
adaptacdes razoaveis para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
el/ou reservadas para pessoas negras e/ou indigenas.

6.3 - Caso haja inexatiddo na informacéo relativa ao 6érgéo/cargo/especialidade, a cidade de provas, a necessidade de
adaptacBes razoaveis para a realizacdo das provas e/ou a inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e/ou as vagas destinadas as pessoas negras e/ou candidatos indigenas, os candidatos deverdo entrar em contato
com a Fundacgé&o Cesgranrio, pelo telefone 0800 701 2028, das 09 as 17 horas de acordo com o horério oficial de Brasilia/DF, ou
pelo e-mail CPNU@cesgranrio.org.br, no periodo de 25/04 a 04/05/2024.

6.4 - Os eventuais erros de digitagdo no nome, deverdo ser corrigidos no endereco eletrdnico do Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), de acordo com as instrucdes constantes da pagina
correspondente ao Concurso Publico Nacional Unificado — 2024, no periodo de 07/05 a 12/07/2024.

6.5 - O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato
e resultara sua eliminacao deste Concurso Publico Nacional Unificado.

6.6 - Nao serdo prestadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacédo das provas, exceto o

disposto no subitem 6.3.

7 - DA ETAPA DE QUALIFICACAO TECNICA

7.1 - PARA TODOS OS ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE DO BLOCO 5
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Este Certame sera realizado em até trés etapas, conforme a &rea de atuagdo e perfil demandado, que seréo selecionados no
momento da inscricdo. A primeira etapa sera composta por Prova objetiva e Prova discursiva, ambas de carater eliminatério
e classificatério. A segunda etapa, quando couber, sera constituida por prova de titulos, de carater apenas classificatério; e
a terceira etapa, composta por Curso de Formagdo especifico, conforme regras que serdo definidas em editais proprios, de
carater classificatorio e eliminatdrio, para candidatos aos cargos Analista Técnico de Politicas Sociais do Ministério da Gestéo
e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI) e de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Ministério da
Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos (MGI), e para o cargo de Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas
seré constituida de Prova Didatica na forma de aula, de carateres eliminatorio e classificatério, sob a responsabilidade do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aprovados na primeira e na segunda etapas do Concurso Publico Nacional Unificado,
segundo a ordem de classificacdo por cargo/area e dentro do nimero de classificados previsto neste Edital, mais especificamente
no item 10.2.1.

7.1.1 - 12 Etapa - Provas objetivas

7.1.1.1 Provas objetivas: constituidas de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, cuja pontuagdo sera calculada de acordo
com as especificidades descritas nas Tabelas 1, 2 e 3. As questdes serédo assim distribuidas: prova objetiva de Conhecimentos
Gerais, de carater eliminatério e classificatdrio, com 20 (vinte) questfes de multipla escolha; prova objetiva de Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, com 50 (cinquenta) questées de multipla escolha. Cada questéo das provas
objetivas apresentaré cinco alternativas (A; B; C; D; E) e uma Unica resposta correta.

7.1.1.1.1 - As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com os contetdos programaticos apresentados no Anexo IV deste
Edital.

7.1.1.1.2 - No caso das provas objetivas de Conhecimentos Gerais, a nota de cada prova deve ser calculada como: 100*(N° de
questdes respondidas de forma correta)/ (N° total de questBes da prova) (Tabelas 1, 2 e 3). No caso das provas objetivas de
Conhecimentos Especificos, a nota de cada prova deve ser calculada como: ((N° acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico
1) + ((N° acertos eixo teméatico 2)* peso eixo tematico 2) + ((N° acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) + ((N° acertos eixo
tematico 4)* peso eixo tematico 4) + ((N° acertos eixo tematico 5)* peso eixo teméatico 5) (Tabelas 1, 2 e 3). Os pesos de cada
eixo tematico da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos) estdo previstos no ANEXO V - DOS PESOS POR
ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.

Tabela 1
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAQAO VALENDO 10% DO TOTAL DE PONTOS
Nota Nota de

maxima corte
ponderada @ ponderada

N° Nota

Nota - Forma de calculo?!

questdes Maxima

(P1) Prova objetiva
- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,2 20
Gerais

((N2 acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico 1)
+
((N2 acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2)

28
a (P2) Prova objetiva +
1 - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,5 50
Especificos +

((N2 acertos eixo tematico 4)* peso eixo tematico 4)
+
((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)

(P3) Prova

. . 1 Nota questao 100 0,2 20 -
discursiva

(P4) 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o
22 Titulos/Experiéncia - “QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A 100 0,1 10 -
P AVALIACAO DE TITULOS”)

1-0 peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos

) - Total - Nota Final: 100
conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE
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Tabela 2
CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA COM ETAPA DE TITULAQAO VALENDO 5% DO TOTAL DE PONTOS

e Nota Nota de

gquestdes

Nota - Forma de célculo? Lo maxima corte

ponderada @ ponderada
(P1) Prova objetiva

- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25

Gerais

((N2 acertos eixo tematico 1)* peso eixo tematico 1)
+

((N2 acertos eixo temdtico 2)* peso eixo tematico 2)

30
(P2) Prova objetiva +
12 - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,5 50
Especificos +

((N2 acertos eixo tematico 4)* peso eixo tematico 4)
+

((N2 acertos eixo temdtico 5)* peso eixo tematico 5)

(dplfzuprr:l’\‘/’: 1 Nota questso 100 02 20 -
(P4) 10*(Total obtido na prova de titulos segundo o

22| Litulos/Experiéncia - “QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A 100 0,05 5 -
P AVALIACAO DE TITULOS”)

2 — O peso dos eixos temdticos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos

h Total - Nota Final 1
conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE otal - Nota Fina 00

Tabela 3

CARGO E ESPECIALIDADE DEMANDADA SEM ETAPA DE TITULOS
NO

Nota Nota de
Nota - Forma de célculo® maxima corte

ponderada onderada

Questdes

(P1) Prova Objetiva

- Conhecimentos 20 100* N2 acertos / 20 100 0,25 25
Gerais
((N2 acertos eixo temdtico 1)* peso eixo tematico 1)
+
((N2 acertos eixo tematico 2)* peso eixo tematico 2) 32
(P2) Prova objetiva +
12 - Conhecimentos 50 ((N2 acertos eixo tematico 3)* peso eixo tematico 3) 100 0,55 55
Especificos +
((N2 acertos eixo tematico 4)* peso eixo tematico 4)
+

((N2 acertos eixo tematico 5)* peso eixo tematico 5)

(P3)

. . 1 Nota questdo 100 0,2 20
Prova discursiva

3 -0 peso dos eixos tematicos da P2 (Prova objetiva de Conhecimentos Especificos), sdo atribuidos

conforme previstos no ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE Total - Nota Final 100

7.1.1.1.2.1 - Seréa eliminado o candidato que: obtiver aproveitamento inferior a 40% da pontuagdo nas provas objetivas de
Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos Especificos (P2), ou obtiver nota zero na Prova discursiva.

7.1.1.1.2.1.1 - Para o célculo da nota de corte ponderada da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e da Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos, deve se multiplicar a nota maxima ponderada pelo percentual minimo de aproveitamento necessario
para que o candidato ndo seja eliminado, ou seja, pelo percentual de 40%, conforme subitem 7.1.1.1.2.1.

7.1.1.1.2.1.2 - Estao vinculados a Tabela 1 os seguintes cargos/especialidades:
e Ministério da Gestéo e da Inovacéo em Servigos Publicos — MGI, Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestéao
Governamental (EPPGG), Especialidade: Qualquer area de conhecimento;
¢ Fundacgédo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Qualquer area
de conhecimento;

e Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Antropologia;
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Fundacéo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Assisténcia
Social;
Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Sociologia;

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI, Cargo: Especialista em Indigenismo, Especialidade: Pedagogia;
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI, Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia, Especialidade: Ciéncias
Humanas, Saude e/ou Sociais Aplicadas;

Ministério da Salde — MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Vigilancia em Saude e ambiente;

Ministério da Saude — MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Fomento do Complexo Econémico-Industrial da Saude;
Ministério da Saude — MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Farmacia;

Ministério da Saude — MS, Cargo: Tecnologista, Especialidade: Gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas em
saude;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Pesquisador em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Demografia;

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, Cargo: Pesquisador-Tecnologista em

Informag6es e Avaliagbes Educacionais, Especialidade: Qualquer area de conhecimento.

7.1.1.1.2.1.3 - Estao vinculados a Tabela 2 os seguintes cargos/especialidades:

Advocacia Geral da Unido — AGU, Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais, Especialidade: Pedagogia.

7.1.1.1.2.1.4 — Estao vinculados a Tabela 3, sem etapa de titulos, os seguintes cargos/especialidades:

Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servi¢os Publicos — MGI, Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS
(MGI, MJSP, MDHC, MEC), Especialidade: Qualquer area de conhecimento;

Ministério da Gestao e da Inovacdo em Servicos Publicos — MGI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade:
Historia;

Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos — MGI, Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais,
Especialidade: Pedagogia;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura em
InformagBes Geograficas e Estatisticas, Especialidade: Psicopedagogia;

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, Cargo: Tecnologista em Informacdes Geogréficas e Estatisticas,
Especialidade: Demografia;

Instituto Nacional de Colonizacédo e Reforma Agraria — INCRA, Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario,
Especialidade: Antropologia;

Ministério dos Povos Indigenas — MPI, Cargo: Analista Técnico Administrativo, Especialidade: Qualquer area de

conhecimento.

7.1.1.1.3 - Os candidatos nao eliminados, de acordo com o subitem 7.1.1.1.2, serao classificados em ordem decrescente do

total de pontos obtidos nas Provas objetivas, considerando-se a soma das notas ponderadas, de acordo com as Tabelas 1,2 e

3.

7.1.1.1.4 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscri¢cao, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
artigo 27, 8 Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) tiver exercido efetivamente a funcao de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008,

e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

e) tiver prestado servico eleitoral voluntario;

f) tiver maior idade.
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7.1.1.1.4.1 - Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea "f" do subitem 7.1.1.1.4 deste Edital serdo
convocados, antes do resultado final do Concurso Publico Nacional Unificado, para a apresentacédo da imagem legivel da certiddo
de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

7.1.1.1.4.1.1 - Para os candidatos convocados para apresentacéo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo em que conste o horario do nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

7.1.2 - 12 Etapa - Prova discursiva

7.1.2.1 - Sera considerado habilitado para a Prova discursiva o candidato que estiver classificado nas Provas objetivas,
considerando-se a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos Gerais (P1) e de Conhecimentos
Especificos (P2), no érgdo/cargo/especialidade para o qual se inscreveu, nas primeiras posi¢des, obedecendo-se ao quantitativo
previsto no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital, respeitados os empates
na ultima posicédo. O nimero de provas discursivas corrigidas por cargo e especialidade demandada sera igual a nove vezes o
numero total de vagas imediatas, respeitando-se o limite minimo de 10 (dez) provas discursivas corrigidas por cargo e
especialidade demandado, para a ampla concorréncia (AC), candidatos negros (CN), pessoas com deficiéncia (PcD) e indigenas
(CI), conforme descrito no ANEXO | - QUADROS DE ORGAOS/ CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS deste Edital.

7.1.2.1.1 - Os candidatos que ndo atingirem a nota minima nas provas objetivas, para a corre¢éo da prova discursiva, em
quaisquer dos cargos indicados no ato da inscrigdo, estardo eliminados deste(s) cargo(s).

7.1.2.1.2 - Quando da elaboracéo da relacdo de candidatos que terdo as suas provas discursivas corrigidas para cada cargo,
ndo serdo consideradas as eventuais duplicidades de candidatos em mais de um cargo. Desta forma, o candidato somente sera
computado na lista do melhor e mais preferido cargo para o qual atingiu a pontuacdo minima necessaria.

7.1.2.1.3 - A regra acima estabelecida no subitem 7.1.2.1.2 tem a Unica fun¢&o de definir o contingente para a correcdo da
prova discursiva, sem influéncia na classificagdo de cada cargo.

7.1.2.2 - O candidato terd a sua prova discursiva corrigida se pelo menos para um cargo e especialidade, a sua classificagao,
nas provas objetivas, for até nove vezes o nimero de vagas, considerando os empates.

7.1.2.2.1 - Em atendimento ao art. 10, paragrafo Unico, inciso Il, da Instru¢gdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, o
namero de candidatos as vagas reservadas as pessoas negras considerados aprovados sera igual ao nimero de candidatos
considerados aprovados na lista de ampla concorréncia, desde que atinjam a nota minima nas provas objetivas, conforme
disposto neste edital.

7.1.2.3 - Os candidatos ndo habilitados, na forma do subitem 7.1.2.1.1, serdo eliminados deste Concurso Publico Nacional
Unificado.

7.1.2.4 - O candidato somente serd eliminado do Concurso Publico Nacional Unificado se nédo for habilitado para a prova
discursiva de nenhum cargo do bloco tematico.

7.1.2.5 - Os candidatos prestardo as Provas objetivas e as discursivas no mesmo dia, sendo somente corrigida a Prova discursiva
dos candidatos classificados e habilitados segundo os critérios definidos nos subitens 7.1.1.1.2,7.1.1.1.3 e 7.1.2.1.

7.1.2.6 - Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, € exclusiva para cada Bloco, contendo uma questédo
dissertativa que abordara conteddo constante do Anexo IV deste Edital e que valerd 100 pontos.

7.1.2.7 - Sera eliminado o candidato que:

a) obtiver nota zero na Prova discursiva;

b) elaborar uma resposta que for assinada e/ou apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a sua identificacéo.
7.1.2.7.1 - Obtera nota ZERO na questédo o candidato que:

a) der a resposta a lapis, em parte ou na sua totalidade;

b) der resposta com numero de linhas inferior ao minimo estabelecido ou fugir ao tema proposto.

c) apresentar texto com letra ilegivel ou sob forma néo articulada verbalmente em lingua portuguesa (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em forma de verso).

7.1.2.8 - A avaliagcdo da questédo dissertativa, cujo numero de linhas esperado sera explicitado em seu enunciado, considerara:
a) quanto aos Conhecimentos Especificos, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questdo, a capacidade de

lidar com os conceitos, as técnicas e as atividades proprias das Areas de Conhecimento abrangidas pelo Bloco 5, aferindo a
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compreensado, o conhecimento, o desenvolvimento e a adequacao desses conceitos, a conexao e a pertinéncia ao assunto
abordado e o atendimento aos tépicos solicitados;

b) quanto ao uso do idioma, atribuindo-se 50% (cinquenta por cento) do valor total da questdo, a proficiéncia na
instrumentalizacdo de conhecimentos ortograficos, gramaticais adequados a norma-padrdo e textuais (introducéo,
desenvolvimento, conclusdo, observando-se coeréncia e coesdo). Caso a questdo receba nota zero quanto aos Conhecimentos
Especificos, ndo sera avaliada quanto ao uso do idioma.

7.1.2.9 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer resposta ou fragmento de resposta que for escrito fora do local
apropriado.

7.1.2.10 - Os candidatos nédo eliminados serdo classificados, por cargo e especialidade demandada, em funcéo do somatério
dos pontos obtidos nas provas objetivas e na prova discursiva, considerando-se as notas ponderadas, de acordo com a Tabelas
1,2e3.

7.1.2.10.1. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
artigo 27, 8 Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva;

¢) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nUmero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

f) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

g) tiver maior idade.

7.1.3 - 22 Etapa - Prova de Titulos

7.1.3.1- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos e especialidades especificados no Anexo Il, de acordo com
os subitens 7.1.1.1.2.1.2 e 7.1.1.1.2.1.3, consistir4, conforme os QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS (Anexo VI), na titulagdo académica e/ou na experiéncia profissional do candidato e/ou na produgéo
académica/técnica/cultural, limitada a pontuagdo maxima de 10,0 pontos.

7.1.3.1.1 - Os candidatos habilitados para a Prova discursiva, conforme o subitem 7.1.2.1, devem enviar os Titulos previstos nos
QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS, no formato dos subitens 7.1.3.3 e 7.1.3.4, no
periodo de 29/06 a 01/07/2024.

7.1.3.2 - A avaliagéo de Titulos seré realizada pela Banca Examinadora, em fun¢&o dos Titulos encaminhados pelos candidatos,
com base nos prazos e nas condi¢des previstas neste Edital, observados os valores/pontos preestabelecidos nos QUADROS
DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS especificado no Anexo VI deste Edital.

7.1.3.3 - Os titulos constantes dos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS deverdo ser
enviados (imagem do documento original ou cépia autenticada, frente e verso), apenas via upload, ao Concurso Publico Nacional

Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) conforme orientacéo na pagina citada, do dia 29/06 a 01/07/2024,

ndo sendo aceita nenhuma outra forma de envio desses documentos.

7.1.3.4 - Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho méximo de 2MB. O
candidato devera observar as demais orientacdes contidas na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado para efetuar, via
upload, o envio da documentacéo (frente e verso).

7.1.3.5 - Os diplomas ou declaragBes comprobatdrias da escolaridade exigida como requisito basico para a titulagdo do cargo
ndo serdo computados na avaliagéo dos Titulos.

7.1.3.6 - Os candidatos néo classificados nas etapas anteriores desse Certame ndo terdo os seus Titulos avaliados.

7.1.3.7 - O candidato que ndo enviar os Titulos na forma e no prazo estabelecidos neste Edital recebera nota zero na Prova de
Titulos.

7.1.3.8 - S6 serao aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartério dos documentos previstos nos subitens
7.1.3.14, 7.1.3.15, 7.1.3.15.1, 7.1.3.15.2 e 7.1.3.16, devendo os candidatos manter em seu poder os originais dos titulos
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apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser requerida a apresentacdo dos mesmos pelo Ministério da Gestéo da

Inovacao em Servigos Publicos e pela Fundagdo Cesgranrio, sob pena de aplicagdo das sang8es legais cabiveis.

7.1.3.9 - A Prova de Titulos, de carater classificatorio, valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
Titulos apresentados seja superior a esse valor.

7.1.3.10 - Cada Titulo descrito nas alineas previstas nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE
TITULOS seréa considerado conforme previsto no subitem 7.1.3.2, Anexo VI, do presente Edital. Os titulos serdo pontuados uma
Gnica vez. Os pontos que excederem os valores maximos discriminados nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA
A AVALIACAO DE TIiTULOS, no Anexo VI deste Edital, serdo desconsiderados.

7.1.3.11 - A ndo apresentacao dos Titulos ndo implicara a desclassificagdo do candidato, permanecendo inalterada a pontuagéo
obtida nas etapas anteriores deste Certame.

7.1.3.12 - A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliagéo de Titulos é exclusiva do
candidato.

7.1.3.13 - Nao serdo aceitas imagens de documentos ilegiveis.

7.1.3.14 - Para fins de comprovacao de titulacio académica, prevista nos QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS, conforme Anexo VI deste Edital, dever&o ser apresentados os seguintes documentos:

a) Stricto Sensu: a.1) Diploma de Doutorado —imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de
curso ou da cépia autenticada em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar
do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, 0
resultado dos exames e do julgamento da tese. Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma
original ou da cdpia autenticada em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil,
acompanhada da traducao para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado. a.2) Diploma de Mestrado —imagem do original
ou da copia autenticada em cartdrio do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
imagem do original do certificado/declaracéo de concluséo de curso ou da cépia autenticada em cartdrio, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertacdo. Para curso
de mestrado concluido no exterior, serd aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradug&o para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

b) Lato Sensu — imagem do original ou da copia autenticada em cartério do Certificado/Declaragédo devidamente registrado, de
curso de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo
credenciada por 6rgéo oficial, de acordo com a Regulamentag¢édo do Conselho Nacional de Educacéao.

7.1.3.15 - Para fins de comprovacio da experiéncia profissional (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em
atividades que exijam formacdo de nivel superior: a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, sera
necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original ou imagem da cépia autenticada em cartério da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, CTPS - folha de identificacdo onde consta nimero e série, folha de contrato de trabalho e folhas
de altera¢Bes de salario em que constem mudanga de funcéo, registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) ou empresa ou cOpias autenticadas em cartorio dos contracheques referentes ao més de inicio e ao més de término
de realizacéo do servigco (com inicio e fim, se for o caso), declaragdo do 6rgdo ou empresa informando a espécie do servigco
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de conclusao de curso de
graduacdo ou de documento certificador de conclusao de nivel superior; b) para o exercicio de atividade em instituicdo publica,
sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do original ou a imagem da cépia autenticada em cartério do termo
de posse ou exercicio, a declaragdo ou copia da declaracéo autenticada em cartério, emitida por uma autoridade competente da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas no cargo/emprego, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduagéo ou de documento certificador

de concluséo de nivel superior; ¢) para o exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho ou de prestagéo
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de servico como Microempreendedor Individual (MEI), sécio de empresa, consultor de projeto em organismo internacional ou
outras naturezas de contratagdo distintas das até aqui especificadas, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem
do contrato de prestacédo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual
era s6cio no momento de prestagdo do servico; declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso);
a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas pelo candidato; d) para o exercicio de atividade/servico
prestado como autbnomo, sera necessario o envio dos seguintes documentos: imagem do recibo de pagamento a autdnomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e a declaragdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descri¢cdo das
atividades no exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentacdo da imagem de contratos relativos & prestacdo de
servicos a ser comprovada, acompanhada do diploma de concluséo de curso de graduacdo ou de documento certificador de
conclusao de nivel superior; €) para o exercicio de atividade/servi¢co de advocacia, serd necessario o envio da imagem de dois
documentos: 1 - certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuagao ou cartdrios ou secretarias judiciais; e 2 - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste
a data de inscricdo na OAB, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagédo ou de documento certificador de
conclusao de nivel superior.

7.1.3.15.1 - Para fins de comprovacio da producdo académica/técnica/cultural (QUADROS DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA A AVALIACAO DE TITULOS), conforme Anexo VI deste Edital, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, em
atividades que exijam formac&o de nivel superior:

a) Palestras e/ou aulas ministradas e/ou instrugdo em cursos, semindrios, féruns e outros eventos e/ou cursos nacionais ou
internacionais — Imagem da Declaragdo e/ou Certificado em papel timbrado da Instituicdo de Ensino onde foi ministrada a palestra
ou aula, constando informacdes referentes ao home da palestra ou aula, Departamento ou Instituto onde foi ministrada a palestra
ou aula, carga horéria e periodo de realizacao.

b) Artigos publicados em revistas/periddicos ou trabalhos em anais - Imagem dos artigos e trabalhos conforme consta na
publicagdo dos mesmos e copia da pagina da catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

¢) Livros publicados - Imagem da capa e contracapa do livro em que constem o titulo do livro e o(s) nome(s) do(s) autor (es), e
de imagem da péagina da catalogacgéo bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

d) Capitulos de Livros — Imagens da capa, contracapa do livro e do indice, no qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es) e a
primeira pagina do capitulo do livro em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da
catalogacao bibliografica com o ISBN ou ISSN e conselho editorial.

e) Relatorios técnicos, de pesquisa ou de extensdo universitaria com o nome da Instituicdo de Ensino Superior, monografia,
dissertacdo de mestrado, tese de doutorado com o nome da Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pela
CAPES/MEC - Imagens da capa e contracapa da producédo académica e do indice, no qual constem o(s) nome(s) do(s) autor(es)
e a primeira pagina da producao académica em que constem o titulo com o(s) nome(s) do(s) autor (es), e imagem da pagina da
catalogacao bibliogréafica, quando houver.

f) Orientagdo e/ou coorientacdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagiarios, residentes, especializagdo e bolsistas
académicos: Declaragdo e/ou Certificado em papel timbrado do Departamento e/ou Instituto, emitido por uma autoridade
competente do drgdo/entidade de Instituicdo de Ensino Superior realizadora da atividade de orienta¢@o ou preceptoria, na qual
conste o nome do orientador e/ou preceptor, carga horaria e periodo de realizagao.

g) Organizacao de shows, exposi¢cdes audiovisuais, feiras, eventos: imagem de declaragdo e/ou contrato de trabalho ou de
prestagdo de servigo ou afins, emitido por uma autoridade competente do 6rgao/entidade ou empresa e conter a data de inicio e
de término, se for o caso, do trabalho realizado.

7.1.3.15.2 — Exclusivamente para fins de comprovagado de experiéncia em atividades com populagdes indigenas, que estejam
voltadas a promocgéo e a protecdo dos direitos dos povos indigenas, nos moldes do Decreto n° 11.839, de 21/12/2023, em
entidades de direito publico ou privado, deverao ser apresentados os seguintes documentos: a) declaracéo ou certiddo de tempo
de servigo, emitida pela unidade de gestdo de pessoas da Funai ou do Ministério dos Povos Indigenas, contendo o nimero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ do 6rgéo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da

expedicdo da declaracdo); b)declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela unidade de gestdo de pessoas de
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instituicdo publica, contendo o CNPJ da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢cdo da
declaracéo), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas; c) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificacao do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador,
qgue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), e a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas; d) declaragdo do empregador ou contratante ou beneficiario, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas; e)contrato de prestacéo de servico ou atividade
entre o candidato e o contratante; f) Recibo de Pagamento Autdbnomo - RPA, acrescido de declaracdo do empregador ou
contratante ou beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

7.1.3.16 - A comprovacao do tempo de servigo, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera feita
mediante apresentacdo de imagem da declaracio do 6rgéo ou empresa ou de certiddo de tempo de servico, documentos estes
que deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

7.1.3.17 - Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo de tempo,
s6 um deles serd computado durante a eventual coincidéncia.

7.1.3.18 - Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido por uma
autoridade competente do 6rgdo ou empresa e conter a data de inicio e de término, se for o caso, do trabalho realizado.
7.1.3.19 - Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serédo consideradas sobreposi¢des de tempo, e para
o célculo do tempo total trabalhado, ndo serd computada fragéo de ano, conforme previsto nos QUADROS DE ATRIBUICAO
DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS, subitem 7.1.3.2, Anexo VI deste Edital.

7.1.3.20 - Para efeito de atribui¢cdo de nota referente ao exercicio profissional, somente sera considerada a experiéncia apos a
concluséo do nivel superior.

7.1.3.21 - Nao sera computado o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo e pesquisa, de residéncia ou de prestagdo
de servigo voluntario.

7.1.3.22 - Cabera recurso contra o desempenho na Prova de Titulos, de acordo com o disposto no item 9.3 deste Edital, ndo
sendo admitida, nessa fase de recursos, a juntada de novos documentos comprobatdérios para a avaliagdo de Titulos.

7.1.3.23 - O candidato devera observar, para a Prova de Titulos, as datas do cronograma de Eventos Bésicos, previstas no
Anexo VII, do presente Edital, bem como devera observar as instrucbes previstas na pagina eletrénica da FUNDACAO

CESGRANRIO para o envio da documentacéo digital pertinente a comprovacgéo dos titulos a serem avaliados.

8 - DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - As provas objetivas e discursivas, para todos os orgaos/cargos/especialidades, serdo realizadas em dois turnos, em um
Unico dia, na forma dos subitens 8.1.1 e 8.1.2, tendo por base os contelidos programaticos especificados no Anexo IV.

8.1.1 - As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e Discursiva terdo duracédo de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos e
serdo aplicadas no turno da manha.

8.1.2 - As provas objetivas de Conhecimentos Especificos terdo duracdo de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos e serdo
aplicadas no turno da tarde.

8.2 - As provas seréo realizadas, obrigatoriamente, nos locais previstos nos Cartées de Confirmacgao de Inscri¢do disponiveis na
pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

8.3 - O candidato devera chegar ao local das provas com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio das mesmas, munido de Cartdo
de Confirmacgéo de Inscricdo, impresso da pagina do Concurso Publico Nacional Unificado na internet, conforme item 6 e seus
subitens; do documento de identidade com o qual se inscreveu e de caneta esferografica de tinta preta fabricada em material
transparente.

8.4 - Nao sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

8.4.1 - N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado ou
constantes nos Cartdes de Confirmacgéo de Inscrigo.

8.4.2 - Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.5 - Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identificacdo do trabalhador; passaporte brasileiro;
certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997); documentos digitais, com foto e assinatura,
(e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Como o documento néao ficara retido, sera
exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

8.5.1 - N&o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, RANI
(Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.5.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificac@o especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

8.6 - Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletrénica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo lacrado embaixo de
sua carteira, sob pena de eliminag¢é@o do presente Concurso Publico Nacional Unificado.

8.6.1 - O Ministério da Gestéo e da Inovacao em Servigos Publicos — MGI e a Fundagdo Cesgranrio ndo serédo responsaveis pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

8.6.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacao em Servi¢os Publicos - MGl e a Fundagéo Cesgranrio ndo se responsabilizardo por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realiza¢éo das provas, nem por danos a eles
causados.

8.7 - Apo6s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacéo.

8.8 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apos 2 (duas) horas contadas a partir do efetivo inicio das mesmas.
Por motivos de seguranga, o candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes, a qualquer momento.

8.8.1 - As questdes das provas estardo a disposicdo dos candidatos, a partir do primeiro dia Util seguinte ao da realizagdo das

mesmas, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/), por um periodo

minimo de 3 (trés) meses apos a divulgacdo dos resultados finais deste Concurso Publico Nacional Unificado.

8.9 - Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Certame, a Fundagéo Cesgranrio realizard coleta de dado
biométrico e exame grafoldgico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas e no dia do procedimento de
heteroidentificacdo, para os candidatos que estiverem a ele submetidos.

8.9.1 - O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizagéo das provas.
8.10 - O candidato, no dia da realizacédo das provas, ndo podera anotar as respectivas respostas no seu respectivo Cartdo de
Confirmacado de Inscricdo. Qualquer anotagcdo ou impressdo no documento sujeitard o candidato infrator a eliminagdo deste
Concurso Publico Nacional Unificado.

8.10.1 - Ao final das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos em cada sala s6 serdo liberados quando todos as tiverem concluido
ou as mesmas se tenham encerrado. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

8.11 - O candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, para o preenchimento
do Cartdo-Resposta.

8.12 - O candidato devera assinalar as respostas na folha prépria (Cartdo-Resposta) durante o tempo de realizagdo das provas

e assinar no espaco devido. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
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proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa das provas, salvo em caso de
deficiéncia impeditiva de realizacdo da providéncia pelo préprio candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Resposta por motivo de erro do candidato.

8.12.1 - O candidato devera marcar o tipo de prova que consta na capa da sua prova nos respectivos Cartdes-Resposta, sob
pena de eliminacéo.

8.13 - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo-Resposta,
salvo em caso de deficiéncia impeditiva de realizagdo da providéncia pelo proprio candidato. Serdo consideradas marcacodes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas, tais como marcagédo rasurada ou emendada
ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

8.14 - Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ainda que legiveis.

8.15 - Os gabaritos das provas objetivas serdo distribuidos a Imprensa, no primeiro dia Util seguinte ao de realizagdo das mesmas,

estando disponiveis, também, na pagina do Concurso Pudblico Nacional Unificado (https:/www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/).

8.16 - Para todos os candidatos ndo sera permitida, a comunicagéo entre os candidatos e a consulta a livros, apostilas, cédigos
ou qualquer outra fonte durante a realizagdo de qualquer uma das provas.

8.17 - O candidato serd sumariamente eliminado deste Concurso Publico Nacional Unificado se:

a) lancar m&o de meios ilicitos para realizagdo das provas;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés com qualquer dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades ou outros candidatos;

) atrasar-se ou nao comparecer a qualquer das provas;

d) apresentar-se em local diferente dos previstos nos Cartdes de Confirmagao de Inscri¢do ou nas listas de alocacéo disponiveis
no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/);

e) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas;

f) deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou respectivo Cartdo-Resposta;

g) ausentar-se da sala portando o Cartdo-Resposta e/ou o Caderno de Questbes;

h) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagao;

i) descumprir as instrugdes contidas nas capas das provas;

j) identificar a prova, em outro lugar que ndo o apropriado, por meio de simbolos, sinais, marcas, palavras, etc.;

k) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagao com outro candidato ou utilizando maquinas de calcular
ou similares, livros, cédigos, manuais, apostilas, impressos ou anotacoes;

I) recusar-se a ser submetido a revista de objetos e a revista por meio de detectores de metal;

m) for constatado, durante as provas, o porte e/ou 0 uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas eletrdnicas e(ou) similares, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, fones de
ouvido, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, relégios de qualquer natureza, telefones celulares,
microcomputadores portateis e/ou similares; e

n) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter utilizado processos ilicitos na
realizacdo das mesmas.

0) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido a coleta de dado biométrico.

p) ndo aguardar na sala de provas, apds o fechamento dos port6es, para procedimentos de seguranca, exceto para a ida ao
banheiro acompanhado por um fiscal.

g) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizacao do fiscal de sala.

r) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacéo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso Publico.

s) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento de um fiscal.

t) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos derivados do tabaco, no local de
provas, conforme Lei n°® 11.343/2006, Lei n® 12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.
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u) realizar anota¢Bes em outros objetos ou qualquer documento que ndo seja o Cartdo-Resposta, o Caderno de Questdes, a
Folha de Redacé&o e a Folha de Discursiva.

8.18 - E vedado também o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.

8.19 - Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderao utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam
realizando as mesmas.

8.20 - Medidas adicionais de seguranga poderao ser adotadas.

8.21 - N&o serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsideracdes, de
avaliacdes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacéo do candidato.

8.22 - No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das mesmas e/ou
pelos representantes da Fundacdo Cesgranrio ou do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos - MGI,

informag6es referentes ao conteddo das provas.

9 - DOS RECURSOS E DA REVISAO

9.1 - Recursos quanto aos contetudos das questdes objetivas e/ou aos gabaritos divulgados - o candidato podera
apresentar recursos, desde que devidamente fundamentados e apresentados nos dias 07 e 08/05/2024.

9.1.1 - O candidato ndo deverd se identificar nos recursos que venham a ser apresentados.

9.1.1.1 - Seréa considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o recurso do candidato que se subscrever, e/ou
apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.1.2 - Pararecorrer, o candidato devera encaminhar sua solicitagdo a Fundacéo Cesgranrio, por meio do campo de Interposicao
de Recursos, na pagina referente a este Concurso Publico Nacional Unificado no endereco eletrénico do Concurso Publico
Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.1.2.1 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico, via fax ou fora do prazo preestabelecido.

9.1.2.2 - O Ministério da Gestao e da Inovacédo em Servigos Publicos - MGI e a Fundagdo Cesgranrio ndo arcardo com prejuizos
advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacéo, de congestionamento das linhas de
comunicacgdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.1.3 - As decis@es dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgacéo dos resultados finais das provas objetivas, em 21/06/2024.

9.1.4 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas objetivas.

9.2 - Revisdo da nota da Prova discursiva.

9.2.1 - As provas discursivas (imagem digital) serdo disponibilizadas na internet, no dia 21/06/2024 na péagina do Concurso
Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.2 - Seréa considerado indeferido, independentemente de sua procedéncia, o pedido de revisdo do candidato que se subscrever
e/ou apresentar, em seu texto, qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificacéo.

9.2.3 - Os candidatos poderao solicitar revisao, dirigida a Banca Examinadora, nos dias 21 e 22/06/2024, devendo o pedido ser
enviado a Fundacao Cesgranrio, conforme orientacédo constante no endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.2.4 - A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.2.5 - As decisBes dos pedidos de revisdo das notas da Prova discursiva serdo dadas a conhecer coletivamente e apenas as
relativas aos pedidos que forem deferidos, em 29/06/2024, na pégina do Concurso Publico Nacional Unificado
(https:/lwww.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

9.3 - Revisdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos/Experiéncia - os candidatos poderédo solicitar reviséo, dirigida a Banca
Examinadora, nos dias 16 e 17/07/2024. A nota do candidato podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.3.1 - O pedido de revisdo devera ser enviado ao Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-

br/concursonacional/), conforme orientagdo na péagina citada.
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9.3.2 - As decisGes dos pedidos de revisao da pontuagéo da Prova de Titulos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas
as relativas aos pedidos que forem deferidos, em 23/07/2024, na pagina do Concurso Publico Nacional Unificado.
9.3.3 - A banca examinadora promotora do presente Concurso Publico Nacional Unificado constitui Gltima instancia para recurso

ou revisao, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

10 - DA CLASSIFICACAO FINAL, DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

10.1 - A Nota Final Ponderada (NFP), para todos os 6rgdos/cargos/especialidade de cada candidato ndo eliminado do Concurso

Publico, para fins de classificacéo final, sera calculada da seguinte forma:

NFP = NPO + NPD + NPT
Onde:
NFP é a Nota Final Ponderada;
NPO é a soma das notas ponderadas das provas objetivas de Conhecimentos gerais (P1) e de Conhecimentos especificos (P2);
NPD é a Nota Ponderada obtida na Prova Discursiva; e
NPT é a Nota Ponderada obtida na Avaliagdo de Titulos, quando couber.
10.1.1 - O candidato tera uma NFP para cada opcao de cargo/especialidade escolhida no ato da inscrigdo.
10.2 - Os candidatos serdo classificados por érgédo/cargo/especialidade de acordo com os valores decrescentes da Nota Final
Ponderada do Concurso Publico.
10.2.1 - Seréo considerados classificados os candidatos que, apds a soma das notas nas provas objetivas, discursivas e nas
provas de titulos, estiverem classificados até o limite de duas vezes o nimero de vagas imediatas do bloco temético com notas
mais altas conforme o cargo e especialidade, levando em consideracdo os cargos e especialidades com suas ordens de
rangueamento escolhidos no ato da inscricdo e as vagas reservadas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia.
10.2.2 - O candidato considerado aprovado dentro do niumero de vagas, aparecera na lista de classificagcdo final do cargo e
especialidade de melhor preferéncia, de acordo com o ranqueamento definido no ato da inscrigéo.
10.2.2.1 - O melhor e mais preferido cargo e especialidade ndo significa ser necessariamente o primeiro do ranqueamento, mas
0 mais preferido em que ele foi aprovado dentro do nimero de vagas.
10.2.3 - O ranqueamento realizado pelo candidato no momento da inscri¢éo sera considerado para a lista de classificacao final
e posteriores chamamentos.
10.2.4 - O candidato tera acesso individualmente as notas de todos os cargos e especialidades indicados e ranqueados no ato
da inscrigdo.
10.2.5 - A Fundacdo Cesgranrio divulgard o namero minimo de pontos de cada cargo e especialidade considerado para
classifica¢éo do ultimo candidato em cada etapa.
10.2.6 - Candidatos néo aprovados para um determinado cargo e especialidade n&o serdo listados, ainda que as tenham indicado
na sua ordem de preferéncia.
10.2.7 - A Fundacgéo Cesgranrio, para dar transparéncia ao certame, publicard listas informativas de desempenho dos candidatos
de cada um dos cargos e especialidades.
10.2.7.1 - Sera publicada uma lista de classificagdo geral com a nota final ponderada de todos os candidatos, que tiveram a
prova discursiva corrigida, para cada cargo e especialidade.
10.2.7.2 - Ser& publicada uma lista dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas imediatas, que considera o
ranqueamento de preferéncias indicado no momento da inscricdo e ndo contera duplicidade de nomes entre os cargos e
especialidades.
10.2.7.2.1 - O candidato aparecera na lista de aprovados no cargo mais preferido dentro do nimero de vagas imediatas.
10.2.7.3 - Sera publicada uma lista de espera dos candidatos para cada cargo e especialidade, conforme o art. 18-A do Decreto
n®11.722, de 2023, que formara o Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera.
10.2.7.4 - Os candidatos da lista de espera poderdao aguardar futuras chamadas. A lista de espera podera ter duplicidades de
nomes por cargos e especialidade uma vez que os candidatos poderdo constar em diferentes cargos e especialidades mais

preferidos.
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10.2.8 - O candidato sera considerado eliminado no cargo e especialidade, escolhido e ranqueado no ato da inscricdo, onde nédo
configure em lista de espera.

10.3 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo, prevalecendo a de idade mais elevada, conforme
art. 27, § Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova discursiva,;

) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior pontuacao na prova de Titulos, nos 6rgéos/cargos/especialidades especificados;

f) tiver exercido efetivamente a funcéo de Jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°® 11.689, de 9 de junho de 2008,
e a data de término das inscrig6es, e conforme prevé o art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

g) tiver prestado servigo eleitoral voluntario;

h) tiver maior idade;

10.4 - A homologacao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando o disposto no art. 18-A do Decreto n°
11.722/2023 conforme Anexo | deste Edital.

10.4.1 - O Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera deste bloco temético terd duas vezes o namero de vagas
imediatas do bloco.

10.4.2 - Em caso de desisténcia de candidatos aprovados dentro do nimero de vagas, autorizagdes de provimento adicionais, e
outras situagdes que ensejem a abertura de novas vagas, o MGI podera convocar novos candidatos, no interesse da
administragéo, utilizando a mesma metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas
abertas simultaneamente.

10.4.3 - Fardo parte desse Banco de Candidatos Aprovados em Lista de Espera os melhores candidatos que ndo foram
aprovados dentro das vagas imediatas, considerando as suas preferéncias pelos cargos ranqueados na inscri¢cdo, 0s requisitos
previstos no Anexo |l deste Edital e as vagas reservadas para cotas.

10.4.4 - Caso um candidato tenha sido aprovado dentro do nimero de vagas imediatas para um cargo sera considerado eliminado
do(s) cargo(s) que tenha(m) sido ranqueado(s) como menos preferido(s) no momento da inscri¢ao.

10.4.5 - A lista de aprovados seguird, para cada 6rgao/cargo/especialidade, observando-se a proporcionalidade de 20% (vinte
por cento) de candidatos negros, 5% (cinco por cento) de candidatos com deficiéncia e 30% (trinta por cento) de candidatos
indigenas para os cargos efetivos da FUNAI, respeitadas as normas legais para arredondamento no caso de nimeros
fracionados.

10.4.6 - Para as especialidades em que ndo haja vagas reservadas para candidatos negros, candidatos com deficiéncia e
candidatos indigenas de provimento imediato, a nomeacdo de candidatos aprovados que concorreram nestas condiges
dependeré de autorizagdo de provimento adicional de vagas, nos termos do Decreto n° 11.722/2023, hipétese em que se aplicara
a regra disposta no subitem 10.4.5.

10.5 - Caso néo haja candidato com deficiéncia, candidato negro ou indigena aprovado até a classificacdo estipulada deste
Edital, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, observados rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de
candidatos definido neste edital.

10.6 - Os candidatos ndo classificados no quantitativo maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

10.7 - As convocacgdes obedecerado rigorosamente a ordem de classificagéo final, por érgdo/cargo/especialidade, e os critérios
de alterndncia e de proporcionalidade; e dar-se-80 de acordo com a necessidade e conveniéncia dos
orgaos/cargos/especialidades.

10.7.1 - Nenhum candidato ser4 nomeado para um cargo e especialidade que nao listou em seu ranking de preferéncias.
10.7.2 - Todos os candidatos nomeados deverdo ter alcangado a nota minima estabelecida para o cargo e especialidade.
10.7.3 - Somente serdo nomeados os candidatos que cumprirem 0s requisitos estabelecidas para o cargo e especialidade

previstos no Anexo |l
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10.7.4 - Para cada candidato ndo alocado a qualquer cargo, e para cada cargo e especialidade, para o qual possui requisitos e
listou no ranking de preferéncias o, todas as vagas para o cargo e especialidade estardo preenchidas.

10.7.5 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato possui requisitos previstos no Anexo Il e listou em
seu ranking de preferéncias, todos os candidatos nomeados para esse cargo obtiveram uma nota mais alta para o cargo em
questéo.

10.7.6 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum cargo
e especialidade, e para cada cargo e especialidade, para o qual o candidato atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou
em seu ranking de preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota/classificacdo melhor para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.7 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras alocados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.8 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para
cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias,
todos os candidatos de ampla concorréncia nhomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o
cargo e especialidade em questao.

10.7.9 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para esse cargo e especialidade
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.10 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade da
FUNAI, e para cada cargo e especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo |l e listou em seu ranking de
preferéncias, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais
alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.11 - Para cada candidato de ampla concorréncia ndo nomeado a nenhum cargo e especialidade, e para cada cargo e
especialidade, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, todos os
candidatos de ampla concorréncia nomeados para esse cargo e especialidade obtiveram uma nota mais alta para o cargo e
especialidade em questéo.

10.7.12 - Para cada candidato alocado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo especialidade Y, para o qual atende
aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todas as vagas
para o cargo e especialidade Y estardo preenchidas.

10.7.13 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncias como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em
questao.

10.7.14 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeado para um cargo e
especialidade X, e para cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu
ranking de preferéncia como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e
especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.15 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras nhomeados para o cargo e

especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.
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10.7.16 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o0 cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.17 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras homeadas para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncia
como sendo mais preferivel que X, o nUmero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras nomeados para 0 cargo
Y corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para pessoas concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.
10.7.18 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo
e especialidade Y obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.19 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo e especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias
como sendo mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y
obtiveram uma nota mais alta para o cargo e especialidade em questao.

10.7.20 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeado para um cargo e especialidade X, e para
cada cargo Y da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como
sendo mais preferivel que X, o nimero de candidatos concorrendo as vagas para pessoas indigenas nomeados para o cargo e
especialidade Y corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para concorrendo as vagas para pessoas indigenas
no cargo e especialidade.

10.7.21 - Para cada candidato de ampla concorréncia nomeado para um cargo e especialidade X, e para cada cargo e
especialidade Y, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias como sendo
mais preferivel que X, todos os candidatos de ampla concorréncia nomeados para o cargo e especialidade Y obtiveram uma nota
mais alta para o cargo e especialidade em questéo.

10.7.22 - Para cada candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) ndo nomeado a nenhum
cargo, e para cada cargo, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o
ndamero de candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) nomeados para esse cargo
corresponde, no minimo, ao numero de vagas reservadas para candidatos concorrendo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD) no cargo.

10.7.23 - Para cada candidato concorrendo as vagas para pessoas negras ndo homeado a henhum cargo, e para cada cargo,
para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero de candidato
concorrendo as vagas para pessoas negras homeados para esse cargo corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas
para candidatos concorrendo as vagas para pessoas negras no cargo.

10.7.24 - Para cada candidato indigena concorrendo as vagas para pessoas indigenas nao nomeado a nenhum cargo, e para
cada cargo da FUNAI, para o qual atende aos requisitos previstos no Anexo Il e listou em seu ranking de preferéncias, o nimero
de candidatos indigenas nomeado para esse cargo corresponde, no minimo, ao nimero de vagas reservadas para candidatos
concorrendo as vagas indigenas no cargo.

10.8 - O resultado final deste Concurso Publico serd homologado, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) e divulgado no
endereco eletrénico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

10.9 - O prazo de validade deste Concurso Publico esgotar-se-a em 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo do Edital
de homologagéo dos resultados finais, podendo vir a ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Ministério da

Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Ainscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico Nacional Unificado contidas neste

Edital, nos Comunicados e em outros documentos oficialmente publicados.
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11.2 - Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislacéo
vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

11.3 - Conforme a politica de lotacéo do érgao responsavel pelo cargo/especialidade, o local de exercicio sera definido em Editais
préprios para cada cargo.

11.3.1 - A critério do 6rgéo de lotagdo do cargo, sera dada preferéncia para os candidatos aprovados moradores da cidade onde
houver vaga.

11.4 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Fundag¢édo Cesgranrio, qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo divulgada no DOU.

11.5 - N&@o havera vedacéo para o candidato participar de futuras convocag¢8es nos cargos dentro do bloco tematico, desde que
seja para uma posicéo melhor no ranqueamento de cargos e especialidades definido no ato da inscri¢éo.

11.6 - O Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, de forma centralizada, fara chamamento de novos candidatos
a cada seis meses ou conforme a necessidade e o fluxo de liberagédo e desocupacgéo dos cargos deste Concurso Publico até o
esgotamento de seu prazo de validade.

11.6.1 - O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos PUblicos podera convocar novos candidatos utilizando a mesma
metodologia que levou ao preenchimento das vagas imediatas, considerando todas as vagas abertas simultaneamente.

11.6.2 - A escolha soberana de prioridade dos cargos e especialidades do candidato realizada no momento da inscrigdo sera
obedecida para novos chamamentos.

11.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes
a este Concurso Publico Nacional Unificado que forem publicados no DOU e/ou informados na pagina do Concurso Publico
Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.8 - Caso ocorram problemas de ordem técnica e/ou operacional nos links referentes ao Concurso Publico Nacional Unificado,
causados pela Fundagao Cesgranrio, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servicos,
0s prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo poderd ser feita sem alteragédo das condi¢des deste Edital.

11.9 - O candidato devera manter atualizado seu endere¢co na Fundagdo Cesgranrio até 12/07/2024, através de link
disponibilizado no enderego eletrdbnico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-
br/concursonacional/). Ap6s esse periodo, o candidato deverd comunicar o Ministério da Gestdo e da Inovacao em Servigos
Publicos - MGI qualquer alteragdo de endereco, exclusivamente, através do endereco eletrbnico
concursonacional@gestao.gov.br.

11.9.1 - S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagcao de seu endereco.

11.10 - O Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI ndo se responsabiliza pelos prejuizos decorrentes da
ndo entrega de correspondéncia enviada ao candidato por extravio, auséncia do destinatario ou endereco incorreto.

11.11 - Alegislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacéo deste Edital, bem como as altera¢des em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas objetivas, salvo se listadas nos objetos de avaliagdo
constantes nos contetdos programaticos.

11.12 - A Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018, sera observada, em todos os seus termos, pela Fundagéo
Cesgranrio, obrigando-se ela a tratar e/ou a utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
conforme sua necessidade e sua obrigatoriedade, em atendimento aos fins necessarios a consecugéo do objeto do presente
Concurso Publico, ressalvada a utiliza¢éo de tais dados pelo Ministério da Gesté@o e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
para fins académicos e de realizagao de estudos e pesquisas.

11.13 - A Fundacao Cesgranrio, para fins de realiza¢do do presente Certame, obriga-se, de acordo com a Lei Geral de Protec&o
de Dados, Lei n°® 13.709/2018, a tratar e/ou utilizar os dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame,
respeitando os principios da finalidade, da adequacéo, da transparéncia, do livre acesso, da seguranca, da prevenc¢édo e da ndo
discriminagéo, ressalvada a utilizacéo de tais dados pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI para
fins académicos e de realizac@o de estudos e pesquisas.

11.14 - A Fundacgao Cesgranrio, de acordo com a Lei Geral de Protec&o de Dados, Lei n° 13.709/2018, se obriga a utilizar os

dados dos candidatos que venham a se inscrever no presente Certame, somente para a consecu¢do do objeto do presente

33


https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/
mailto:concursonacional@gestao.gov.br

Edital, vedada a transmisséo ou a utilizacdo desses dados para fins diversos aos relativos ao presente Processo de Selegdo de
Pessoas, ressalvada a utilizagdo de tais dados pelo Ministério da Gestédo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI para fins
académicos e de realizacdo de estudos e pesquisas.

11.15 - Quaisquer alterag8es nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de outro Edital.

11.16 - O candidato afetado por problemas logisticos durante a aplicagdo das provas do Concurso Publico Nacional Unificado,
podera solicitar a devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo em até cinco dias Uteis ap6s o dia de aplicagdo das
provas, no endereco do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/). As

solicitagbes serdo analisadas, individualmente, pela Fundagdo Cesgranrio.

11.16.1 - S&o considerados problemas logisticos, para fins de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo, fatores
supervenientes, peculiares, eventuais ou de for¢a maior, como: desastres naturais (que prejudiquem a aplicagdo do CPNU devido
ao comprometimento da infraestrutura do local), falta de energia elétrica (que comprometa a visibilidade da prova pela auséncia
de luz natural) que incorra em comprovado prejuizo imprevisivel e insuperavel ao candidato.

11.16.2 - A aprovagdo ou a reprovacao da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo devera ser consultada pelo

endereco do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/).

11.16.3 - Né&o sera aceita solicitacdo de devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo realizada fora do enderego do
Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/) e/ou fora do periodo, conforme item
11.16 deste Edital.

11.16.4 - O MGI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitagdo de devolucdo do valor pago a titulo de taxa de

inscricdo por quaisquer motivos de ordem técnica dos aparelhos eletrdnicos, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacgéo e/ou procedimento indevido do participante, problemas de senha no Portal Gov.br, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade do participante acompanhar sua solicitagéo.
11.17 - Para os cargos que necessitam de realizacdo de curso de formagao, como parte integrante deste certame, 0s respectivos
resultados finais serdo homologados somente apds a realizagdo dos mesmos.

11.17.1 - Seré& publicado posteriormente Edital especifico disciplinando a realiza¢do dos cursos de formagéo.

11.18 - Os 6rgaos publicos participantes do Concurso Publico Nacional Unificado poderédo efetuar a confirmacéo entre o dado
biométrico coletado no dia de realizacéo das provas e o dado biométrico fornecido no ato da contratacéo.

11.19 - Apés as convocagBes dos candidatos aprovados, o MGI divulgara um Edital de vagas remanescentes.

11.20 - A convocacéao dos candidatos aprovados dar-se-a para o suprimento de vagas oferecidas por este Edital, bem como de
outras que vierem a ser autorizadas pelo Ministério da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, durante o prazo de validade
do concurso publico.

11.21 - Em eventual autorizacdo adicional de vagas, serd observada a proporcionalidade da distribuicdo inicial por
cargo/especialidade/bloco teméatico, para os cargos que figuram em mais de um bloco temético do Concurso Publico Nacional
Unificado.

11.22 - Caso a proporcionalidade resulte em nimero fracionado de vaga, sera considerada apenas a parte inteira do resultado
por cargo/especialidade/bloco tematico. As partes decimais serdo destinadas ao cargo com maior proporcionalidade, somando-
se as vagas ja lhe atribuidas por proporgéo.

11.23 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagéo Cesgranrio juntamente com o Ministério da Gestdo e da Inovagédo em
Servicos Publicos - MGI.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovag¢do em Servigos Publicos
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ANEXO | - QUADRO DE ORGAOS/CARGOS/ ESPECIALIDADE, VAGAS

BLOCO 5 - EDUCAGCAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

B5-01 - Advocacia Geral da Unido — AGU

. VAGAS IMEDIATAS
coD CARGOS ESPECIALIDADE
PCD NEGRA

TOTAL

B5-01-A Técnico em Assuntos Educacionais Pedagogia 15 1 4 20

B5-02 - Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIALIDADE

TOTAL

INDIGENA PCD

NEGRA

B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 8 6 1 4 19
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 9 6 2 4 21
B5-02-C Especialista em Indigenismo Graduggi(;srr:egil;?gl:zr drea 68 46 8 30 152
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 1 0 0 2

B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 5 4 1 2 12

B5-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

L VAGAS IMEDIATAS
CcoD CARGOS ESPECIALIDADE
PCD NEGRA

TOTAL
Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em . .
B5-03-A - o L Psicopedagogia 1 0 0 1
Informagdes Geograficas e Estatisticas
B5-03-B Pesquisador em InformagBes Geograficas e Estatisticas Demografia 2 0 0 2
B5-03-C Tecnologista em InformagGes Geograficas e Estatisticas Demografia 1 0 0 1

B5-04 - Instituto Nacional de Coloniza¢cdo e Reforma Agréria — INCRA

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA

Antropologia 43 3 12 58

VAGAS IMEDIATAS

PCD NEGRA

conhecimento

VAGAS IMEDIATAS
ESPECIALIDADE
PCD NEGRA

Ciéncias Humanas, Saude e/ou
Sociais Aplicadas

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS

ESPECIALIDADE

PCD NEGRA TOTAL

B5-07-A Analista Técnico Administrativo Historia 5 1 2 8
Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS (MGlI, MISP, Graduagdo em qualquer area de
B5-07-B
MDHC, MEC) conhecimento 345 23 %2 460
B5.07-C Especialistas em Politicas Publicas e Gestao Governamental Graduagdo em q.ualquer area de 15 1 4 20
(EPPGG) conhecimento
B5-07-D Técnico em Assuntos Educacionais Pedagogia 2 0 0 2
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B5-08 - Ministério da Salude - MS

VAGAS IMEDIATAS

CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA TOTAL

B5-08-A Tecnologista Vigilancia em Salude e ambiente 49 4 13 66

. Gestdo, monitoramento e
B5-08-B Tecnologista 53 4 14 71

avaliagdo de politicas em saude

B5-08-C Tecnologista Farmacia 18 2 5 25

B5.08.D Tecnologista Fomento do Complexo Econémico 1 1 3 15

- Industrial da Saude

B5-09 - Ministério dos Povos Indigenas — MPI

VAGAS IMEDIATAS
CARGOS ESPECIALIDADE

PCD NEGRA TOTAL

Graduagdo em qualquer drea de

B5-09-A Analista Técnico Administrativo .
conhecimento

22 2 6 30
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ANEXO Il - CARGOS, DESCRICAO DOS CARGOS, ESPECIALIDADES, FORMAGCAO EXIGIDA, ATIVIDADES PREVISTAS

PARA A ESPECIALIDADE E REMUNERAGCAO

BLOCO 5 - EDUCAGCAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Este bloco temético foi construido com o intuito de possibilitar a afericdo de competéncias relacionadas & area de atuagao
governamental em direitos humanos, educagao, justica, ciéncia, tecnologia, inovacéo, cultura, salide, desenvolvimento social e
politicas sociais em geral.

Esta concatenado a retomada da importancia das politicas sociais, de cultura, de ciéncia, tecnologia e inovagdo no projeto

de visdo de futuro declarado no PPA 2024-2027, declarado em diversos objetivos tais como “enfrentar a inseguranca alimentar

” o« n o«

e a pobreza,” “ampliar o acesso da populagdo a saude publica de qualidade”, “ampliar o acesso e a qualidade da educagéo

infantil e do ensino fundamental”, “ampliar a qualidade dos ensinos médio, técnico e superior, “promover os direitos humanos”,
“promover os direitos dos povos indigenas”, “Reforcar politicas de protecdo e atencdo as mulheres”, “combater o racismo e
promover a igualdade racial”, e fortalecer a economia criativa, a memoria e a diversidade cultural. Tais objetivos visam a
construcédo de um pais democrético e justo, dialogando diretamente com a oferta de um conjunto de politicas publicas articuladas
dentro deste bloco de atuagéo.

As politicas sociais e de cidadania articuladas neste bloco estao principalmente relacionadas aos programas de geragéo e
distribuicdo de renda, a partir da prestacéo de servigos sociais, da transferéncia de rendimentos, de bens sociais (como moradias,
por exemplo) e de promogéo da cidadania, considerando as diversidades e interseccionalidades.

Paralelamente, as politicas de justica e segurancga publica, o bloco faz referéncia ao conjunto de a¢des coordenadas para a
manutencao da ordem publica e promocéao da justica no Estado Democrético de Direito.

Esperamos atrair preferencialmente perfis da area de conhecimento e formacdo em ciéncias humanas e sociais. H4 um
grande conjunto de especialidades neste bloco tematico, &reas como historia, indigenismo, antropologia, assisténcia social,
sociologia, pedagogia, ciéncias humanas e sociais aplicadas, psicopedagogia, demografia, economia, engenharia e farméacia
(aplicada a politicas sociais na area da saude) e qualquer area de conhecimento.

(B5-01) - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO - AGU

(B5-01-A) - Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Descrigcdo do Cargo: exercicio de atividades relativas ao exercicio das competéncias institucionais e legais a cargo da AGU.
Especialidade: Pedagogia

Formacé&o exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver e realizar atividades técnico-pedagdgicas e administrativas na area
de educacdo, inclusive corporativa; planejar e executar programas e projetos de educacéo presencial e a distancia; realizar
atividades relativas ao desenvolvimento do desenho instrucional de cursos na modalidade a distancia e presencial, bem como
desenvolver atividades correlatas ao cargo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.761,72 (seis mil, setecentos e sessenta e um reais e setenta e dois centavos),
composta de Vencimento Béasico - VB correspondente a R$ 2.419,90 (dois mil, quatrocentos e dezenove reais e noventa
centavos), de Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, correspondente a R$ 3.409,60
(trés mil, quatrocentos e nove reais e sessenta centavos) — considerando 80 pontos iniciais - e da Gratificacdo Especifica de
Apoio Técnico-Administrativo da Advocacia-Geral da Unido — GEATA, no valor de R$ 932,22 (novecentos e trinta e dois reais e
vinte e dois centavos). Lei n°® 10.480, de 2002 e suas alteragfes.

Legislagdo: Lei n° 10.480, de 2002 e suas alteragdes.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Nacional
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(B5-02) - FUNDAGAO NACIONAL DOS POVOS INDIGENAS — FUNAI

(B5-02-A) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigcdo do cargo: Atribuiges voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacao brasileira as populacdes indigenas, a sua protecédo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestao do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenac@o e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugéao e avaliagdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagao das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgdo ou entidade de lotagao.

Especialidade: Antropologia

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Antropologia, ou em Ciéncias Sociais com
habilitagdo em Antropologia, ou qualquer outro de graduagédo de nivel superior com pds-graduagdo em Antropologia, fornecido
por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar, acompanhar e analisar estudos e levantamentos sociolégicos e
socioecondmicos abordando populacdes indigenas e os contextos em que estdo inseridas, com enfoques locais e regionais;
formular diagndsticos referentes a questdes fundiarias abrangendo populacdes indigenas e ndo indigenas visando instruir e
subsidiar processos administrativos e outras agdes desenvolvidas pela FUNAI; promover estudos antropoldgicos e de campo
acerca das aspiracdes e reivindicagfes dos povos indigenas, na sua ocupacdo histérica e a utilizagdo da terra, elaborando
relatério final para apreciacéo superior; elaborar estudos e pesquisas etnoldgicas e socioculturais das popula¢des indigenas para
instrugcdo de processos em tramitacdo; acompanhar e elaborar pesquisas sobre a legislacdo nacional pertinente aos indigenas,
visando uma maior eficacia e efetividade da politica indigenista brasileira; elaborar, analisar e propor normas e instru¢des técnicas
gque assegurem as populagdes indigenas a conservacao de seus costumes e instituicdes; planejar a melhoria das condi¢es de
vida e trabalho das popula¢des indigenas, a elevacao do seu nivel cultural, assegurando-lhes a prote¢do essencial e os direitos
fundamentais, visando sua autopromocao; realizar estudos e trabalhos, tendo como alvo a sociedade regional em seus diferentes
niveis, buscando o entendimento profundo das suas relacdes, reacdes e representacdes do universo indigena, com o intuito de
orientar as acgdes da instituicdo e prevenir conflitos inter-étnicos; elaborar estudos e trabalhos, em nivel de integracédo
homem/meio ambiente, buscando a conservacao, utilizacdo econdmica harmonica e a recuperacao do equilibrio ecolégico nas
areas indigenas, assegurando-lhes as condi¢Bes de reproducdo; realizar investigacao junto a grupos indigenas, seus territérios
e naregido que os circunscreve, visando levantar dados sobre a situacédo dos grupos e de seus territorios e do contexto regional
gue os envolve; proceder levantamentos bibliograficos e documentais.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificacdo de apoio a execugéo da Palitica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderédo ser alocados em cidades das seguintes Unidades da Federagéo:

Acre, Amazonas, Mato Grosso, Roraima, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

(B5-02-B) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descricdo do cargo: Atribuigbes voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacao brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢éo e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacao, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execu¢do e avaliacdo de atividades inerentes a protecéo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizacédo das a¢bes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotacéo.

38



Especialidade: Assisténcia Social

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Servigo Social, fornecido por instituicdo de
ensino credenciada pelo érgdo competente

Atividades previstas para a especialidade: Prestar servigos de mbito social a individuos e grupos, a partir da identificagéo e
andlise de seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem, com aplicacdo de métodos e implementacgao
de processos basicos do servigo social, visando prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial com vistas a
promover a integragdo ou reintegracéo dessas pessoas a sociedade. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicar técnica do
servico social de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir seu ajustamento ao meio social;
Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Desenvolver a
consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servico social de grupo, aliado a participagdo em atividades comunitarias
para atender as aspira¢des pessoais desse individuo e interrelaciona-los ao grupo; Programar a acéo basica de uma comunidade
nos campos social, médico e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicos dos individuos e da
comunidade em estudo para possibilitar a orientacdo adequada da clientela e o desenvolvimento harménico da comunidade;
Colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores psicossociais e econdémicos
que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da salde; Organizar e executar programas de servi¢co na Fundacéo,
realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a saude e outras, para facilitar a integracdo dos servidores
aos diversos tipos de ocupac&o e contribuir para melhorar as relacdes humanas no Orgéo; Prestar assisténcia as familias nas
suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia harmbfnica entre os membros; Receber e orientar servidores recém-
admitidos, acompanhando a sua integracéo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; Estudar e propor a melhoria de
condi¢cdes materiais e sociais do trabalho; Executar tarefas de assisténcia as comunidades indigenas (encaminhamento de
indigenas aos hospitais; manutenc¢édo atualizada da documentagdo dos indigenas; prestagéo de assisténcia social aos indigenas
internados; desenvolvimento de programa de ag&o social visando preservar os valores fundamentais da cultura, dentre outros);
e Executar outras tarefas dentro do limite de responsabilidade do cargo.

Remuneracao inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificacdo de apoio a execugéo da Palitica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoria n® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em cidades das seguintes da Unidades da Federacéo:

Acre, Amazonas, Para, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Roraima, Rondonia, Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ.

(B5-02-C) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigcdo do cargo: Atribuigbes voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacéo brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacao, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugao e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscaliza¢édo das a¢bes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Especialidade: Qualquer area de conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades previstas para a especialidade: promocdo e defesa dos direitos assegurados pela legislagcdo brasileira as

populacdes indigenas, a sua protecdo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de estudos voltados a demarcacéo,
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regularizacdo fundiaria e prote¢do de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras indigenas;
formulacéo, articulagdo, coordenacdo e implementagdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades; planejamento,
organizacéo, execucdo e avaliacdo de atividades inerentes & protecao territorial, ambiental, cultural e dos direitos indigenas;
acompanhamento e fiscalizag¢do das ag6es desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente os indios
e suas comunidades; estudos e pesquisas; atividades administrativas e logisticas, de nivel superior, inerentes as competéncias
institucionais de seu 6rgéo de lotagéo;

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificagdo de apoio a execucgdo da Palitica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderéo alocados em uma das seguintes cidades do: Acre, Amazonas, Amapa,

Bahia, Maranhédo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Para, Rond6nia, Roraima ou Tocantins.

(B5-02-D) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descrigcdo do cargo: Atribuigbes voltadas as atividades especializadas de promocéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacao brasileira as populacdes indigenas, a sua prote¢éo e melhoria de sua qualidade de vida; realizagdo de estudos voltados
a demarcacdao, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulacdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugéo e avaliacdo de atividades inerentes a protecdo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das agdes desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgao ou entidade de lotagao.

Especialidade: Pedagogia

Formacé&o exigida: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia ou
Licenciaturas, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.

Atividades previstas para a especialidade: realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execugao
especializada, em grau de maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solugdo
dos problemas de educagédo, bem como de orientagdo e técnicas educacionais, administragdo escolar e educacao sanitaria.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificag8o de apoio & execugéo da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislacdo: Lei n° 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Proviséria n° 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF.

(B5-02-E) - Cargo: Especialista em Indigenismo

Descri¢cdo do cargo: AtribuicBes voltadas as atividades especializadas de promogéo e defesa dos direitos assegurados pela
legislacéo brasileira as populac¢des indigenas, a sua prote¢@o e melhoria de sua qualidade de vida; realizag&o de estudos voltados
a demarcacdo, regularizacéo fundiaria e protecdo de suas terras; regulagdo e gestdo do acesso e do uso sustentavel das terras
indigenas; formulacdo, articulacdo, coordenacdo e implementacdo de politicas dirigidas aos indios e suas comunidades;
planejamento, organizagdo, execugéo e avaliacdo de atividades inerentes a protecéo territorial, ambiental, cultural e dos direitos
indigenas; acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des desenvolvidas em terras indigenas ou que afetem direta ou indiretamente
os indios e suas comunidades; estudos e pesquisas; bem como atividades administrativas e logisticas, de nivel superior,
inerentes as competéncias institucionais de seu 6rgéo ou entidade de lotagéo.

Especialidade: Sociologia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo

de ensino credenciada pelo 6rgao competente.
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Atividades previstas para a especialidade: elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo social aplicadas a
salde, habitacéo, trabalho, educacdo e/ou outra area de atuagcdo humana, baseando-se em projetos experimentais, para
possibilitar a formulacdo e o aperfeicoamento de modelos de pesquisas em &reas indigenas; participar de equipes
multiprofissionais na elaboracéo, analise e implantacéo de projetos, realizando levantamento de dados primarios e secundarios
e andlise do relacionamento dos aspectos sdcio-econdmico-culturais. efetuar analise e estudo da dinamica social da instituicéo,
relacionadas com o bem-estar dos povos indigenas; delimitar aspectos relevantes dos fenémenos sécio-econdmicos e culturais
a serem estudados, traduzindo o problema em forma de questionarios, visando facilitar a coleta de dados; e prestar assessoria
e consultoria técnica a 6rgdos publicos e privados em assento de natureza socio-econdmicocultural, elaborando estudos e
pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento e organizacao.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.263,16, composta de R$ 6.403,90 de vencimento basico e R$ 1.859,16 de
Gratificacdo de apoio a execugdo da Politica Indigenista (GAPIN).

Legislagdo: Lei n°® 11.357/2006, Lei 11.907/2009, Lei 12.094/2009 e Medida Provisoéria n® 1.203/2023.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo alocados em cidades das seguintes Unidades da Federagéo:

Amazonas, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Roraima, Tocantins ou Brasilia/DF.

(B5-03) - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

(B5-03-A) - Cargo: Analista de Planejamento, Gestéo e Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Estatisticas

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias institucionais
e legais a cargo do IBGE.

Especialidade: Psicopedagogia

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em psicologia.

Atividades previstas para a especialidade: Assessorar, organizar, acompanhar e/ou implementar a¢des e iniciativas que visem
ao aperfeicoamento do processo de ensino-aprendizagem; orientar, assessorar e acompanhar as acbes de apoio
psicopedagdégico com a finalidade de possibilitar a promocédo do processo de ensino-aprendizagem nos casos de necessidades
educativas especiais; auxiliar o estudante com dificuldades de aprendizagem, prestando-lhe apoio social e psicopedagdgico.
Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracéo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagéo (RT),

conforme quadro abaixo:

——— EEIES [ oy || LI EEE | GeIETOD [ wrerern
Sem Titulacdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 20H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliacdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislag@o: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B5-03-B) - Cargo: Pesquisador em Informagdes Geogréficas e Estatisticas

Descricdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de ensino e pesquisa cientifica, tecnolégica e metodolégica em
matéria estatistica, geogréfica, cartografica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Demografia
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Formacéao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area e mestrado na area de
planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

Atividades previstas para a especialidade: Atuar em ensino, pesquisa cientifica, tecnoldgica e metodolégica em sua area de
atuacgao. Ministrar aulas na graduacéo, pos-graduagéo, extensao e treinamentos. Coordenar, supervisionar e atuar em pesquisas
em seu campo. Orientar projetos académicos e cientificos. Exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 10.453,94, composta de R$ 5.929,67 (cinco mil e novecentos e vinte e nove reais
e sessenta e sete centavos) de vencimento basico + R$ 3.443,20 (trés mil e quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte centavos)
de gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos + R$ 1.081,07 (hum mil e oitenta e um reais e sete centavos) -
(Retribuicéo por Titulagdo de Mestrado) ou R$ 2.473,80 (dois mil e quatrocentos e setenta e trés reais e oitenta centavos) -
(Retribuicéo por Titulagcéo de Doutorado), ressaltando que o recém concursado ou concursada devera requerer a concessao da
Retribuicdo por Titulagdo e ira receber retroativo a data de seu ingresso no IBGE, caso o mesmo ingresse possuindo Mestrado
ou Doutorado. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera

chegar aos 100 pontos e a remunerac¢éo atingir o valor de R$ 11.314,74 (onze mil e trezentos e quatorze reais e setenta e quatro

centavos). Essa remuneracao podera apresentar um outro total caso a Retribuicdo de Titulagdo (RT) seja a de Doutorado.

» VENCIMENTO Retribuicdo por Remuneragéo Total ;
TITULACAO ) GDIBGE (80 pts) * CARGA HORARIA SEMANAL
BASICO Titulagdo

Mestrado RS 5.926,67 RS 3.443,20 RS$ 1.081,07 R$ 10.453,94 2O
Doutorado o B RS 2.473,80 RS 11.846,67
(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 4.304,00)

Legislagdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B5-03-C) - Cargo: Tecnologista em Informacgdes Geogréficas e Estatisticas

Descrigdo do Cargo: exercicio de atividades especializadas de produgdo, andlise e disseminacdo de dados e informacdes de
natureza estatistica, geogréfica, cartogréfica, geodésica e ambiental.

Especialidade: Demografia

Formacdo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado em qualquer area e mestrado na area de
planejamento urbano / regional e/ou demografia e outras afins.

Atividades previstas para a especialidade: Realizar estudos sobre as componentes demogréficas (mortalidade, migracdo e
mortalidade); preparar questionarios de pesquisas que envolvam as componentes demogréficas; participar da elaboragéo de
projecdes de populagdo, propondo metodologias e andlises. Participar na elaboragdo das estimativas de pequenas areas.
Preparar treinamentos, incluindo elaboracdo de material didatico sobre sua area de conhecimento; realizar atividades
compativeis com o cargo.

Remuneracdo inicial na data do edital: R$ 8.453,00, composta de R$ 5.255,40 (cinco mil e duzentos e cinquenta e cinco reais
e quarenta centavos) de vencimento basico + R$ 3.197,60 (trés mil e cento e noventa e sete reais e sessenta centavos) de
gratificacdo de desempenho (GDIBGE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo servidor recebera 80 pontos de gratificacao até sua
primeira avaliacdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragado atingir o valor de R$ 9.252,40 (nove mil e duzentos

e cinquenta e dois reais e quarenta centavos). Essa remuneracéo podera ainda ser acrescida pela Retribuigdo de Titulagéo (RT),

conforme quadro abaixo:

e
Sem Titulagdo - RS 8.453,00
Especializagdo R$ 5.255,40 R$ 3.197,60 RS 474,43 RS 8.927,43 20H
Mestrado RS 948,86 RS 9.401,86
Doutorado RS 2.094,18 RS 10.547,18

(*) Apds a primeira avaliagdo de desempenho o servidor poderd receber até 100 pontos (RS 3.997,00)

Legislacdo: Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
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Local de exercicio: Rio de Janeiro-RJ

(B5-04) - INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA AGRARIA - INCRA

(B5-04-A) - Cargo: Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario

Descrigdo do Cargo: Planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma
agraria.

Especialidade: Antropologia

Formacé&o exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Ciéncias Sociais ou graduacao concluida
em qualquer formagao acompanhada de mestrado e/ou doutorado em Antropologia.

Atividades previstas para a especialidade: Executar as atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agraria
inerentes as politicas pubicas relativas & implantagdo, desenvolvimento, recuperagdo e consolidacdo de projetos de
assentamentos, glebas publicas e territérios quilombolas, e executar outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 5.212,29, composta de R$ 2.472,29 de vencimento basico + R$ 2.740,00 de
Gratificag8o de Desempenho de Atividade de Reforma Agréaria (GDARA) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo servidor recebera
80 pontos de gratificacéo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneracao atingir o valor de
R$ 5.897,29 (cinco mil e oitocentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos). Lei n® 11.090, de 07 de janeiro de 2005.
Legislacdo: Lei n° 11.090, de 07 de janeiro de 2005.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Maceid/AL, Salvador/BA, Fortaleza/CE, Brasilia/DF, Vitéria/ES, Goiania/GO, S&o Luis/MA, Belo
Horizonte/MG, Cuiaba/MT, Belém/PA, Santarém/PA, Jodo Pessoa/PB, Recife/PE, Teresina/Pl, Porto Alegre/RS,
Florianopolis/SC, Séo Paulo/SP e Palmas/TO.

(B5-05) - INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS ANISIO TEIXEIRA - INEP

(B5-05-A) - Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informacgfes e Avaliagbes Educacionais

Descricdo do Cargo: A atribuicdo deste cargo consiste em desempenhar atividades especializadas de producao, analise e
disseminacgédo de dados e informagdes de natureza estatistica, bem como planejamento, superviséo, orientacéo, coordenacéo e
desenvolvimento de estudos e pesquisas educacionais em todos os niveis e modalidades de ensino e do desenvolvimento de
sistemas e projetos de avaliagfes educacionais, bem como de sistemas de informacédo e documentacdo que abranjam todos os
niveis e modalidades de ensino. Séo, ainda, atribuicdes do cargo a implementagado e a execugao de planos, programas e projetos
no ambito do INEP, nos termos da Lei n° 11.357/2006 e do Decreto n° 6.944/2009.

Especialidade: Graduagcao em qualquer area do conhecimento

Formacdo exigida: Certificado de conclusé@o ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: realizagdo de estudos e pesquisas educacionais, planejamento, supervisao,
orientagdo, coordenacdo e desenvolvimento de avaliagbes em larga escala nacionais e internacionais, design instrucional,
administracdo de ambiente virtual de aprendizagem, implementacao e execugéo de planos, programas e projetos no ambito do
INEP e outras atividades compativeis com o cargo.

Remuneracdao inicial na data do Edital: R$ 7.938,73 (sete mil e novecentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos),
composta de R$ 4.758,73 (quatro mil e setecentos e cinquenta e oito reais e setenta e trés centavos) de vencimento basico +
R$ 3.180,00 (trés mil e cento e oitenta reais) de Gratificacdo de Desempenho de Atividades Especializadas e Técnicas de
InformacgOes e Avaliagfes Educacionais (GDIAE) de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de
gratificagcdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao atingir o valor de R$ 8.733,73
(oito mil e setecentos e trinta e trés reais e setenta e trés centavos). Nao inclui valores de retribui¢éo de titulagéo (RT).
Legislacdo: Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006 e Decreto n° 7.133 de 19 de marco de 2010.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF
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(B5-06) - MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - MCTI

(B5-06-A) - Cargo: Analista em Ciéncia e Tecnologia

Descrigcdo do Cargo: Atribuicdes de nivel superior, voltadas as atividades especializadas de dire¢do, coordenagao, organizacéo,
planejamento, controle e avaliagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento na area de Ciéncia e Tecnologia.
Especialidade: Ciéncias Humanas, Salde e/ou Sociais Aplicadas

Formacé&o exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em areas de Ciéncias Humanas, Salde e/ou
Sociais Aplicadas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Atividades previstas para a especialidade: Auxiliar na concepgdo, implementacdo e na avaliagdo de planos, programas,
projetos, atividades e agdes na area de CT&lI; aplicar a Politica e a Estratégia Nacional de CT&l, Politica Nacional de Inovagao,
Marco Legal de CT&l e instrumentos basicos de fomento a CT&I; atuar junto aos 6rgdos de controle externo; participar de
Comités, Conselhos, Grupos de Trabalho; elaborar despachos, notas técnicas, notas informativas, normativos, pareceres,
relatorios técnicos, e/ou exercer atividades relacionadas a gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagao,
implementacé&o e avaliagéo de politicas publicas, ao planejamento estratégico e de programas e projetos; articular-se com areas
especificas do Governo Federal, estados e municipios e com a sociedade; promover a mobilizacdo e a capacitacéo dos diversos
segmentos da sociedade para o enfrentamento das problematicas de CT&l; articular e integrar a CT&l com as politicas publicas
desenvolvidas pelo Governo Federal; desenvolver ag8es de comunicacao e elaboracdo de materiais educativos; acompanhar e
avaliar a execucdo da Estratégia Nacional de CT&lI; realizar a gestdo de convénios e instrumentos congéneres; implementar
processo de gestao de riscos organizacional; propor formatos de parcerias nacionais e internacionais; assistir tecnicamente a
Secretaria-Executiva na elaboragéo e revisdes do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual, em suas areas de atuacdo; bem como
realizar atividades inerentes & administracao publica, dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagao vigente. Além disso, a remuneracéo inicial podera
ser acrescida pela Retribuicao por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comisséo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ouR$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicho por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacéo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$
4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracéo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

VENCIMENTO RETRIBUICAO POR GRATIFICAGAO DE

TOTAL ATE (*) TOTAL

TITULAGAO

BASICO TITULACAO DESEMPENHO (80 pts) ATE (*)
Doutorado RS$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS$ 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS$ 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61
Aperfeicoamento/Especializagio RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagdo RS$ 5.211,48 R$ 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

A Retribuicdo por Titulagdo esta condicionada a andlise e homologagdo pela Comissdo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia
de que trata o art. 16 da Lei n2 8.691, de 1993.

Legislagdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF (Administracdo Central)
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(B5-07) - MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS - MGI

(B5-07-A) - Cargo: Analista Técnico Administrativo

Descrigdo do Cargo: Atribui¢Bes voltadas a planejamento, supervisdo, coordenacéo, controle, acompanhamento e & execucéo
de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos érgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como a
implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao, ressalvadas as atividades privativas
de carreiras especificas, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucéo dessas atividades.
Especialidade: Historia

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em Histdria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 novo
servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislagdo: Lei 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: os candidatos selecionados poderdo ser alocados em Brasilia-DF ou no Rio de Janeiro-RJ, conforme as
vagas a serem abertas. Sera dada prioridade para os candidatos provenientes das respectivas cidades.

(B5-07-B) - Cargo: Analista Técnico de Politicas Sociais

Descricdo do Cargo: executar atividades de assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de saude, previdéncia,
emprego e renda, seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranca alimentar, assisténcia social, educacao, cultura,
cidadania, direitos humanos e prote¢do a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena,
gue ndo sejam privativas de outras carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo; verificar, acompanhar e
supervisionar os processos inerentes ao Sistema Unico de Salde, ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais
programas sociais do governo federal objeto de execucéo descentralizada; identificar situag6es em desacordo com os padrdes
estabelecidos em normas e legislacdo especifica de atencdo a salde, previdéncia, emprego e renda, seguranca publica,
desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educagao, cultura, cidadania, direitos humanos e protegdo a
infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, quando ndo sejam privativas de outras
carreiras ou cargos isolados, no ambito do Poder Executivo, proporcionando ac¢des orientadoras e corretivas, promovendo a
melhoria dos processos e redugdo dos custos; aferir os resultados da assisténcia a saude, previdéncia, emprego e renda,
seguranga publica, desenvolvimento urbano, seguranga alimentar, assisténcia social, educacao, cultura, cidadania, direitos
humanos e prote¢éo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e ao indigena, considerando os
planos e objetivos definidos no Sistema Unico de Saude, no Sistema Unico de Assisténcia Social e demais politicas sociais;
proceder a analise e avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacbes que contribuam para o planejamento e o
aperfeicoamento das agdes e politicas sociais; apoiar e subsidiar as atividades de controle e de auditoria; colaborar na definicao
de estratégias de execucéo das atividades de controle e avaliagdo, sob o aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das
politicas sociais; e demais atividades afetas ao cargo.

Especialidade: Qualquer area do conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacao, devidamente
registrado e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 8.336,82 composta de R$ 4.958,42 de vencimento basico + R$ 3.378,40 de
Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Politicas Sociais — GDAPS de 80 pontos. Ao ingressar, o novo servidor recebera
80 pontos de gratificacéo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragéo atingir o valor de
R$9.181,42.

Legislagdo: Lei 12.094/2009, alterada pela Medida Proviséria n° 1.203/2023.
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Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF. Ato normativo do Ministério da Gestéo e Inovagédo em Servigos Publicos dispora sobre a lotagao
dos candidatos ao cargo de Analista Técnico de Politicas Sociais no Ministério da Gestéo e Inovacao em Servigos Publicos, no
Ministério da Justica e da Segurancga Publica, no Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e no Ministério da Educagéo.

(B5-07-C) - Cargo: Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG)

Descricdo do Cargo: Exercicio de atividades de gestdo governamental nos aspectos técnicos relativos a formulagéo,
implementacdo e avaliagdo de politicas publicas, bem assim de direcdo e assessoramento em escal6es superiores da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em graus variados de complexidade, responsabilidade e
autonomia.

Especialidade: Qualquer area do conhecimento

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Remuneracéo inicial na data do Edital: R$ 20.924,80, conforme Lei n® 7.834, de 1989.

Legislacdo: Lei n° 7.834, de 06 de outubro de 1989.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF

(B5-07-D) - Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Descrigdo do Cargo: realizar atividades de supervisdo, coordenacéo, programagéo ou execugdo especializada, em grau de
maior complexidade, referentes a trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solugdo dos problemas de educacéo,
bem como de orientagdo e técnicas educacionais, administracdo escolar e educagédo sanitaria.

Especialidade: Pedagogia

Formacédo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em pedagogia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo
servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacdo: Lei 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Os candidatos selecionados poderdo atuar em Brasilia/DF ou no Rio de Janeiro/RJ, conforme as vagas a

serem abertas.

(B5-08) - MINISTERIO DA SAUDE - MS

(B5-08-A) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Vigilancia em Saude e ambiente

Descricdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou necessarias a atuacao
técnica do Ministério da Saude.

Formacdo exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em biologia, biomedicina, educagéo fisica,
enfermagem, farmacia, fisioterapia, fonoaudiologia, medicina, medicina veterinaria, nutricdo, odontologia, psicologia, servigo
social, terapia ocupacional, saude coletiva, saude coletiva/ publica ou ciéncias da saude, administragdo/gestao de servigcos de
salide ou gestdo de tecnologias em saude, engenharia biomédica, engenharia ambiental, engenharia sanitaria, engenharia de
producéo e afins.

Atividades previstas para a especialidade: Desenvolver atividades técnicas especializadas no planejamento, formulacéo,
implementacao, monitoramento e avaliagdo de acdes, programas e politicas na area da vigilancia para prevencéo, promocao e
controle de doengas cronicas e agravos nao transmissiveis e promocdo da salde. Desenvolver e/ou monitorar pesquisas de
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interesse da vigilancia em salde no ambito do SUS. Propor, formular, incrementar, acompanhar, avaliar, em seus aspectos
técnicos, politicas e diretrizes de avaliacdo, incorporacéo e gestéo de tecnologias e politicas pablicas adotadas no Sistema Unico
de Saude no ambito da vigilancia em saude e ambiente. Elaborar pareceres técnicos sobre seguranca, eficicia e efetividade de
tecnologias em saude; produzir sintese da literatura cientifica e revisdes sistematicas; interpretar, avaliar qualidade e sintetizar
estudos de avaliagdes econdmicas de tecnologias em saude (custo-efetividade, custo-utilidade, custo-beneficio). Executar a
assisténcia técnica para implantagdo das estratégias de avaliagdo de tecnologias nas esferas de gestdo do SUS. Propor e
acompanhar capacitacdes, normas e diretrizes metodoldgicas de avaliagcdo de tecnologias em saude. Proceder andlise de
resultados e sintetizar recomendac8es de estudos de Avaliacdo de Tecnologias em Salde; elaborar documentos técnicos para
andlise de viabilidade do emprego de tecnologias em servicos e sistemas de salde, analisando as dimensfes sociais,
econdmicas e éticas. Verificar, acompanhar e supervisionar comissdes assessoras, projetos tematicos e redes de pesquisa em
Avaliac@o de Tecnologias em Saude; prestar assessoria no uso de base de dados nacionais e internacionais para adogéo,
monitoramento e retirada de tecnologias no rol de procedimentos do SUS. Aferir resultados de programas de saude publica e
guias de prética clinica. Identificar processos e promover parcerias para facilitagdo da adocdo da cultura de avaliacdo de
tecnologias, intervencdes e programas nas decisdes gestoras. Proceder a analise e mensuragdo de impacto financeiro no
emprego de tecnologias em salde. Utilizar indicadores econdmicos das bases de dados nacionais e internacionais para avaliagdo

de impacto de tecnologias em saude.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagdo vigente. Além disso, a remuneragao inicial podera
ser acrescida pela Retribuigdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologag&o pela Comisséo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ouR$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislacdo vigente. Essa remuneracdo podera ainda ser acrescidapela Retribuicho por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacédo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$
4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracéo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

VENCIMENTO RETRIBUICAO POR GRATIFICACAO DE

ITRILEE. @ BASICO TITULAGAO DESEMPENHO (80 pts) ATE (¥) 'O A CTET TOTAL
Doutorado R$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 RS$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado R$5.211,48 R$ 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializacdo RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagao RS 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-08-B) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Gestdo, monitoramento e avaliagdo de politicas em saude

Descricdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou necessarias a atuacéo
técnica do Ministério da Saude.

Formacéao exigida: Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado em Biologia, Biomedicina, Educacao Fisica,

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servigo
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Social, Terapia Ocupacional, Saide Coletiva e Estatistica, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo e registro profissional no 6rgéo de classe competente.

Atividades previstas para aespecialidade: Desenvolver atividades de nivel superior, de execuc¢ao de trabalhos especializados
sobre Gestdo de Politicas Publicas em Saude, planejamento, gestdo orcamentaria e financeira; execucdo dos trabalhos
referentes a programacéo financeira anual e plurianual da Uniéo e de acompanhamento e avaliagéo dos recursos utilizados pelos
gestores publicos; acompanhar e monitorar o andamento dos planos e demais processos relativos ao planejamento;
acompanhamento e execugdo de transferéncias governamentais; atividades ligadas a gestdo da informagéo e conducdo de
estudos e avaliagdes, com base nos dados referentes aos sistemas de planejamento e orcamento. Elaboracédo de indicadores
de salde e andlise de dados, elaboragdo de projetos, gestdo de pesquisas em salde. Participar da elaboracéo e reviséo de
documentos e da formulagao de politicas publicas, assim como da elaboragdo e implementagéo de programas, projetos e outras
acOes estratégicas na area de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude. Apoiar tecnicamente a execucdo de convénios e
contratos firmados com instituicdes que realizam pesquisa e desenvolvimento tecnolégico em saude. Emitir pareceres e notas
técnicas, redigir/elaborar textos técnicos, artigos, atas, memorandos, oficios, projetos e editais na area de ciéncia, tecnologia e
inovacéo em saude, assim como os demais documentos referentes & gestéo publica. Propor e acompanhar capacitacdes, normas
e diretrizes metodologicas de avaliacdo de tecnologias em saude. Proceder andalise de resultados e sintetizar recomendacgdes de
estudos de Avaliacdo de Tecnologias em Saude; elaborar documentos técnicos para andlise de viabilidade do emprego de
tecnologias em servicos e sistemas de saude, analisando as dimensdes sociais, econémicas e éticas. Verificar, acompanhar e
supervisionar comissfes assessoras, projetos teméaticos e redes de pesquisa em Avaliacdo de Tecnologias em Saude; prestar
assessoria no uso de base de dados nacionais e internacionais para adogdo, monitoramento e retirada de tecnologias no rol de
procedimentos do SUS. Aferir resultados de programas de saude publica e guias de pratica clinica. Identificar processos e
promover parcerias para facilitacdo da adogéo da cultura de avaliagdo de tecnologias, intervengdes e programas nas decisdes
gestoras. Proceder a analise e mensuracao de impacto financeiro no emprego de tecnologias em saude. Utilizar indicadores
econdmicos das bases de dados nacionais e internacionais para avaliacdo de impacto de tecnologias em saude. Producéo
técnica e especializada; Conduc¢éo de trabalho técnico.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentagéo e transporte, conforme legislagdo vigente. Além disso, a remuneragao inicial podera
ser acrescida pela Retribuigao por Titulagdo de aperfeicoamento/especializagao (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologag&o pela Comisséo Interna do Plano de
Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ouR$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliagdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislagdo vigente. Essa remuneragdo podera ainda ser acrescidapela Retribuigo por Titulagdo de

aperfeicoamento/especializacédo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracao inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

(Peeno i rETeaci oy [ closs e el
Doutorado R$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS 1.451,20 RS 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado R$ 5.211,48 RS 1.933,13 R$ 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializa¢do RS 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagio R$ 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislagdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-08-C) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Farméacia

Descricdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico ou necessarias a atuagao
técnica do Ministério da Saude.

Formacéo exigida: Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado em farmécia

Atividades previstas para a especialidade: Colaborar com o cumprimento dos eixos estratégicos das Politicas de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica e dos planos de acéo do Ministério da Salude e do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Realizar estudos de farmacoepidemiologia e avaliacdo de tecnologias em saude
relacionados as competéncias do Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Contribuir com o processo
de andlise técnica das demandas de incorporacédo e pactuacdo de medicamentos no ambito da Assisténcia Farmacéutica.
Contribuir com a gestdo dos componentes da assisténcia farmacéutica e do Programa Farmacia Popular do Brasil.
Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentacéo e transporte, conforme legislagdo vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera
ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de aperfeicoamento/especializacdo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologacado pela Comisséo Interna do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n°® 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentacéo e transporte, conforme
legislagdo vigente. Essa remuneragdo podera ainda ser acrescida pela Retribuicdo por Titulagdo de
aperfeicoamento/especializacéo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comisséo Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneracédo inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

Doutorado R$ 5.211,48 RS 4.161,21 RS$ 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado R$ 5.211,48 RS 1.933,13 RS 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61
Aperfeicoamento/Especializacdo R$ 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagdo R$ 5.211,48 RS$ 1.451,20 RS 6.662,68
(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislacdo: Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-08-D) - Cargo: Tecnologista

Especialidade: Fomento do Complexo Econémico - Industrial da Saude

Descricdo do Cargo: exercer atividades especificas de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico ou necessarias a atuagao
técnica do Ministério da Salde.

Formacéo exigida: Certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, em qualquer area de formacéao.

Atividades previstas para a especialidade: Planejar, implementar e acompanhar ac¢des voltadas ao fomento do Complexo
Econdmico- Industrial da Saude; Elaborar instrumentos convocatérios e encomendas tecnolégicas, acompanhar o processo de
selecdo, execugao, monitoramento e avaliagdo de projetos; Apoiar tecnicamente a formulagdo e execucdo de convénios e

contratos; Acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira de convénios e contratos; Elaboragcao de documentos e textos para
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orientacdo técnica; Assisténcia e assessoria técnica a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Complexo Econémico-
Industrial da Salde; Realizacéo de atividades de treinamento; Producéo técnica e especializada; Elaboragdo de atas, pareceres,
notas técnicas, documentos, memorandos, oficios e textos nas &reas de atuacdo; Participar na elaboracédo e revisdo de
documentos e da formulacé@o de programas, projetos e agdes estratégicas afetas as politicas publicas.

Remuneracédo inicial na data do Edital: R$ 6.662,68, composto pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia (GDACT) de R$ 1.451,20, no caso de 80 pontos, devendo
ser acrescido o valor de auxilio alimentacéo e transporte, conforme legislacéo vigente. Além disso, a remuneracao inicial podera
ser acrescida pela Retribui¢&o por Titulagdo de aperfeicoamento/especializa¢éo (no valor de R 992,52) ou mestrado (no valor de
R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$ 4.161,21), condicionada a andlise e homologacao pela Comisséo Interna do Plano
de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que trata o art. 16 da Lei n® 8.691/1993, que perfazem a remuneragdo inicial
de R$ 7.655,20 ou R$ 8.595,81 ou R$ 10.823,89, respectivamente. Posteriormente, apds a primeira avaliacdo, R$ 7.025,48,
composta pelo vencimento basico de R$ 5.211,48, somado de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia
(GDACT) de R$ 1.814,00, no caso de 100 pontos, devendo ser acrescido o valor de auxilio alimentagdo e transporte, conforme
legislagdo vigente. Essa remuneracdo poderd ainda ser acrescida pela Retribuicho por Titulagdo de

aperfeicoamento/especializacédo (no valor de R$ 992,52) ou mestrado (no valor de R$ 1.933,13) ou doutorado (no valor de R$

4.161,21), condicionada a analise e homologacéo pela Comissao Interna do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia de que
trata o art. 16 da Lei n° 8.691/1993, que perfazem a remuneracéao inicial de R$ 8.018,00 ou R$ 8.958,61 ou R$ 11.186,69,

respectivamente, conforme quadro abaixo.

e [ e
Doutorado RS 5.211,48 RS 4.161,21 R$ 1.451,20 R$ 10.823,89 RS 11.186,69
Mestrado RS 5.211,48 RS 1.933,13 R$ 1.451,20 RS 8.595,81 RS 8.958,61

Aperfeicoamento/Especializa¢3o R$ 5.211,48 RS 992,52 RS 1.451,20 RS 7.655,20 RS 8.018,00
Graduagdo RS$ 5.211,48 RS 1.451,20 RS 6.662,68

(*) Dependendo da avaliagdo institucional e individual.

Legislagdo: Lei n°® 8.691, de 28 de julho de 1993.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia-DF

(B5-09) - MINISTERIO DOS POVOS INDIGENAS - MPI

(B5-09-A) - Cargo: Analista Técnico Administrativo

Descrigdo do Cargo: AtribuicBes voltadas a planejamento, supervisdo, coordenacao, controle, acompanhamento e a execucao
de atividades de atendimento ao cidaddo e de atividades técnicas e especializadas, de nivel superior, necessarias ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal, bem como a
implementacao de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas na sua area de atuacgao, ressalvadas as atividades privativas
de carreiras especificas, fazendo uso de todos 0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades.
Especialidade: Qualquer area de conhecimento.

Formacdo exigida: Certificado de conclusé@o ou diploma, devidamente registrado em qualquer area de formacéo, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

Remuneracdo inicial na data do Edital: R$ 5.488,70, composta de R$ 2.149,90 de vencimento basico + R$ 3.068,80 de
Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (GDPGPE) de 80 pontos. Ao ingressar, 0 hovo
servidor recebera 80 pontos de gratificagdo até sua primeira avaliagdo, quando podera chegar aos 100 pontos e a remuneragao
atingir o valor de R$ 6.255,90.

Legislacdo: Lei 11.357/2006, de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Local de exercicio: Brasilia/DF
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ANEXO Il - UF/ CIDADES DE PROVAS

UF \ CIDADES DE PROVAS \

AC | Cruzeiro do Sul e Rio Branco.

AL | Arapiraca e Macei6

AM | Coari, ltacoatiara, Labrea, Manaus, Manicoré, Parintins, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé.

AP | Laranjal do Jari, Macapé e Oiapoque.

Barreiras, Bom Jesus da Lapa, Brumado, Camacgari, Eunapolis, Feira de Santana, Guanambi, llhéus, Irecé, ltaberaba,
BA | Jacobina, Jequié, Lauro de Freitas, Paulo Afonso, Ribeira do Pombal, Salvador, Teixeira de Freitas e Vitoria da
Conquista.

CE | Caucaia, Crateus, Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte, Maracanau, Quixada e Sobral.

DF Brasilia.

ES | Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e Vitoria.

Aguas Lindas de Goias, Aparecida de Goiania, Cataldo, Cidade Ocidental, Formosa, Goianésia, Goiania, Ipora,
GO | ltumbiara, Luziania, Mineiros, Novo Gama, Planaltina, Porangatu, Rio Verde, Santo Antdnio do Descoberto, Valparaiso
de Goias.

MA | Bacabal, Balsas, Caxias, Chapadinha, Imperatriz, Pinheiro, Presidente Dutra, Santa Inés e Sdo Luis.

Almenara, Aracuai, Araxa, Belo Horizonte, Betim, Contagem, Curvelo, Diamantina, Divindpolis, Governador Valadares,
MG | Ipatinga, Itajubd, Ituiutaba, Janauba, Januaria, Juiz de Fora, Lavras, Montes Claros, Muriaé, Paracatu, Passos, Patos
de Minas, Pirapora, Tedfilo Otoni, Uberaba e Uberlandia.

MS | Campo Grande, Corumba, Dourados e Trés Lagoas.

MT | Alta Floresta, Barra do Garcgas, Caceres, Cuiaba, Rondondpolis, Sinop, Tangara da Serra e Varzea Grande.

Altamira, Ananindeua, Belém, Braganca, Breves, Cameta, Itaituba, Marab4, Monte Alegre, Oriximina, Paragominas,
Parauapebas, Redencdo, Santana do Araguaia, Santarém, S&o Felix do Xingu e Tucurui.

PB | Campina Grande, Jodo Pessoa, Patos e Sousa.

PE | Caruaru, Garanhuns, Jaboatédo dos Guararapes, Olinda, Petrolina, Recife e Serra Talhada.

Pl Bom Jesus, Corrente, Floriano, Parnaiba, Picos, Sdo Raimundo Nonato e Teresina.

PR | Cascavel, Curitiba, Guarapuava, Londrina, Maring4, Paranagud, Ponta Grossa, Sao José dos Pinhais e Umuarama.

Belford Roxo, Cabo Frio, Campos dos Goytacazes, Duque de Caxias, Niterdi, Nova Iguacu, Petropolis, Rio de Janeiro,

RJ Sédo Gongalo, S&o Jodo de Meriti e Volta Redonda.

RN | Caicé, Mossor6, Natal e Parnamirim.

RO | Ariquemes, Ji Parana, Porto Velho e Vilhena.

RR | Boa Vista e Roraindpolis.

Bagé, Caxias do Sul, Farroupilha, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santo Angelo,

RS :
e Uruguaiana.

SC Blumenau, Cacador, Chapeco, Criciima, Florianépolis, Joinville, Lages e Sao José.

SE | Aracaju e Itabaiana.

Aracatuba, Bauru, Cacapava, Campinas, Guarulhos, Hortolandia, Itapeva, Jacarei, Marilia, Maua, Mogi das Cruzes,
Osasco, Paulinia, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santo André, Santos, Sao Bernardo do Campo,
Séo Caetano do Sul, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, S&o Paulo, Sorocaba, Tabodo da Serra, Valinhos
e Vinhedo.

SP

TO | Araguaina, Gurupi e Palmas.




ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS

1 POLITICAS PUBLICAS 1.1 Introducéo as politicas publicas: conceitos e tipologias. 1.2 Ciclos de politicas publicas: agenda e
formulacé@o; processos de deciséo; implementacdo, seus planos, projetos e programas; monitoramento e avaliacdo.1.3
Institucionalizacéo das politicas em Direitos Humanos como politicas de Estado. 1.4 Federalismo e descentralizagao de politicas
publicas no Brasil: organizagéo e funcionamento dos sistemas de programas nacionais. 2 DESAFIOS DO ESTADO DE DIREITO:
DEMOCRACIA E CIDADANIA 2.1 Estado de direito e a Constituicdo Federal de 1988: consolidagdo da democracia,
representacao politica e participagdo cidada. 2.2 Divisdo e coordenagdo de Poderes da Republica. 2.3 Presidencialismo como
sistema de governo: nogdes gerais, capacidades governativas e especificidades do caso brasileiro. 2.4 Efetivacéo e reparacéo
de Direitos Humanos: memoria, autoritarismo e violéncia de Estado. 2.5 Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3
(Decreto n° 7.037/2009). 2.6 Combate as discriminagdes, desigualdades e injusticas: de renda, regional, racial, etéria e de
género. 2.7 Desenvolvimento sustentavel, meio ambiente e mudanca climatica. 3 ETICA e INTEGRIDADE. 3.1 Principios e
valores éticos do servigo publico, seus direitos e deveres a luz do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e do Cdédigo de
Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994). 3.2 Governanca publica e
sistemas de governanga (Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017). Gestdo de riscos e medidas mitigatérias na
Administracdo Publica. 3.3 Integridade publica (Decreto n® 11.529/2023). 3.4 Transparéncia e qualidade na gestdo publica,
cidadania e equidade social. 3.5 Governo eletrénico e seu impacto na sociedade e na Administragdo Publica. Lei n® 14.129/2021.
3.6 Acesso a informagdo. Lei n® 12.527/2011. 3.7 Transparéncia e imparcialidade nos usos da inteligéncia artificial no ambito do
servigo publico. 4 DIVERSIDADE E INCLUSAO NA SOCIEDADE 4.1 Diversidade de sexo, género e sexualidade; diversidade
étnico-racial; diversidade cultural. 4.2 Desafios sociopoliticos da inclusdo de grupos vulnerabilizados: criangas e adolescentes;
idosos; LGBTQIA+; pessoas com deficiéncias; pessoas em situagao de rua, povos indigenas, comunidades quilombolas e demais
minorias sociais. 5 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL 5.1 Principios constitucionais e normas que regem a administracdo
publica (artigos de 37 a 41 da Constituicdo Federal de 1988). 5.2 Estrutura organizacional da Administracdo Publica Federal
(Decreto Lei n° 200/1967). 5.3 Agentes publicos: Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990 e suas alteracdes). 6 FINANCAS
PUBLICAS 6.1 Atribuicbes econdmicas do Estado. 6.2 Fundamentos das financas publicas, tributacdo e orcamento. 6.3
Financiamento das Politicas Publicas: estrutura de receitas e despesas do Estado brasileiro. 6.4 Nog6es de orgamento publico:
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA). 6.5 Federalismo fiscal no Brasil;

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BLOCO 5: EDUCAGAO, SAUDE, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

EIXO TEMATICO 1 - GESTAO GOVERNAMENTAL, GOVERNANCA PUBLICA

1 Planejamento e gestéo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis, métodos e ferramentas. 1.1 Ferramentas de gestédo
publica: detalhamento das ferramentas de diagnoéstico organizacional. Balanced Scorecard (BSC). 1.2 Matriz SWOT. 1.3
Estabelecimento de objetivos e metas organizacionais. 1.4 Métodos de desdobramento de objetivos e metas e elaboracéo de
planos de acdo e mapas estratégicos. 1.5 Implementacgéo de estratégias. 1.6 Andlise de cenarios. 1.7 Metodologias para medicéao
de desempenho. 1.8 Indicadores de desempenho: conceito, formulacado e andlise. 1.9 Detalhamento da ferramenta de avaliagéo
de desempenho: OKR. 1.10 Inovagéo na gestdo publica. 2 Gestdo de pessoas: liderancga, gerenciamento de conflitos, motivacéo,
sistemas de incentivo e responsabilizagdo, gestdo do desempenho, Programa de Gestdo do Desempenho, teletrabalho. 2.1
Indicadores de gestdo de pessoas, flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; gestdo de redes organizacionais,
comportamento organizacional, cultura organizacional. 3 Gestéo de projetos: conceitos basicos. 3.1 Processos do PMBOK. 3.2
Gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo, de custos, da qualidade, de recursos humanos, de comunicacdes, de riscos,
de aquisicbes, de partes interessadas. 3.4 Metodologias ageis. 4 Gestao de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos
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nacionais e internacionais, integracdo ao planejamento. 4.1 Processo de Gestdo de Riscos: comunicagdo, consulta,
contextualizacao, identificacdo, andlise, tratamento, monitoramento e retroalimentagdo. 4.2 Boas praticas de gestédo de Riscos.
5 Processos participativos de gestao publica: controle social e cidadania; mecanismos legais e institucionais de ampliagéo,
diversificacdo e garantia de direitos individuais, coletivos e difusos. 5.1 Mobiliza¢&o, organizacdo e participacdo social nos
processos de gestdo das instituicdes estatais: conselhos, conferéncias e outros féruns, orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade. 5.2 Comunicagdo na gestdo publica, governo eletrdnico, transparéncia da administracdo publica e
accountability. 5.3 Controles interno e externo. 5.4 Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais — LGPD (Lei n® 13.709/2018 e suas
alteracdes). 6 Articulagdo versus a fragmentacéo de agfes governamentais. 6.1 Dimensdes da coordenagéo: intragovernamental,
intergovernamental e governo-sociedade. 7 Processos governamentais de compras e gestao de contratos. 7.1 Sustentabilidade
das contratacdes. 7.2 Compras centralizadas.

EIXO TEMATICO 2 - POLITICAS PUBLICAS: EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA E JUSTICA

1 As diferentes conceituagdes de politicas publicas. 1.1 Tipos de politicas publicas: distributivas, regulatérias e redistributivas. 2
O papel do Estado na definicdo das politicas publicas. 2.1 Poder, racionalidade, discricionariedade, tomada de decisGes e
implementacdo de politicas publicas. 2.2 Federalismo e descentralizagdo de politicas publicas no Brasil: organizacédo e
funcionamento dos sistemas e programas nacionais. 2.3 Programas de Desenvolvimento Regional. 3 Teorias e modelos de
andlise contemporaneos de politicas publicas: escolha racional institucional; teoria de redes de politicas publicas; teoria dos
multiplos fluxos; teoria do equilibrio pontuado; teoria de coalizdes de defesa. 4 Politicas Publicas e suas fases: formacdo da
agenda; formulacéo; implementagdo; monitoramento e avaliagdo. 4.1 O processo de elaboragdo e implementacéo de politicas
publicas: problemas, dilemas e desafios. 4.2 Arranjos institucionais para implementagao de politicas publicas. 4.3 Instrumentos
e alternativas de implementacdo, como fundos, consorcios e transferéncias obrigatorias. 5 A diversidade e a inclus&o nas politicas
publicas. 5.1 Ag¢bes afirmativas e competéncias para atuagdo com diversidade de publicos-alvo e interseccionalidades (criancas
e adolescentes, pessoas idosas, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, migrantes, indigenas,
refugiados e apétridas, dentre outros). 6 Politica educacional. 6.1 Avaliagbes educacionais em larga escala nacionais e
internacionais: objetivos, abrangéncia e publico-alvo. 6.2 Exames de Certificacé@o: objetivos, abrangéncia e publico-alvo. 6.3
Censo da Educagédo Bésica e Censo da Educagéo Superior: finalidades e aplicagbes em programas do Governo Federal. 7
Fundamentos da Educacgdo. 7.1 Sociologia da Educacdo: objeto de estudo, desenvolvimento e principais teoricos. 7.1.1
Correntes e perspectivas sociolégicas sobre a educagdo. 7.1.2 Educacgédo, Estado, sociedade e economia. 7.1.3 Educacdao,
cidadania e diversidade. 7.1.4 A¢8es Afirmativas e Educacao. 7.2 Historia e Filosofia da Educacao. 7.2.1 Ideologia e educacao.
7.2.2 A Educacéo e seu contexto histdrico-social: periodos histéricos e a Educacao no Brasil — Brasil Col6nia (1500-1822); Brasil
Império (1822-1889); Republica Velha (1889-1930); A era Vargas (1930-1945); Republica Populista (1945-1964); Ditadura Militar
(1964-1985); Nova Republica (1985-aos dias atuais). 7.3 Psicologia da Educacéo. 7.3.1 Psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem: concepgdes tedricas — a humanista, cognitivista, comportamentalista, psicossocial, histérico-cultural,
interacionista. 8 Politica de justica e seguranca publica. 8.1 Defesa do consumidor. 8.2 Politica Nacional sobre drogas (Decreto
n° 9.761/2019) e o Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas (SISNAD) (Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006 e alteragdes).
8.3 Politica Nacional de Migragbes (Lei n°® 13.445, de 24 de maio de 2017). 9 Politicas de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Critérios, mecanismos e procedimentos de fomento a ciéncia, a tecnologia e a inovag¢ao). 10 Politicas Publicas de ciéncia,
tecnologia e inovacédo: 10.1 Marco Legal de CT&I (Lei n°® 13.243/2016, Constituicdo Federal art. 218 a 219-B).

EIXO TEMATICO 3 — POLITICAS PUBLICAS: SAUDE E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1 Cenario epidemioldgico do Brasil: transicdo demogréfica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. 1.1 Determinantes
sociais, ambientais e biologicos do processo saide-doenca. 1.2 Parametros técnicos na organizagéo da rede de atencéo a saude,
epidemiologia e vigilancia das DCNT e Agravos da Saude e de seus fatores de risco. 1.3 Sistemas de Informagdo em Saude no
Brasil e sistematizacdo de Informacédo. 1.4 A¢des de saude: promogédo da saude, prevencdo e controle das DCNT. 1.5 Cuidado
integral em saude: definigdo, organizagdo de linhas de cuidado em saldde das pessoas com DCNT e Agravos da Saude. 1.6
Avaliagdo e monitoramento de politicas e programas de saude publica para DCNT. 1.7 Informacao, Comunicacdo e Educacgao

em Salde. 2 Ciéncia e tecnologia em salide. 2.1 Tecnologias em saude: conceitos e tipologia. 2.2 Politica Nacional de Gestao
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de Tecnologia em Saude. 2.3 Aspectos éticos e bioéticos nos estudos e uso da Avaliagdo das Tecnologias em Saude (ATS). 2.4
Analise e uso de bases de dados. 2.5 Tomada de decisdo na incorporagdo tecnologica e fluxo de Incorporacdo das Novas
Tecnologias. 2.6 Avaliagdo Econémica em Saude (AES). 3 A Politica de Satde e o Sistema Unico de Satde (SUS). 3.1 Estrutura
e organizacdo do Sistema Unico de Saude. 3.2 Financiamento e critérios de alocacdo de Recursos no SUS. 3.3 Determinantes
da Demanda dos Servicos em Saude 3.4 Modelos Assistenciais em Saude. 3.5 Analise das politicas publicas de Saude. 3.6
Programa Nacional de Imunizac&o (PNI). Politica Nacional de Promogéo da Salde. 3.7 Politicas Publicas de vigilancia em salde;
a vigilancia em satde no ambito do SUS. 3.8 O papel dos servigos de salde nos diferentes niveis da assisténcia na resposta as
emergéncias em salde publica e eventos de potencial risco sanitario nacional das doencas transmissiveis. Legislagdo do SUS
(artigo 196 CF, Lei n® 8080/1990 e suas alteracdes; Lei 8.142/1990 e suas alteragdes). 4 Planejamento, administragdo e gestao
em Saude. 4.1 Gestao e monitoramento do plano; indicadores de avaliacao e sistema de gerenciamento do plano 4.2 Elaboracao
de projetos de investigagdo e intervencéo. 5 Estudos e avaliagdo de indicadores de salde: sistemas nacionais de informacéo
para doengas transmissiveis e nao transmissiveis. 5.1 Diagndéstico de salde; diagndstico, tratamento e prevengédo das doencas
transmissiveis de notificag&o obrigatoria. 5.2 Desenhos de estudos epidemiol4gicos para investigacéo de doengas transmissiveis.
5.3 Desenho de estudos avaliativos de efetividade e impacto de intervengdes ou politicas publicas com foco nas doengas
transmissiveis e ndo transmissiveis. 5.4 Monitoramento e avaliagdo de intervencgdes para controle ou eliminagdo ou erradicagao
de doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, sifilis congénita e HIV/AIDS e hepatites). 5.5 Controle e avaliagdo de risco
e programas de educagédo. 6 Vigilancia em salde. 6.1 Politica Nacional de Vigilancia em Saude. 6.2 Contribuicdo da vigilancia
em saude e ferramentas para agdes de controle e monitoramento de epidemias, endemias regionais e de vetores relacionados
as doencas transmissiveis. 6.3 Planejamento, execugdo e avaliacdo do processo de vigilancia em saude das doencas
transmissiveis e nado transmissiveis. 6.4 Composicdo de equipes multidisciplinares para o planejamento, execucéo,
monitoramento e avaliagdo do processo de vigilancia das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 6.5 Apoio aos
profissionais da saude nas interveng8es e no processo de salde-doenca dos individuos aliado ao gerenciamento de solugdes
tecnologicas mitigadoras e da avaliagdo, controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. 6.6 Investigagdo,
monitoracéo e avalia¢do de riscos e dos determinantes dos agravos transmissiveis e dos danos a saude e ao meio ambiente. 7
Legislagdo — Desenvolvimento Social: Constituicdo Federal: 7.1 Direitos sociais (art. 5, 6, 7). 7.2 Direitos Culturais (art. 215, 216).
8 Assisténcia Social: 8.1 Constituicdo Federal (art. 203, 204). 8.2 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), 2004. 8.3 Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (Loas), de 1993. 8.4 Norma Operacional Basica do Suas (NOB/Suas). 9 Seguridade Social:
Constituicdo Federal/ Seguridade Social (art. 194). 9.1 Normas minimas de Seguridade Social, Convencéo n° 102 da OIT. 10.
Seguranca Alimentar. Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (Losan). Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006 e
alteracdes. 11 Politica Social — Movimentos Sociais: 11.1 Projeto ético-politico profissional do servigo social. 11.2 Democracia e
cidadania na sociedade contemporanea. 11.3 Estado, politicas sociais e movimentos sociais. 11.4 O servi¢o social nas ONG.
11.5 Estado e sociedade civil: as ONG e politicas sociais. 11.6 Sociedade civil e movimentos sociais: 11.6.1 Associativismo local;
11.6.2 Formas de articulago interorganizacionais. 11.6.3 Mobiliza¢g6es na esfera publica, 11.6.4 Redes de movimentos sociais.
11.7 Movimentos sociais: 11.7.1 movimentos rurais e urbanos. 11.7.2 Acdes coletivas; 11.7.3. Sujeitos coletivos. 11.8
Movimentos sociais no Brasil: 11.8.1 Aspectos histdricos. 11.8.2 Novos atores sociais. 11.9 Cidadania Coletiva e Emergéncia de
Espacos Publicos Nao Estatais. 11.10 Globalizag¢&o, redes de movimentos sociais, cidadania. 12 Politica Social — Assisténcia
Social: 12.1 Concepg¢des sobre o surgimento do Estado. 12.2 Manifestagfes da questdo social e o surgimento das politicas
sociais. 12.3 Conceito de politica social. 12.4 Estado social de direito e Welfare State. 12.5 Politica social e constituicdo da esfera

publica. 12.6 Estado brasileiro e protecao social: 12.6.1 Vertentes histdricas. 12.6.2 A constru¢&o da politica social no Brasil.

EIXO TEMATICO 4 - DIREITOS HUMANOS, DIREITOS DOS POVOS ORIGINARIOS E DAS POPULACOES TRADICIONAIS
1 Marcos normativos do sistema de direitos humanos. 1.1 Normas e acordos internacionais: Declarac@o Universal dos Direitos
Humanos (1948); Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966); Declaracdo e Programa de Agéo
de Viena (1993); Agenda 2030 da ONU; Sistema Interamericano de Protecdo dos Direitos Humanos (Comissdo e Corte
Interamericana de Direitos Humanos). 1.2 Constituicdo de 1988 e normas infraconstitucionais. 1.3 Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e alterac¢des). 1.4 Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e alterac¢des). 1.5 Estatuto da

Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015 e alteragBes). 1.6 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3). 1.7 Politica
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Nacional de Protecdo aos Defensores dos Direitos Humanos (PNPDDH) (Decreto n° 6.044/2007) e Programa de Protecédo aos
Defensores dos Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas (PPDDH) (Decreto n° 9.937/2019 e altera¢cfes e Decreto n®
10.815/2021). 2 Direitos Humanos e Realidade brasileira. 2.1 Processos sociais historicos e riscos de violages de direitos
humanos: desigualdade econdmica, racismo estrutural, excluséo social, desigualdade de género no Brasil, discurso de édio e
extremismo. 2.2 Movimentos e lutas sociais em defesa dos direitos humanos. 2.3 Meio ambiente e Direitos Humanos. 2.4
Articulacéo e construgao de redes/agendas dos direitos humanos. 2.5 Interseccionalidade de agendas e publicos. 2.6 Articulagao
intersetorial e interfederativa. 2.7 Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC). 2.8 Memdéria e verdade;
violéncia de Estado; justi¢a de transicdo; governos autoritarios no Brasil e na América do Sul. 3 Marcos normativos sobre povos
indigenas. 3.1 Convencao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais (decreto n® 10.088, de 5 de novembro de 2019, anexo
LXXII). 3.2 Declaragao das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas. 3.3 Declaragdo Americana sobre os Direitos
dos Povos Indigenas. 3.4 Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de
Intolerancia (Decreto n® 10.932 de 10 de janeiro de 2022). 3.5 Resolugdo CNJ n° 454 de 22/04/2022 e Resolugdo CNJ n° 287
de 25/06/2019. 3.6 Estatuto do indio (Lei n° 6.001, de 19 de dezembro de 1973). 3.7 Constituicio Federal (Capitulo VIII, art. 231
e 232). 4 Marcos normativos sobre populagdo quilombola. 4.1 Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003. 4.2 Convengdo n°
169 da OIT e Instrugdo Normativa do Incra n° 57, de 20 de outubro de 2009. 4.3 Licenciamento Ambiental de empreendimentos
gue afetam comunidades quilombolas. 4.4 Comunidades quilombolas: Formacéo, organizagdo e contexto atual. 5 Historia e
cultura dos Povos Indigenas no Brasil. 5.1 Processos histéricos de colonizagéo, resisténcia e contato com sociedades néo
indigenas. 5.2 Impactos das politicas de assimilacdo e dominagéo. 5.3 Movimentos de reafirmacéo identitaria, luta e consolidagéo
dos direitos. Cosmovisdo e identidade indigena. 5.4 Diversidade cultural entre os povos indigenas. 5.5 Relac¢des sociais,
estruturas familiares e sistemas de parentesco. 5.6 Significados simbdlicos, mitologia e rituais indigenas. 6 Politicas indigenistas.
6.1 Histérico das politicas de indigenismo no Brasil. 6.2 Programas governamentais voltados para os povos indigenas. 6.3
Estatuto do indio. Direitos territoriais e demarcacdo de terras indigenas. 6.4 Protecdo da cultura indigena e seus aspectos
imateriais. 6.5 Abordagens éticas na pesquisa e intervengdo com povos indigenas. 6.6 Contatos interétnicos e o respeito as
crencas e aos valores das populagdes indigenas. 6.7 A antropologia aplicada ao indigenismo — problemas e definigbes. 7 Gestao
de Terras Indigenas. 7.1 Processos de demarcagdo e regularizagdo fundiaria. 7.2 Questdes de sobreposicao de territdrios,
conflitos fundiarios e mediacéo. 7.3 Preservacdo ambiental e cultural das terras indigenas. 8 Questdo indigena e os desafios
contemporaneos. 8.1 Impactos da urbanizacdo, modernizacédo e globaliza¢do. Saude, educacao, trabalho e condi¢des de vida
das populagdes indigenas. 9 Posse e propriedade da terra. 9.1 Migracdes. 9.2 Conflitos e movimentos-sociais. 9.3 A importancia
da economia camponesa: grupo domeéstico e organizagdo da producéo no campo. 9.4 O significado da terra e as mudangas

tecnologicas. 9.5 A reproducgdo da sociedade camponesa e a expanséao do capital.

EIXO TEMATICO 5 — PESQUISA E AVALIACAO

1 Pesquisa Qualitativa e Quantitativa. 1.1 Objetivos da uma pesquisa cientifica: pesquisa descritiva, pesquisa exploratéria e
pesquisa explicativa. 2 Métodos de Pesquisa Cientifica. 2.1 O ciclo da pesquisa e suas etapas. A constru¢do do projeto de
pesquisa: escolha do tema e formulacéo do problema, revisdo de Literatura, definicdo dos objetivos, formulagdo de hipoteses,
definicdo das variaveis, instrumentos e técnicas de coleta e analise de dados, técnicas de organizacao e apresentacéo de dados.
3 Elaboragéo de estudos de impacto. 4 Avaliagcao de politicas publicas. 4.1 Tipos de avaliagao: avaliacao diagndstica, formativa
e somativa. 4.2 Principais componentes do processo de avaliagdo: custo-beneficio, escala, efetividade, impacto das politicas
publicas. 5 Andlise de indicadores. 5.1 Andlise de Evidéncias: Revisdo Sistematica e Meta-andlise. 6 Avaliacdo e participagdo
social. Paradigmas de avaliagdo participativa e participante. 7 Etica em Pesquisa. Resolugdes nacionais da Comisso Nacional
de Etica em Pesquisa/Conselho — Resolugdo CNS 466/2012: Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos, Resolu¢do CNS 510/2016- Pesquisas em Ciéncias Humanas e Sociais e Resolu¢cdo CNS 580/2018 - Pesquisa
de interesse estratégico para o Sistema Unico de Salde — SUS. Praticas de ética na comunicacéo cientifica. 8 Principios de
Diversidade, Equidade, Inclusdo e Acessibilidade na pesquisa cientifica.
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ANEXO V- DOS PESOS POR ORGAOS/CARGOS/ESPECIALIDADE.

B5-01 - Advocacia Geral da Unido — AGU

" EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
cob CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

B5-01-A Técnico em Assuntos Educacionais Pedagogia 1 2 3 2 2

B5-02 - Fundacao Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI

< EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
coD CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

B5-02-A Especialista em Indigenismo Antropologia 1 2 2 4 1
B5-02-B Especialista em Indigenismo Assisténcia Social 1 2 3 1
B5-02-C Especialista em Indigenismo Qualquer area de conhecimento 1 2 2 4 1
B5-02-D Especialista em Indigenismo Pedagogia 1 2 3 3 1
B5-02-E Especialista em Indigenismo Sociologia 1 2 2 4 1

B5-03 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5
Analista de Planejamento, Gestdo e
B5-03-A | Infraestrutura em Informagdes Geograficas e Psicopedagogia 4 1 1 1 3

Estatisticas

Pesquisador em Informagdes Geogréficas e
Estatisticas

Tecnologista em Informagdes Geograficas e
Estatisticas

B5-03-B Demografia 1 1 3 2 3

B5-03-C Demografia 1 1 3 2 3

B5-04 - Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma Agraria — INCRA

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 = TEMATICO 4 | TEMATICO 5
Analista em Reforma e Desenvolvimento .
B5-04-A Agrario Antropologia 1 2 1 5 1

B5-05 - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP

" EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
coD CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3  TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Pesquisador-Tecnologista em Informagdes e Graduagdo em qualquer area de

AvaliagGes Educacionais conhecimento > ! ! 2

B5-05-A

B5-06 - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI

EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
CARGOS ESPECIALIDADE TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5
B5-06-A Analista em Ciéncia e Tecnologia Ciencias umanas. Saude e/ou Sociais 3 2 1 2
Aplicadas
B5-07 - Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servi¢cos Publicos — MGI
< EIXO EIXO EIXO EIXO EIXO
cop CARGOS ‘ ESPECIALIDADE TEMATICO 1 ‘ TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 ‘ TEMATICO 5
B5-07-A Analista Técnico Administrativo Historia 1 3 1 3 2
B5-07-B Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS Graduagdo em q.ualquer drea de 1 3 2 3 1
(MGI, MJSP, MDHC, MEC) conhecimento
B5-07-C Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Graduagdo em q'ualquer area de 4 ) 1 1 )
Governamental (EPPGG) conhecimento
B5-07-D Técnico em Assuntos Educacionais Pedagogia 4 1 1 1 3

B5-08 - Ministério da Salude — MS

c6D CARGOS ESPECIALIDADE EIXO EIXO EIX0 EIXO EIXO

TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3  TEMATICO 4 | TEMATICO 5

B5-08-A Tecnologista Vigilancia em Saude e ambiente 1 1 4 1 3

B5-08-B Tecnologista Gestdo, moquramento elavallagao de 1 1 4 1 3
politicas em saude

B5-08-C Tecnologista Farmacia 1 2 4 1 2

X Fomento do Complexo Econdmico-
B5-08-D Tecnologista . , 1 2 4 1 2
Industrial da Saude
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B5-09 - Ministério dos Povos Indigenas — MPI

cop CARGOS ESPECIALIDADE EIX0 EIX0 EIXO EIX0 EIX0

TEMATICO 1 | TEMATICO 2 TEMATICO 3 | TEMATICO 4 | TEMATICO 5

Graduagdo em qualquer area de
conhecimento

B5-09-A Analista Técnico Administrativo
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ANEXO VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS A AVALIACAO DE TITULOS

A prova de titulos valera 0%, 5% e 10% do total da Nota Final Ponderada com base no 6érgéo e cargo devendo ser
observado a distribuicdo do Quadro de Percentuais da Prova de Titulos abaixo:

BLOCOS5
Advocacia Geral da Unido - AGU

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais — Especialidade: Pedagogia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO DOS
CADA TiTULO TiTULOS

ALINEA ‘ TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em
A quaisquer areas. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 6,0 6,0
Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
B quaisquer areas. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de 4,0 4,0
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Pontos maximos para formagdo académica 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Fundacgao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Especialista em Indigenismo — Especialidade: Antropologia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

ALINEA ‘ TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo
A - o
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo - -
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga
c horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragcdo de conclusdo de pds- N N
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.
Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promogdo do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranga alimentar e
nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos a
protegdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservacdo e a
divulgagdo do patriménio cultural de povos indigenas.
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU
- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU
-4 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU 0,5 por ano
D12 - 6 anos completos: 3,0 pontos; OU completo,.ssm 10,0
sobreposicdo
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU de tempo.
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea. 01 10
Atribuic3o de pontuacdo: 0,1 (por trabalho) ! ’
Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo. 01 1.0
E Atribui¢do de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) ! !
Monografia, Dissertacdo de mestrado, Tese de doutorado. 02 20
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho) ! ’
L|vr.o Auforal. i 0,2 2,0
Atribui¢do de pontuacgdo: 0,2 (por trabalho)
Pontos maximos para produgdo académica 6,0
E Organizagao de shows, exposi¢Ges audiovisuais, feiras, eventos. 0,2 2,0
Pontos maximos para atuagao e producao cultural 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1 - A comprovagao de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n® 63, artigo
21, incisos l a Vl e § 1°.
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2 - A comprovacéo de experiéncia prevista no Decreto no. 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.

Fundacgao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo — Especialidade: Assisténcia Social

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS ‘

. . VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TITULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no

A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragio de - -
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de - -
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga
horaria minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaracdo de conclusio de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promogdo do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranga alimentar e
nutricional de povos indigenas, elaboracdo de estudos e pesquisas dirigidos a
protecdo e promog¢do dos direitos dos povos indigenas ou preservacdo e a
divulgagdo do patrimdnio cultural de povos indigenas.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

0,5 por ano
completo, sem

D12 - 6 anos completos: 3,0 pontos; OU . 10,0
sobreposicao
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU de tempo.
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea. 01 1.0
Atribuicdo de pontuacio: 0,1 (por trabalho) ! !
Capitulo de livro. Relatérios técnicos, de pesquisa ou de extensdo. 01 1.0
E Atribuigdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) ! !
Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado.
Lo ~ 0,2 2,0
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)
LIVItO A_uforal. ) 0,2 2,0
Atribuicdo de pontuacgdo: 0,2 (por trabalho)
Pontos maximos para produg¢do académica 6,0
E Organizagdo de shows, exposigdes audiovisuais, feiras, eventos. 0,2 2,0
Pontos maximos para atuagao e produgdo cultural 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1 - A comprovacéo de experiéncia/ tempo de servico devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n® 63, artigo

21, incisos laVl e § 1°.
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2 - A comprovacéo de experiéncia prevista no Decreto no. 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.

Fundacédo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Especialista em Indigenismo — Especialidade: Qualquer area de conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

G e TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico
escolar.

Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo - ---
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga
horéria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declarag¢do de conclusdo de pds-
graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histérico
escolar.

Atuacgdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promogdo do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranga alimentar e
nutricional de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos a
protegdo e promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a
divulgagdo do patriménio cultural de povos indigenas.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem
sobreposicdo de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

0,5 por ano
completo, sem

D12 - 6 anos completos: 3,0 pontos; OU . 10,0
sobreposicdo
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU de tempo
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU po.
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea. 01 1.0
Atribuigdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho) ! !
Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo. 01 10
Atribuicdo de pontuacio: 0,1 (por trabalho) ! ’
E Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado. 02 20
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho) ’ ’
LIVItO A_u:coral. ) 0,2 2,0
Atribuicdo de pontuacgdo: 0,2 (por trabalho)
Pontos maximos para produc¢ao académica 6,0
F Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos. 0,2 2,0
Pontos maximos para atuagao e producgao cultural 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

61



1 - A comprovagéo de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n® 63, artigo
21, incisos | aVl e § 1°.
2 - A comprovagéo de experiéncia prevista no Decreto no. 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI

Cargo: Especialista em Indigenismo — Especialidade: Sociologia

ALINEA

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no

cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

VALOR DE CADA
TiTULO

VALOR MAXIMO DOS
TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declara¢do de
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga horéria
minima de 360 h/a. Também serd aceita a declaragdo de conclusio de pds-graduagdo
em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

D12

Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protecdo territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promogdo do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranca alimentar e nutricional
de povos indigenas, elaboracdo de estudos e pesquisas dirigidos a protecdo e
promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a divulgacdo do
patrimonio cultural de povos indigenas.

Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

-4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

- 6 anos completos: 3,0 pontos; OU

- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU

- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU

- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU

- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU

- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU

- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU

- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU

- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU

- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU

- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU

- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU

- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU

- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU

- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.

0,5 por ano
completo, sem
sobreposicdo
de tempo.

10,0

Pontos maximos para experiéncia profissional

10,0

Artigo completo em periddico, livro coletanea.
Atribuicdo de pontuacdo: 0,1 (por trabalho)

0,1

1,0

Capitulo de livro. Relatdrios técnicos, de pesquisa ou de extensdo.
Atribui¢do de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)

0,1

1,0

Monografia, Dissertacdo de mestrado, Tese de doutorado.
Atribui¢do de pontuacgdo: 0,2 (por trabalho)

0,2

2,0

Livro Autoral.
Atribui¢do de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

0,2

2,0

Pontos maximos para experiéncia académica

6,0

Organizagao de shows, exposi¢Ges audiovisuais, feiras, eventos.

0,2

2,0

Pontos maximos para atuagao e producgao cultural

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

1 - A comprovagao de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n® 63, artigo
21, incisos l a Vl e § 1°.

62



2 - A comprovacéo de experiéncia prevista no Decreto no. 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos parametros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.

Fundacao Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI
Cargo: Especialista em Indigenismo — Especialidade: Pedagogia

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

ALINEA ‘ TiTULO ‘

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragdo de - --
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de - ---
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, com carga hordria
C minima de 360 h/a. Também sera aceita a declarac¢do de conclusdo de pds-graduagdo - --
em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.

Atuagdo profissional em entidades de direito publico ou privado, desde que
relacionada ao desempenho de atividades voltadas a protegdo territorial ou
etnoambiental para povos indigenas, promog¢do do etnodesenvolvimento ou de
direitos e cidadania de povos indigenas, garantia de seguranca alimentar e nutricional
de povos indigenas, elaboragdo de estudos e pesquisas dirigidos a protecdo e
promogdo dos direitos dos povos indigenas ou preservagdo e a divulgagdo do
patrimonio cultural de povos indigenas.

Pontuac¢do da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 0,5 pontos; OU

- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 pontos; OU

- 4 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 5 anos completos: 2,5 pontos; OU

0,5 por ano
completo, sem

D12 - 6 anos completos: 3,0 pontos; OU - 10,0
sobreposicdao
- 7 anos completos: 3,5 pontos; OU de tempo.
- 8 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 9 anos completos: 4,5 pontos; OU
- 10 anos completos 5,0 pontos.; OU
- 11 anos completos: 5,5 pontos; OU
- 12 anos completos: 6,0 pontos; OU
- 13 anos completos: 6,5 pontos; OU
- 14 anos completos: 7,0 pontos; OU
- 15 anos completos: 7,5 pontos; OU
- 16 anos completos: 8,0 pontos; OU
- 17 anos completos: 8,5 pontos; OU
- 18 anos completos: 9,0 pontos; OU
- 19 anos completos: 9,5 pontos; OU
- 20 anos completos ou mais: 10,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
Artigo completo em periddico, livro coletanea. 01 1.0
Atribui¢do de pontuacgdo: 0,1 (por trabalho) ! !
Capitulo de livro. Relatérios técnicos, de pesquisa ou de extensdo.
I ~ 0,1 1,0
E Atribuicdo de pontuacdo: 0,1 (por trabalho)
Monografia, Dissertagdo de mestrado, Tese de doutorado. 0.2 20
Atribuicdo de pontuagio: 0,2 (por trabalho) ! ’
LIVItO Au}oral. i 0,2 2,0
Atribui¢do de pontuacgdo: 0,2 (por trabalho)
Pontos maximos para experiéncia académica 6,0
E Organizagdo de shows, exposi¢des audiovisuais, feiras, eventos. 0,2 2,0
Pontos maximos para atuagao e producao cultural 2,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1 - A comprovagao de experiéncia/ tempo de servigo devera obedecer aos critérios dispostos na Portaria Conjunta MGI/MPI/Funai n® 63, artigo
21, incisos l a Vl e § 1°.
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2 - A comprovacéo de experiéncia prevista no Decreto no. 11.839/23, artigo 9° inciso IV e V obedece aos pardmetros estabelecidos pela Portaria
Conjunta MGI/MPI/Funai n°® 63, artigo 21 § 2°.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

Cargo: Pesquisador em Informag8es Geograficas e Estatisticas - Especialidade: Demografia

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO TiTULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracdo de 2,0 2,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Pontos Maximos para formagao académica 2,0

c Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de 0.2 1.0
atuagdo a qual concorre. ! ’

D Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, féruns e outros eventos em 0.2 1.0
temas relacionados a drea de atuagdo a qual concorre. ! !

E Orientagdo de mestrado, doutorado, estagiarios e bolsistas relacionados a area de atuagdo 02 1.0
a qual concorre. ! !

Pontos Maximos para Atuagdo e Produgdo académica 3,0

Exercicio de atividade profissional como docente de nivel superior na drea de atuagdo a
que concorre.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigdo de
F periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: 1,0 por ano 3,0
- Minimo de 1 ano completo: 1,0 pontos; OU
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,0 pontos

Exercicio de atividade profissional na area de atuagdo a que concorre.

Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposigdo de
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:

G - Minimo de 1 ano completo: 0,50 pontos; OU 0,5 por ano 2,0
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,50 pontos; OU
- 4 anos completos: 2,0 pontos;

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP

Cargo: Pesquisador-Tecnologista em Informacdes e Avaliagdes Educacionais — Especialidade: Qualquer area de conhecimento

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. , VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
G e TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em
A qualquer drea do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de 4,0 4,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
B qualquer drea do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de 2,0 2,0
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, em qualquer area
do conhecimento, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a

C x = . N . e 1,0 1,0
declaracdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que ’ ’
acompanhada de histérico escolar.

Pontos maximos para formagao académica 7,0
Tempo de experiéncia profissional, apdés a graduagdo, em atividades de
lanejamento, gestdo ou pesquisa.
P ) & pesq 1,0 por ano

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
¢ P P P P pieto, posic completo, sem

D de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: sobreposicio de 3,0
- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU t:m :’;
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU po.
- 3 anos completos ou mais: 3,0 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - MCTI
Cargo: Pesquisador- Analista em Ciéncia e Tecnologia — Especialidade: Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS ‘

ALINEA TiTULO

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) em
A qualquer area do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de 4,0 4,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) em
B qualquer area do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaracdo de 2,0 2,0
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, em qualquer area do
c conhecimento, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a declaragdo 1.0 1.0
de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que acompanhada de ’ ’
histérico escolar.
Pontos maximos para formagdo académica 7,0
Experiéncia profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
superior na  Administragdo  Publica ou na iniciativa privada, em 1,0 por ano
empregos/cargos/funcdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre. c,ompleto
D Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do de sem ! 3.0
periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir: - !
. sobreposi¢ao
- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU de tempo.
- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU
- 3 anos completos: 3,0 pontos ou mais.
Pontos maximos para experiéncia profissional 3,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos - MGI
Cargo: Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental (EPPGG) — Especialidade: Qualquer area de

conhecimento

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO

TiTULO TiTULOS

‘ VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor), em
A qualquer area do conhecimento. Também sera aceito certificado/declaragdo de 2,0 2,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre), em
B qualquer area do conhecimento. Também serd aceito certificado/declaragdo de 1,0 1,0
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.
Conclusdo de curso de especializagdo em nivel de pds-graduagdo, em qualquer area
do conhecimento, com carga horaria minima de 360 h/a. Também sera aceita a
C ~ ~ . ~ . e 0,5 0,5
declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.
Pontos maximos para formagdo académica 3,0
Experiéncia Profissional: Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
superior na Administragdo Publica ou na iniciativa privada, em
empregos/cargos/fungdes relacionados ao cargo/especialidade a que concorre.
Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, conforme exposto a seguir:
- Minimo de 1 ano completo: 1,00 ponto; OU
- 2 anos completos: 2,00 pontos; OU
1,0 por ano
D - 3 anos completos: 3,00 pontos; OU 10,0
completo.
- 4 anos completos: 4,00 pontos; OU
- 5 anos completos: 5,00 pontos; OU
- 6 anos completos: 6,00 pontos; OU
- 7 anos completos: 7,00 pontos; OU
- 8 anos completos: 8,00 pontos; OU
-9 anos completos: 9,00 pontos; OU
- 10 anos completos ou mais: 10,00 pontos.
Pontos maximos para experiéncia profissional 10,0
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Salde — MS
Cargo: Tecnologista — Especialidade: Vigilancia em Salde e Ambiente

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

G e TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragcdo de 1,0 1,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Diploma de curso de pods-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de 0,75 0,75
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado ou declaragdo de Residéncia multiprofissional em satde coletiva/publica ou

Cc1 . ) 0,75 0,75
dreas a fim do cargo.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria

2 minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 03 03

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histoérico escolar.

Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pos-
c3 graduagdo em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, 0,2 0,2
relacionado a area de saude.

Pontos maximos para formagao académica 3,0

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area de atuagdo a que
concorre, excluido o requisito para o cargo.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
D1 a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos ou mais: 3,0 pontos.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na drea de gestdo ou
administrativas em servigo de saude.

Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
D2 a seguir: 0,5 2,0
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 ponto; OU

- 4 anos completos ou mais: 2,0 pontos.

1,0 3,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0

Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de
atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, semindrios, féruns e eventos em
E temas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 0,6
Atribuigdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)

Orientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagidrios, residentes,
especializando e bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,1 0,4
Atribuicdo de pontuacgdo: 0,1 (por trabalho)

Pontos maximos para experiéncia académica 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Salde — MS
Cargo: Tecnologista — Especialidade: Gestédo, Monitoramento e Avaliagdo de Politicas em Saude

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS ‘

. . VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiITULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no

A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracio de 1,0 1,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de 0,75 0,75
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado ou declaragdo de Residéncia multiprofissional em salude coletiva/publica

Cc1 [ . 0,75 0,75
ou areas a fim do cargo.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria

2 minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a 03 03

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histoérico escolar.

Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pos-

c3 graduagdo em nivel de especializagdo com carga hordria minima de 360 horas, 0,2 0,2
relacionado a area de saude.

Pontos maximos para formagao académica 3,0

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area de atuagdo a que
concorre, excluido o requisito para o cargo.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos ou mais: 3,0 pontos.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na drea de gestdo ou
administrativas em servigo de saude.

Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
D2 a seguir: 0,5 2,0
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 ponto; OU

- 4 anos completos ou mais: 2,0 pontos.

D1 1,0 3,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0

Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de
atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns e eventos em
E temas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 0,6
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Orientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagidrios, residentes,
especializando e bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,1 0,4
Atribuigdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)

Pontos maximos para experiéncia académica 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Salde — MS
Cargo: Tecnologista — Especialidade: Fomento do Complexo Econdmico — Industrial da Saude

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS ‘

. . VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
ALINEA TiTuLo TiTULO TITULOS
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no

A cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracio de 1,0 1,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de 0,75 0,75
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado ou declaragdo de Residéncia multiprofissional em salude coletiva/publica

Cc1 [ . 0,75 0,75
ou areas a fim do cargo.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de especializagdo, com carga horaria

2 minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceita a 03 03

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histoérico escolar.

Certificado ou Declaragdo acompanhada de histérico escolar de curso de pos-

c3 graduagdo em nivel de especializagdo com carga hordria minima de 360 horas, 0,2 0,2
relacionado a area de saude.

Pontos maximos para formagao académica 3,0

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area de atuagdo a que
concorre, excluido o requisito para o cargo.

Pontuagdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos ou mais: 3,0 pontos.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na drea de gestdo ou
administrativas em servigo de saude.

Pontuacgdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
D2 a seguir: 0,5 2,0
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 ponto; OU

- 4 anos completos ou mais: 2,0 pontos.

D1 1,0 3,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0

Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de
atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns e eventos em
E temas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,2 0,6
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Orientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagidrios, residentes,
especializando e bolsistas relacionados a area de atuagdo a qual concorre. 0,1 0,4
Atribuigdo de pontuagdo: 0,1 (por trabalho)

Pontos maximos para experiéncia académica 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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Ministério da Saude — MS

Cargo: Tecnologista — Especialidade: Farmacia

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS

GOLZS RIoLO TiTULO TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) no
A cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de 1,0 1,0
conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) no
B cargo/especialidade a que concorre. Também serd aceito certificado/declaracio de 0,75 0,75
conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de histérico escolar.

Certificado ou declaragdo de Residéncia multiprofissional em satde coletiva/publica

Cc1 [ ) 0,75 0,75
ou areas a fim do cargo.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria

) minima de 360 h/a no cargo/especialidade a que concorre. Também sera aceita a 03 03

declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histérico escolar.

Certificado ou Declaragdo acompanhada de histdrico escolar de curso de pds-

c3 graduagdo em nivel de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas, 0,2 0,2
relacionado a drea de saude.

Pontos maximos para formagdo académica 3,0

Exercicio de atividade profissional de nivel superior, na area de atuagdo a que
concorre, excluido o requisito para o cargo.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
a seguir:

- Minimo de 1 ano completo: 1,0 ponto; OU

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos ou mais: 3,0 pontos.

Exercicio de atividade profissional, de nivel superior na area de gestdo ou
administrativas em servico de saude.

Pontuacdo da experiéncia profissional: pontos por ano completo, sem sobreposi¢do
de periodos de experiéncia, além do exigido no requisito do cargo, conforme exposto
D2 a seguir: 0,5 2,0
- Minimo de 1 ano completo: 0,5 ponto; OU
- 2 anos completos: 1,0 ponto; OU

- 3 anos completos: 1,5 ponto; OU

- 4 anos completos ou mais: 2,0 pontos.

D1 1,0 3,0

Pontos maximos para experiéncia profissional 5,0

Publicagdo técnico-cientifica em revistas, livros e/ou capitulos relacionados a area de
atuagdo a qual concorre. 0,2 1,0
Atribuigdo de pontuagdo: 0,2 (por trabalho)

Atuagdo como instrutor ou palestrante em cursos, seminarios, foruns e eventos em
E temas relacionados a drea de atuagdo a qual concorre. 0,2 0,6
Atribuicdo de pontuacdo: 0,2 (por trabalho)

Orientagdo e/ou preceptoria de mestrado, doutorado, estagiérios, residentes,
especializando e bolsistas relacionados a drea de atuagao a qual concorre. 0,1 0,4
Atribuicdo de pontuacdo: 0,1 (por trabalho)

Pontos maximos para experiéncia académica 2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
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ANEXO VII - CRONOGRAMA

EVENTOS BASICOS - CPNU 2023 DATAS ‘
Publicacéo do Edital. 10/01/2024
Inscrigées. 19/01 a 09/02/2024

Solicitagéo de inscrigdo com isengéo do valor da mesma.

19 a 26/01/2024

Resultado preliminar dos pedidos de isencéo do valor de inscrigéo.

29/01/2024

Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacé@o de isengdo do valor de inscri¢do indeferida.

29 e 30/01/2024

Consulta a situacéo final dos candidatos que tiveram a solicitacéo de isencéo do valor de inscrigdo deferida, apds contestagédo

06/02/2024

Consulta a situacéo proviséria da solicitacdo de adaptacdes razoaveis, divulgagao proviséria dos candidatos com ainscrigdo deferida para concorrer na condicédo
de pessoa com deficiéncia e nome social.

21/02/2024

Prazo para contestagdo dos candidatos ndo considerados inscritos como pessoas com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagdo de adaptagdes
razoaveis e nome social.

21 e 22/02/2024

Consulta a situacéo final da solicitacdo de adaptag6es razoaveis e divulgacéo final dos candidatos com inscri¢do deferida para concorrer na condigéo de pessoa

P N 28/02/2024
com deficiéncia e nome social.
Obtencé&o impressa do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado (https://www.gov.br/gestao/pt- 25/04/2024
br/concursonacional/).
Atendimento aos candidatos com dividas sobre os locais de provas, vagas reservadas ou tratamento diferenciado para realizagdo das provas. 25/04 a 04/05/2024
Aplicagéo das provas objetivas e discursiva 05/05/2024
Divulgacao preliminar dos gabaritos das provas objetivas. 07/05/2024

Prazo para interposicéo de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou aos gabaritos divulgados.

07 e 08/05/2024

Disponibilizagao da imagem do Cartao-Resposta.

03/06/2024

Prazo para acerto cadastral (endereco, telefone e e-mail), se necessario, no endereco eletronico do Concurso Publico Nacional Unificado
(https://www.gov.br/gestao/pt-br/concursonacional/)

07/05 a 12/07/2024

Divulgagao das notas finais das provas objetivas e da nota preliminar da discursiva

21/06/2024

Interposicéo de eventuais pedidos de revisao das notas da discursiva

21 e 22/06/2024

Divulgagéo do resultado dos pedidos de revisdo das notas da prova discursiva

29/06/2024

Convocagao para o envio de Titulos (via upload)

29/06/2024

Envio dos Titulos

29/06 a 01/07/2024

Convocagao para o procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, da condicéo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas (exclusivamente para os cargos da Fundac&o Nacional dos Povos Indigenas) e da pericia médica
(avaliagéo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia.

24/06/2024

Pericia médica (avaliacéo biopsicossocial) dos candidatos que se declararem com deficiéncia, para verificar se efetivamente se trata de pessoas com deficiéncia,

26/06 a 30/06/2024

Procedimento de verificagdo da condigdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

29/06 a 30/06/2024

Procedimento de confirmacédo da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas

30/06/2024

Resultado preliminar da Avaliag&o de Titulos.

16/07/2024

Prazo para interposicéo de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos.

16 e 17/07/2024

Divulgagéo dos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaragéo prestada por candidatos concorrentes as vagas reservadas para negros,
da avaliag&o biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e da confirmagao da condigédo declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos indigenas.

16/07/2024

Interposigéo de eventuais recursos quanto aos resultados preliminares da avaliagdo da veracidade da autodeclaracéo prestada por candidatos concorrentes as
vagas reservadas para negros, da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e da confirmagéo da condic¢éo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas.

16 e 17/07/2024

Divulgagé&o do resultado dos pedidos de revisdo das notas dos titulos

23/07/2024

Previsdo de divulgagéo dos resultados finais.

30/07/2024




ANEXO VIl - MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

MODELO DE RELATORIO/ LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A INSCRIGAO E PARA A AVALIAGAO DE EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL (candidatos que se declararam com deficiéncia).

Atesto, para fins de participacdo em Concurso Publico, que

, portador do documento de identidade n° , € considerado pessoa com

deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisicos, auditivos, visuais, intelectuais ou

psicossociais/mentais”

que resulta(m) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

. Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 2024.

Assinatura e carimbo do médico ou profissional de saude de nivel superior (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ATENCAO aos documentos e(ou) informagdes que devem ser adicionados para cada caso.

1 - Deficiéncia Auditiva

E necessério enviar também o Laudo do exame audiométrico.

2 - Deficiéncia Visual

Acompanhado de exame oftalmol6gico com acuidade visual, com a melhor correcéo 6tica, em ambos os olhos, de acordo com a Tabela Snellen
elou, quando for caso de campo visual, campimetria em que conste o somatério do campo visual em ambos os olhos. Estes dados também
devem constar no Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

3 - Deficiéncia Intelectual e Deficiéncia Mental/Psicossocial:

Tanto no Laudo caracterizador, como no Laudo psiquiatrico/psicolégico anexo, deverdo também constar, conforme o caso duas ou mais das
seguintes limitag6es, nos termos do Art. 4°, do Decreto 3.298/99:

a) Comunicagao; b) Cuidado Pessoal; c) Habilidades sociais; d) Utilizagdo de recursos da comunidade; e) Seguranca; f) Habilidades Académicas;
g) Lazer; e h) Trabalho.

4) Deficiéncia Mental/Psicossocial

| Transtorno do Espectro Autista:

O candidato devera apresentar relatério médico especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (todos com Registro
em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(inicio e duracéo de alteragGes e(ou) prejuizos): a) capacidade de comunicacéo e interacdo social; b) reciprocidade social; ¢) qualidade das
relagdes interpessoais; d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses

especificos, restritos e fixos; e e) idade do inicio do comprometimento.

Il Deficiéncia Mental (Psicossocial)

O Laudo devera informar se ha outras doengas associadas (comorbidades) e data de inicio de manifestacdo da doenga, bem como estarem
descritas as limitagdes associadas as habilidades adaptativas:
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a) Comunicacéo;
b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacéo de recursos da comunidade.

73



