









































Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

Fls.

PROFESSOR II
EDUCAGAO FiSICA

Ensino Superior
licenciatura de
Graduagao Plena em
Educagdo Fisica e
apresentagao do
Diploma ou Certiddo
de colagdo de grau,
acompanhado do
respectivo histdrico
escolar

30h

01 (UMA) VAGA + CR

L,

R$ 4.193,90

PSICOLOGO

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no Respectivo
Conselho de classe
CRP

30h

01 (UMA) VAGA

RS 3.758,15

ADVOGADO

Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro no
Respectivo Conselho
de classe OAB

20 h

01 (UMA) VAGA + CR

RS 4.351,47

CONTADOR

Ensino Superior
Completo em
Ciéncias Contabeis
(bacharelado) e
Registro no
Respectivo Conselho
de classe CRCSP

40 h

01 (UMA) VAGA

R$ 4.351,47




Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

I

Curso Superior na 2 3
area Contabil ou i

Curso de Técnico em
Contabilidade, 40 h 01 (UMA) VAGA RS 4.351,47
Administragdo,
Direito e Gestdo
Publica

FISCAL DE RENDAS E
TRIBUTOS

Curso Técnico em
Seguranga do 40 h CR
TECNICO DE Trabalho e Registro
SEGURANCA no MTE RS 3.549,81

DAS CONDICOES E INFORMACOES ACERCA DO OBJETO:

A solugdo para a realizag@o do concurso publico para provimento dos cargos efetivos envolve uma
série de etapas e atividades que garantem a eficiéncia, transparéncia e imparcialidade do certame,

assim descritas:

Planejamento: A Prefeitura inicia o processo de planejamento, no qual sdo definidos os objetivos
do concurso, o numero de vagas disponiveis, os cargos a serem preenchidos, os requisitos exigidos
dos candidatos e as etapas do concurso. E junto com a institui¢do definird o cronograma, recursos
necessarios e a elaboragéo do edital, documentos que contém todas as informagdes relevantes aos

candidatos.

Divulgagdo: A institui¢do responsavel pelo concurso realiza a divulgacdo do edital de forma ampla
e transparente, atendendo as regras de publicidade previstas na Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos (art. 54).

Inscri¢des: Durante o periodo estabelecido, os candidatos interessados realizam suas inscrigdes,
seguindo os procedimentos e requisitos definidos no edital. A instituigdo contratada ¢ responsavel
por verificar a documentago exigida, emitir comprovantes de inscri¢do e fornecer orientagdes aos

candidatos, quando necessario.

Treinamento: Qualificar e diligenciar equipes de trabalho com o compromisso de resguardar todo

o bom e regular andamento do concurso, responsabilizando-se por quaisquer eventos contrarios ao

edital, se comprometendo a solucionar adversidades que venham a ocorrer durante as etapas do
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concurso referente aos candidatos e a contratada. L
Aplicagdo das provas: A institui¢do organiza e realiza as etapas de aplicagdo das provas, seguindo
as diretrizes estabelecidas no edital. Isso deve incluir a defini¢do dos locais de prova, distribui¢io
dos candidatos, preparagdo das salas, controle de acesso, aplicagdo dos testes, provas praticas e
titulos, fiscalizagéo e registro dos resultados. Durante essa etapa, € importante garantir que todos os
procedimentos sejam realizados de forma segura e sem qualquer tipo de favorecimento ou
interferéncia externa, devendo para tanto supervisionar os candidatos, evitando fraudes, copias e

conversas durante a realizagdo das provas.

Corre¢do e avaliagdo: A institui¢do contratada realizard a corre¢do das provas de acordo com
critérios preestabelecidos. Esse processo deve ser conduzido de maneira sigilosa, garantindo a
imparcialidade na avaliagdo dos candidatos. Apds a corre¢do, os resultados sdo registrados e

verificados, assegurando a precisdo e a confiabilidade das pontuag¢des obtidas.

Divulgagdo dos resultados: Apds a finalizagdo das etapas de corregdo e avaliagdo, a instituigdo
divulgara os resultados de forma clara e acessivel aos candidatos. Pode ser disponibilizada uma
lista de classificagdo geral e /ou individual, respeitando-se a privacidade dos candidatos. E
importante que essa divulga¢do seja realizada dentro do prazo estabelecido e com a devida

transparéncia.

Entregar ao municipio, logo apés a aplicagdo das provas, as copias das listas de presenga dos
candidatos, o gabarito das provas, no minimo 1 (um) exemplar dos cadernos de questdes. Caso haja
quebra de sigilo por parte da institui¢do contratada, sera de responsabilidade dela a realizagdo de

nova prova no prazo maximo de 60 (sessenta) dias e as despesas decorrentes da nova aplicagéo.

Recursos e desempate: A contratada deve estabelecer um processo para receber recurso dos
candidatos, caso estes desejem contestar resultados ou questionar a corregdo das provas. Além
disso, se houver empate nas notas, critérios de desempate serdo aplicados, conforme definido no

edital do certame.

Homologagdo: Apos a andlise dos recursos e a defini¢do dos candidatos aprovados, a instituigdo
contratada encaminhara os resultados a Prefeitura, para homologagdo do certame pela autoridade

competente.
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Emissdo de relatorios e listas de acordo com as necessidades do Legislativo.

E vedada a participagdo, como membro das Comissdes de Concurso e Examinadora e fiscal de
sala, de conjuge ou parente de candidato, em linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil,

até o terceiro grau, ou por adogo.

Nio tera sua proposta avaliada o concorrente que deixar de atender qualquer exigéncia prevista no

Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA:

Do Histérico e da Necessidade de Especializa¢io Técnica

A Administragdo Municipal ja empreendeu tentativa anterior de realizagdo de concurso publico para cargos
de especialistas da educagdo, por meio da contratagdo de empresa de pequeno porte, cuja atuagéo revelou-se
inadequada e prejudicial ao interesse publico.

Na experiéncia pretérita, foram identificadas falhas graves na elaboragdo dos editais, tais como:
e Indicagdo de bibliografias sem referéncia a autores ou obras reconhecidas;
e Inclusdo de legislagdes revogadas ou inaplicdveis a realidade do Municipio;
e Desalinhamento com o Termo de Referéncia previamente estabelecido.

Tais inconsisténcias comprometeram a legalidade, a transparéncia e a credibilidade do certame, gerando
questionamentos por parte da comunidade e risco concreto de impugnagdes e anulagédo do concurso.

Da Inviabilidade de Atuacio Amadora na Gestiao de Concurso Piblico

A realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Administragdo Municipal
envolve elevado grau de complexidade técnica e operacional, ndo se restringindo a simples organizagéo
logistica do certame. Requer, especialmente, expertise técnica, juridica e normativa, adequada as diferentes
atribuigdes, requisitos legais e niveis de responsabilidade dos cargos a serem providos.

A experiéncia anterior evidenciou que a auséncia de corpo técnico qualificado e de estrutura institucional
adequada resulta em:

o Dificuldades significativas de comunicagéo e suporte técnico;

e Publicagdo de editais com vicios que afrontam os principios da legalidade, publicidade e seguranca
juridica;
e Incapacidade de garantir recursos humanos, materiais e metodoldgicos suficientes para todas as
etapas do certame, desde a elaboragdo das provas até sua corregdo e homologagéo.
DESSA FORMA, RESTA DEMONSTRADA A INVIABILIDADE DE CONTRATACAO DE EMPRESAS SEM

COMPROVADA ESPECIALIZACAO INSTITUCIONAL PARA A CONDUGAO DE CONCURSOS DESSA
NATUREZA.

Das Vantagens da Contratagao de Institui¢io de Pesquisa e Desenvolvimento

A contratagdo de institui¢do de pesquisa e desenvolvimento, com reconhecida atuagdo e em concursos
publicos, apresenta vantagens técnicas e administrativas relevantes, dentre as quais destacam-se:
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o Notério Saber e Capacidade Técnica: Garantia de elaboragdo de conteido programatic™¢€
bibliografia atualizados, tecnicamente fundamentados e em estrita observancia a legislagdo vigente,
evitando a repeti¢do de erros anteriormente verificados.

o Estrutura Logistica e Operacional Completa: Capacidade comprovada para elaboragéo,
impressdo, aplicagdo, corre¢do e divulgagdo dos resultados, assegurando sigilo, isonomia e
eficiéncia em todas as fases do certame.

e Seguran¢a Juridica e Administrativa: Redugdo significativa dos riscos de impugnagdes,
judicializagdes ou anulagdo do concurso por falhas técnicas, preservando o erdrio e a imagem
institucional do Municipio.

4. Conclusiao

Diante do insucesso da contratagdo anterior, da complexidade inerente a realizagdo de concurso
publico para provimento de diversos cargos da Administragdo Municipal e da necessidade de
garantir legalidade, eficiéncia e seguranca juridica, a opgdo pela contratagdo de institui¢do
especializada em pesquisa e desenvolvimento mostra-se plenamente justificada.

Tal escolha estd alinhada aos principios da moralidade administrativa, eficiéncia e interesse
publico, assegurando que o Concurso Publico de 2026 seja conduzido com o rigor técnico e
institucional compativel com a relevancia, diversidade e responsabilidade dos cargos a serem
providos.

DA GESTAO DO CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n. 14.133/21, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado, onde a prorrogagdo dependera de termo aditivo formalmente justificado, nos termos da Lei 14.133/21,
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias.

As comunicagdes entre a Municipalidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

A Municipalidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

Apbs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a Municipalidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que
conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de
afericdio dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, caput).

O fiscal do contrato acompanhard a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragéo.

O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei Federal n. 14.133/21, art. 117, §1°)




Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

B s P —

Fls.

?
|

L4

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo-
da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregéo.

O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras,
se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execug¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal do contrato comunicard o gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogag¢do contratual.

O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execug@o no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragdo.

O gestor do contrato acompanhara a manutengéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag@o e do
pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugio
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

O gestor do contrato reportard a Autoridade maxima do 6rgdo, os documentos comprobatdrios das
infragdes administrativas cometidas pela contratada, objetivando a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo das sang¢des previstas no art. 156 da Lei
Federal n. 14.133/21.

O fiscal do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou prorrogagdo contratual.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratag@o e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragdo.

\
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O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor responsavel para a formalizagio dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do
contrato.

O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na
execugdo do contrato.

A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pela Municipalidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) ou outro
instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos.

Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
e ndo produzir os resultados acordados,
e deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
e deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

Do recebimento:

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 15 (quinze) dias, da comunicag@o escrita da
contratada quanto ao término da execu¢do ¢ mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei Federal n. 14.133/21)

O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do
contratado com a comprovagdo da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira
apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou tunica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da
Lei Federal n. 14.133/21)

O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e
a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espcciﬁcaéj@es
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. e

Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 90 (noventa) dias, contados do recebimento
provisdrio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, ap6s a verificagdo da qualidade
e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais, quando houver, no cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigag¢des, conforme regulamento.

Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando & contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas;

E comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o.

No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei Federal n. 14.133/21, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que pertinente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga
do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidac¢fo:
Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de
liquidag@o, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de
validade; a data da emissdo; os dados do contrato e do 6rgéo contratante; o periodo respectivo de execugédo
do contrato; o valor a pagar; e eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que
impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem Onus ao
contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado de
declaragdo da contratada de que mantém até a data de sua emissdo todas as condi¢des de qualifica¢do e
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habilitagdo exigidas no edital da licitagdo que originou sua contratag@o.
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Prazo de pagamento: X)O
O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da finalizagdo da liquidagao da despesa.

No caso de atraso pelo contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagdo do indice
poupanga de corregdo monetaria, conforme informado pelo Setor de Contabilidade.

Forma de pagamento:
O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicado pela contratada em até 30 dias apos a conclusao dos servigos.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancdria para pagamento.
Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria prevista na legislagdo aplicavel.

[Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta:

A contratagdo sera realizada por Dispensa de licitagao, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n°
14.133/2021, por se tratar de contratagdo de institui¢do brasileira sem fins lucrativos, dedicada ao ensino, a
pesquisa ou ao desenvolvimento institucional, com inquestionavel reputagdo ética e profissional.

Exigéncias de habilitacio:
Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar, nos termos do art. 62 da Lei Federal n. 14.133/21
0s seguintes requisitos:

e Habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista;
-Ato Constitutivo (Estatuto ou Contrato Social)
-Cadastro de CNPJ
-Cédula de identidade e CPF dos socios
-Certiddo conjunta de débitos relativos a Tributos Federais
-Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Estadual
-Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal j,
-Certiddo de regularidade débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
-Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
-Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata
-Declaragao de Idoneidade
-Declarag@o de inexisténcia de fatos impeditivos ou supervenientes
-Declaragdo de inexisténcia de parentes
-Declaragdo de ndo utilizagdo de mao de obra infantil
-Declaragdo de responsabilidade
-Declaragdes Diversas (Inexisténcia de Impedimentos/ Regularidade Perante MTE/ NFE/
Servidores/ Sécios/ ME/EPP)

-Documentos Complementares (Pés disputa) (Sera exigido do fornecedor declarado vencedor)
Informagdes Exigidas pelo TCESP — AUDESP FASE IV
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Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju

Fls.
-Proposta em papel timbrado, assinada e com CNPJ 3 i

FORMA DE PAGAMENTO

Apds cumprimento das etapas contratuais e entrega do relatdrio final.

PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de expedigdo da Ordem de Inicio de Servigos
pelo Departamento de Gestéio de Pessoas, a prorrogagéo dependera de termo aditivo formalmente justificado, nos
termos da Lei 14.133/21.

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO:

Municipio de Piraju

RESPONSAVEIS PELA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

FISCAL: Giovani Alves de Oliveira — Chefe do Setor de Recursos Humanos
GESTOR: Antonio Rufato — Diretor Administrativo

Piraju, 02 de fevereiro de 2026.

Chefe do Setor de Recursos Humanos





