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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA/GOIAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO, FUNDAMENTAL COMPLETO E FUNDAMENTAL INCOMPLETO
EDITAL N2 1, DE 7 DE JULHO DE 2026

A Prefeitura Municipal de Cristalina, Estado de Goids, tendo em vista o disposto na Constituicao Federal e na Lei
Municipal 1.207, de 18 de outubro de 1994 e suas alteragdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para o provimento de vagas
e aformacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal permanente
da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cristalina, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo INSTITUTO QUADRIX.

1.1.1 Para os fins deste edital, ficam definidos os seguintes canais oficiais do concurso publico:

a) endereco eletrdnico oficial: https://www.quadrix.org.br;

b) sistema eletrdnico de inscrigdo/recurso: https://www.quadrix.org.br/login; e

c) e-mail oficial para esclarecimento de duvidas e demais comunicagdes relacionadas ao concurso publico: contato@quadrix.org.br.
1.1.2 As referéncias constantes deste edital ao enderego eletrdnico oficial, ao sistema eletrénico de inscricdo/recurso e ao e-mail oficial
correspondem aos canais indicados no subitem 1.1.1 deste edital.

1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes etapas, conforme o cargo:

1.2.1 Cargos: Agente de Apoio Educacional, Assistente de Educagdo, Auxiliar de Servicos Gerais Escolar, Merendeiro Escolar e
Profissional de Apoio Escolar:

a) Primeira Etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

1.2.2 Cargos: Assistente Social Escolar, Fisioterapeuta Escolar, Fonoaudiélogo Escolar e Terapeuta Ocupacional Escolar:

a) Primeira Etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; e

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.2.3 Cargos: Professor Pll — Educacdo Fisica e Professor Pll — Pedagogia:

a) Primeira Etapa: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Segunda Etapa: prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério; e

c) Terceira Etapa: avaliagao de titulos, de carater classificatério.

1.3 As etapas e as fases do concurso publico serdo realizadas em Cristalina/GO.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Municipal n2 1.697/2003 (Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal
do Magistério Publico Municipal de Cristalina/GO), Lei Municipal n2 2.284/2015 (Lei de altera¢do do Estatuto e o Plano de Cargos e
Vencimentos do Pessoal do Magistério Publico Municipal de Cristalina/GO) Lei Municipal n2 2.386/2018 (Plano de Cargos e Salérios dos
Servidores Publicos Municipais de Cristalina/GO é4rea especifica da Educacdo), Lei Municipal n? 1.207/1994 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cristalina/GO), Lei Municipal n2 1.740/2005 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais de Cristalina/GO), Lei Complementar Municipal n2 39/2018 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de
Cristalina/GO) e posteriores alteragdes.

1.5 O provimento dos cargos observard rigorosamente a ordem de classificagdo final no concurso publico, ficando a nomeacdo
condicionada a disponibilidade de vagas, a necessidade do servigco e ao interesse da Administracdo Publica, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cristalina/GO, bem como a comprovacdo de aptiddo fisica e mental do candidato, mediante avaliacdo e
emissao de parecer favoravel pela Junta Médica Oficial do Municipio. Ser considerado apto fisica e mentalmente pela Junta Médica Oficial
do Municipio, mediante inspegao médica realizada para fins de investidura no cargo publico.

1.6 Os hordrios mencionados no presente edital e nos demais editais e comunicados a serem publicados obedecerdo ao horario oficial
de Brasilia/DF.

1.7 Fazem parte deste edital os seguintes anexos: Anexo | (Cronograma); Anexo Il (Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a
solicitacdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e para a solicitagcdo de atendimento especializado); Anexo Il (Modelo
de requerimento para solicitacdo de isengdo do valor da inscrigao); e Anexo IV (Termo de desisténcia).

1.8 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.8.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do enderego eletronico oficial do concurso, em link
especifico, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.1.1 Aimpugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se, fundamentadamente, ao disposto
neste edital.

1.8.2 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

1.8.3 Pararequerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco eletrénico do INSTITUTO QUADRIX, caso ndo seja
cadastrado.

1.8.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Cristalina/GO em conjunto com o INSTITUTO QUADRIX.
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1.8.5 As respostas as impugnacgdes serao disponibilizadas em um Unico arquivo no enderego eletronico oficial do concurso, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.8.6 Da decisdo sobre a impugnacgado, ndo cabera recurso administrativo.

2 DAS VAGAS
2.1 As vagas estao distribuidas conforme a tabela a seguir:

Vagas imediatas

Cadastro de reserva

Total de vagas

Nivel d
Cod. Cargo/localidade escc::laeridaede (incluidas
AC PCD | PPP AC PCD | PPP |asvagasimediatas)
- - < E ~ p
100 Auxiliar de Servigos Gerais Escolar Nivel 18 5 5 45 3 12 85
Zona Urbana Fundamental
101 Auxiliar de Servigos Gerais Escolar — Nivel 5 0 1 11 1 5 17
Zona Rural Fundamental
102 Auxiliar de Servu;cA)s Gerais Escolar — Nivel 1 0 0 3 1 1 6
Assentamento Trés Barras Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais Escolar — Nivel
103 Distrito de Campos Lindos Fundamental > ! ! 22 ! 6 36
104 | Merendeiro Escolar — Zona Urbana Nivel 1 | 1 | 3 |3 | 3 |10 63
Fundamental
. Nivel
105 | Merendeiro Escolar —Zona Rural 2 0 1 11 1 2 17
Fundamental
106 Merendeiro Escolar — Povoado de Sao Nivel 1 0 0 3 1 1 6
Bartolomeu Fundamental
107 Merendel.ro Escolar — Distrito de Nivel 5 1 5 55 1 6 40
Campos Lindos Fundamental
200 Agente de Apoio Educacional — Zona Nivel Médio 7 1 5 )8 5 3 48
Urbana/Rural
»01 Agente de A90|0 Educacional — Distrito Nivel Médio 4 1 1 19 1 5 31
de Campos Lindos
202 | Assistente de Educagdo — Zona Urbana Nivel Médio 2 0 0 6 1 2 11
203 | Assistente de Educag¢do — Zona Rural Nivel Médio 1 0 0 3 1 1 6
504 Assistente de Edycagao —Zona Rural Nivel Médio 1 0 0 3 1 1 6
Assentamento Vista Alegre
205 | Assistente de Educacdo - Nivel Médio 1 0 0 3 1 1 6
Assentamento Trés Barras
206 Asastentg de Educacgao — Distrito de Nivel Médio 1 0 0 3 1 1 6
Campos Lindos
207 Profissional de Apoio Escolar — Zona Nivel Médio 7 1 ) )8 ) 3 48
Urbana/Rural
208 Profissional ée Apoio Escolar — Distrito Nivel Médio 5 0 0 6 1 5 1
de Campos Lindos
400 | Assistente Social Escolar Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6
401 | Fisioterapeuta Escolar Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6
402 | Fonoaudidlogo Escolar Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6
403 Professor PIl - Educagéo Fisica —Zona Nivel Superior ) 0 1 1 1 ) 17
Urbana
204 Professor Pll - Educacdo Fisica — Zona Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6
Rural
405 Professor PII_- Educacdo Fisica — Distrito Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6
de Campos Lindos




" Vagas imediatas Cadastro de reserva Total de vagas
Nivel de : ‘
Cod. Cargo escolaridade (incluidas
AC PCD | PPP AC PCD | PPP |asvagasimediatas)
_ iq — Z

406 | Professor Pl —Pedagogia - Zona Nivel Superior | 90 6 | 24 | 180 | 12 | 48 360
Urbana

207 Professor PIl — Pgdagogla —Zona Rural Nivel Superior ) 0 1 11 1 ) 17
Assentamento Vista Alegre

408 | Professor Pll — Pedagogia — Zona Rural Nivel Superior 5 1 2 25 1 6 40

409 PEofessor Pll — Pedagogia — Povoado de Nivel Superior ) 0 1 1 1 ) 17
Sdo Bartolomeu

410 | Professor Pll - Pedagogia - Nivel Superior | 2 0 0 6 1 2 11
Assentamento Trés Barras

a11 Professor.PII — Pedagogia — Distrito de Nivel Superior 48 4 13 98 6 %6 195
Campos Lindos

412 | Terapeuta Ocupacional Escolar Nivel Superior 1 0 0 3 1 1 6

Legenda: AC: ampla concorréncia. / PCD: pessoas com deficiéncia. / PPP: pessoas negras (pretas e pardas).

2.2 Os candidatos serdo nomeados de acordo com os termos do item 16 deste edital.

2.3 Serd admitida a inscricdo do candidato na modalidade de reserva de vagas, ainda que ndo haja previsdo inicial de vagas para essa
modalidade de concorréncia, considerando a possibilidade de surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso. Nessa
hipdtese, sera assegurado o provimento na forma da legislacdo aplicavel e deste edital.

2.4 O candidato podera se inscrever, cumulativamente, nas modalidades de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e
pessoas negras (PPP), desde que atenda aos requisitos especificos estabelecidos para cada uma delas.

3 DOS CARGOS

3.1 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

3.1.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao, Conhecimentos especificos em educagao e recrea¢do de criangas.

3.1.2 Descrigdo sumdria das atividades e atribui¢cdes: Cuidado direto e intervengdo no desenvolvimento integral das criangas no
ambiente educativo nas instituicées que ofertam a modalidade de Educagdo Infantil; Auxiliar na alimentacdo, na higiene pessoal (troca
de fraldas, banho, uso do sanitario, higiene bucal e das maos); Acompanhar as criancgas ao banheiro, estimulando o desenvolvimento da
autonomia, ensinando os habitos de higiene pessoal, bem como a vestirem-se e despirem-se; Acompanhar o momento de descanso,
auxiliando as criangas a relaxarem e a compreenderem que é um momento de tranquilidade; Ensinar os habitos de higiene e de disciplina,
cuidando da ordem e higiene do ambiente de trabalho, e outras tarefas semelhantes; Executar atividades recreativas e de lazer para
criangas, visando o equilibrio socioemocional das criangas; Supervisionar brincadeiras, atividades educativas e recreativas, estimulando
o desenvolvimento motor e social; Auxiliar o professor regente na execucdo de todas as atividades propostas; Monitorar o
comportamento das criangas para evitar incidentes e acidentes, proporcionando um ambiente seguro e acolhedor; Relembrar os
combinados da turma e as regras da instituicdo escolar, reforcando comportamentos positivos e ensinando bons habitos de convivéncia;
Informar ao professor regente quaisquer acontecimentos; Assegurar que as criangas estejam sempre na companhia de um adulto
responsavel; Colaborar com professores, coordenadores pedagdgicos e gestores na organizagao da sala e dos demais ambientes de
atividades da instituicdo; Registro das atividades desempenhadas e das ocorréncias no ambiente educativo; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

3.1.3 Remuneragio: RS 1.518,00*

3.1.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

*0 valor de R$ 1.518,00, acrescido com Complemento Constitucional (Salario Minimo).

3.2 ASSISTENTE DE EDUCACAO

3.2.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educa¢do e conhecimentos basicos em informatica.

3.2.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuicdes: Exercer suas atividades em unidade escolar, em ac¢Ges educativas inerentes a
funcdo social da escola, participando de atividades relativas aos servigos auxiliar de secretaria, de biblioteca e de laboratdrio; Organizar
e manter atualizados o sistema de informacgdes e registros da rede de ensino e da Secretaria de Educagao, bem como realizar, compilar
e arquivar oficios, dados e relatérios; Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, sele¢do, classificagdo, registro e arquivamento de
documentos e formularios; Atender, orientar e encaminhar a comunidade escolar; Exercer outras atividades correlatas integrantes do
projeto politico-pedagdgico da escola, e da politica educacional da Secretaria de Educacgéo.

3.2.3 Remuneragio: RS 2.037,93

3.2.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.



3.3 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR

3.3.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Servigo Social, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe (Conselho Regional de Servigo
Social).

3.3.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuig6es: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da
elaboracdo, execugao e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdao democratica;
Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir para a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil, de modo a garantir o pleno desenvolvimento da
crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagGes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espacgos coletivos de decisdes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda; Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educac¢do basica; Viabilizar o acesso a
programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo
a permanéncia escolar. Paragrafo unico. A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educacdo bdsica dar-se-a na
observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos do Servigo Social

3.3.3 Remuneragdo: RS 5.165,78

3.3.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3.4 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR

3.4.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

3.4.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuigdes: Remover o pé dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os
ou limpando-os; Limpar escadas, pisos, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de pé; Limpar
utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, janelas, entre outros; Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo,
detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Coletar o lixo e deposita-los nas lixeiras; Lavar as
roupas das criancgas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas Creches e Nucleos de Educagdo Infantil, da Rede Municipal
de Ensino; Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas
lavadas e passadas, para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da drea externa e interna das Unidades Educativas, varrendo
ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também, rocando e capinando; Auxiliar na preparagdo de refei¢des e lanches,
descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢des e lanches, fazendo a limpeza da cozinha;
Desentupir pias; Participar para o desenvolvimento e acompanhamento dos projetos municipais como hortas escolares e o de arborizagdo
de areas externas; Fazer pequenos reparos, tais como: aparelhos elétricos, troca de lampadas, dentre outros, quando solicitados; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo.

3.4.3 Remuneragdo: RS 1.518,00*

3.4.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

*Q valor de RS 1.518,00, acrescido com Complemento Constitucional (Salario Minimo).

3.5 FISIOTERAPEUTA ESCOLAR

3.5.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, especializagdo em fisioterapia no contexto escolar e registro no respectivo
Conselho de Classe (Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional).

3.5.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Avaliagdo postural e orientagdo sobre ergonomia (mobilidrio, uso de telas) para
prevenir dores e deformidades de alunos e profissionais da educacdo; Adaptacdo de atividades para alunos com deficiéncia e atuacdo
com tecnologia assistiva para garantir a mobilidade, assegurando acesso as atividades e ao ambiente escolar; Estimulacdo da coordenacdo
motora e fortalecimento, visando autonomia e aprendizado; Realizagdo de orientagGes fisioterapéuticas dentro do ambiente escolar,
com vistas a contribuir com o desenvolvimento humano e aquisicdo de habilidades; Orientacdo para professores e funcionarios sobre
posturas corretas e cuidados motores; O fisioterapeuta escolar pautara sua atua¢dao em colaboragao com a equipe pedagdgica e de saude
para garantir o bem-estar dos estudantes e demais profissionais; Promovera orientacGes, palestras e formacdes para os atores da rede
municipal de educagdo com vista ao desenvolvimento dos alunos; Acompanhara o trabalho desenvolvido no Atendimento Educacional
Especializado; Avaliacdo e producgdo de tecnologias assistiva, bem como para uso de préteses e orteses em ambiente escolar, articulando
informacGes para os érgdaos competentes; Auxiliar os profissionais das instituicdes de ensino na elaborag¢do do Plano de Atendimento
Educacional Especializado, Plano Educacional Individualizado, Estudo de Caso individual de cada aluno.

3.5.3 Remuneragdo: RS 5.165,78

3.5.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.



3.6 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR

3.6.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe (Conselho Regional de Fonoaudiologia).
3.6.2 Descricdo sumaria das atividades e atribuicdes: Participar do diagndstico institucional a fim de identificar e caracterizar os
problemas de aprendizagem tendo em vista a construgdo de estratégias pedagdgicas para a superagdo e melhorias no processo de ensino-
aprendizagem; Atuar de modo integrado a equipe escolar a fim de criar ambientes fisicos favoraveis a comunicagdo humana e ao processo
de ensino-aprendizagem; Desenvolver agGes educativas, formativas e informativas com vistas a disseminagdo do conhecimento sobre a
interface entre comunicagao e aprendizagem para os diferentes atores envolvidos no processo de ensino-aprendizagem: gestores,
equipes técnicas, professores, familiares e educandos, inclusive intermediando campanhas publicas ou programas intersetoriais que
envolvam a otimizagdo da comunicagdo e da aprendizagem no ambito educacional; Desenvolver ag¢des institucionais, que busquem a
promocao, prevencdo, diagnodstico e intervengdo de forma integrada ao planejamento educacional, bem como realizar encaminhamentos
extraescolares, a fim de criar condi¢Oes favoraveis para o desenvolvimento e a aprendizagem; Participar das a¢des do Atendimento
Educacional Especializado - AEE, de acordo com as diretrizes especificas vigentes do Ministério da Educagdo; Orientar a equipe escolar
para a identificacdo de fatores de riscos e alteragdes ocupacionais ligadas ao ambito da fonoaudiologia; Participar da elaboracao,
execuc¢do e acompanhamento de projetos e propostas educacionais, contribuindo para a melhoria do processo ensino-aprendizagem, a
partir da aplicagdo de conhecimentos do campo fonoaudioldgico; Desenvolver agdes voltadas a consultoria e assessoria fonoaudiolégica
no ambito educacional; Participar de Conselhos de Educacdo nas diferentes esferas governamentais; Processos de formagdo continuada
de profissionais da educacdo; Realizar e divulgar pesquisas cientificas que contribuam para o crescimento da educagdo e para a
consolidagdo da atuagdo fonoaudioldgica no ambito educacional; Na educagdo especial e/ou inclusiva: sensibilizar e capacitar educandos,
educadores e familiares para a utilizacdo de estratégicas comunicativas que possam favorecer a universalizagdo do acesso ao ambiente
escolar, o aprendizado e a inclusdo escolar e social; Na educagado bilingue para surdos: sensibilizar e capacitar, quando possuir formagao
para ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), educandos, educadores e familiares para a utilizacdo da LIBRAS e recursos tecnoldgicos
que se facam necessarios; Exercer outras tarefas correlatas a profissao.

3.6.3 Remuneragio: RS 3.443,84

3.6.4 Jornada de trabalho: 20 horas semanais.

3.7 MERENDEIRO ESCOLAR

3.7.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino nivel fundamental, fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacédo.

3.7.2 Descrigao sumaria das atividades e atribuicoes: Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; Preparar e servir a
merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposicdo
de estoques; Conservar o local de preparagao da merenda em boas condi¢des de trabalho procedendo a limpeza e arrumacgao; Respeitar
os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo da cozinha;
Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por Nutricionista; Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da
merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo; Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas
dependéncias da cozinha (despensa, sanitdrio, caso seja exclusivo para uso do Merendeiro); Cuidar da manuteng¢édo do material e do local
sob seus cuidados; Trajar o uniforme fornecido pelo Servigo de Alimentacdo Escolar ou pela Dire¢do da Escola.

3.7.3 Remuneragdo: RS 1.518,00*

3.7.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

*Q valor de RS 1.518,00, acrescido com Complemento Constitucional (Saldrio Minimo).

3.8 PROFESSOR PIl — EDUCAGAO FiSICA

3.8.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura em Educagao Fisica, ou bacharelado em Educagdo
Fisica acrescido de diploma de curso de Formacgdo Pedagdgica para graduados nao licenciados, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no respectivo Conselho de Classe (Conselho Regional de Educagdo Fisica).

3.8.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigdes: Reconhecer as manifestagdes da cultura corporal como formas legitimas de
expressao de um determinado grupo social, bem como artefatos histéricos, sociais e politicos; Conhecer e compreender a realidade social
para nela intervir, por meio da producdo e ressignificacdo das manifestagdes e expressGes do movimento humano com atencdo a
variedade presente na paisagem social; Demonstrar atitude critico-reflexiva perante a producdo de conhecimento da area, visando obter
subsidios para o aprimoramento constante de seu trabalho no ambito da Educacdo Fisica escolar; Ser conhecedor das influéncias sécio-
histéricas que conferem a cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel; Dominar os conhecimentos especificos da
Educagado Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar; Relacionar os diferentes atributos das praticas corporais
sistematizadas as demandas da sociedade contempordnea; Dominar métodos e procedimentos que permitam adequar as atividades de
ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de desenvolver situagdes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal
por meio da participagdo democratica; Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da dinamica da
instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando; Considerar criticamente caracteristicas, interesses,
necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e
avaliagdo das atividades de ensino; Ser capaz de articular no ambito da pratica pedagdgica os objetivos e a pratica pedagdgica da Educagdo
Fisica com o projeto da escola.
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3.8.3 Remuneragdo: RS 3.847,97
3.8.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3.9 PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA

3.9.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Magistério
para séries iniciais e/ou para educagdo infantil; ou diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Licenciatura em Normal
Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

3.9.2 Descri¢dao sumaria das atividades e atribuigdes: Compreender o processo de sociabilidade, de ensino e aprendizagem na escola e
nas suas relagdes com o contexto no qual se inserem as instituicdes de ensino e atuar sobre ele; Situar a escola publica no seu ambiente
institucional e explicar as relagGes (hierarquias, articulagGes, obrigatoriedade, autonomia) que ela mantém com as diferentes instancias
da gestdo publica, utilizando conceitos tais como: I. Sistemas de Ensino; Sistema de Ensino Estadual e Municipal; Il. Ambitos da gestdo
das Politicas Educacionais - Nacional, Estadual e Municipal, MEC, Secretarias Estaduais e Municipais, Conselho Nacional de Educacdo,
Conselhos Estaduais de Educagdo; Reconhecer a importancia de participagdo coletiva e cooperativa na elaboragdo, gestao,
desenvolvimento e avaliagdo da Proposta Pedagdgica e curricular da escola, identificando formas positivas de atuagdo em diferentes
contextos da pratica profissional, além da sala de aula. Compreender a natureza dos fatores socioeconémicos que afetam o desempenho
do aluno na escola, e identificar agdes para trabalhar com esses impactos externos, seja para aproveita-los como enriquecimento dos
conteudos curriculares, seja para atenuar eventuais efeitos negativos. Compreender o significado e a importancia do curriculo para
garantir que todos os alunos fagcam um percurso basico comum, e aprendam as competéncias e habilidades que tém o direito de aprender.
Diante de informacgdes gerais sobre a escola, a idade da turma, a etapa (Fundamental ou Médio) e o ano/série, bem como sobre os
recursos pedagogicos existentes e outras condi¢cdes pertinentes da escola, propor sequéncias didaticas de sua disciplina, nas quais sejam
explicitadas e explicadas o que o aluno deverd aprender com a situagdo proposta: I. O conteudo a ser aprendido e as competéncias e
habilidades a ele associados; Il. As estratégias a serem adotadas; Ill. Os materiais e recursos de apoio a aprendizagem; IV. As formas de
agrupamento dos alunos nas atividades previstas; V. As atividades de professor e aluno distribuidas no tempo, de modo a ficar claro o
percurso a ser realizado para que a aprendizagem aconteca; VI. O tipo de acompanhamento que o professor deve fazer ao longo do
percurso; VII. As estratégias de avaliacdo e as possiveis estratégias de recuperacdo na hipdtese de dificuldades de aprendizagem.
Demonstrar dominio de conceitos que envolvam as questdes sobre violéncia na escola e no seu entorno, de bulling e de indisciplina geral;
Incentivar o desenvolvimento do espirito critico dos alunos e de toda a comunidade escolar, preparando-os para enfrentar os conflitos
sociais, as desigualdades, o racismo, o preconceito e a questdao ambiental; Compreender os mecanismos institucionais de monitoramento
de desempenho académico dos alunos, ao longo de sua trajetdria escolar, tais como: I. Organizacdo em ciclos; Il. Progressdo continuada;
IIl. Recuperagdo da aprendizagem conforme organizado no sistema de ensino publico do Estado de Goias. Demonstrar dominio de
processos de agdo e investigacdo que possibilitem o aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

3.9.3 Remuneragdo: RS 3.847,97

3.9.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

3.10 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

3.10.1 Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e curso de capacitagdo de no minimo 180 horas na area de Educacdo Especial e Inclusiva.
3.10.2 Descrigdao sumaria das atividades e atribuigées: Desenvolver atividades na educacgao inclusiva, auxiliando alunos com deficiéncia
ou necessidades especificas em atividades de higiene, alimentagao, locomogdo e organiza¢do escolar; Promover autonomia, seguranga e
participagdo na rotina escolar, sem substituir o professor regente; Comunicar a equipe escolar sobre quaisquer altera¢des de
comportamento do aluno, bem como outras evidéncias que possam ser observadas, devendo reportar-se sempre ao superior
imediato na instituicdo de ensino; Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na instituicdo de ensino; Receber o aluno, acompanhar na sala de
aula, auxiliar na higiene e alimentacdo, e apoiar no uso de recursos de acessibilidade, sempre visando promover a autonomia e a inclusao,
e outras tarefas afins; Cuidados Pessoais para o aluno com deficiéncia: Auxiliar na alimentagdo e higiene (banheiro, troca de roupa, fraldas
e outras formas de higienizagdo necessarias para o aluno, bem como de seus pertences), conforme se fizer necessario. Mobilidade e
Locomogdo: Acompanhar o aluno em atividades académicas, incluindo passeios escolares, do portdo a sala de aula, recreio,
lanche/almocgo, ao banheiro e em outras atividades; Suporte na sala de aula: auxiliar o aluno a se acomodar, atender chamados e
participar das atividades, sempre em parceria com o professor; Apoio a Inclusdo: Facilitar o acesso a recursos pedagogicos e de
acessibilidade (tecnologia assistiva, comunicac¢do alternativa) para promover autonomia; Acompanhamento da Rotina: Garantir que o
aluno com deficiéncia participe de todas as atividades escolares, desde a chegada até a saida, com seguranga e bem-estar; Apoio e auxilio
aos outros alunos pertencentes a sala de aula, conforme a necessidade especifica de cada aluno; Execugdo das atividades previstas no
Plano de Atendimento Educacional Especializado, Plano Educacional Individualizado, Estudo de Caso individual de cada aluno e nas
diretrizes estabelecidas pela equipe gestora da unidade escolar; Realizar cotidianamente registro no livro de Didrio de Bordo do Aluno ou
da turma, registrando informacgGes esséncias sobre o aluno e o periodo escolar, conforme orientagGes da equipe gestora da instituicdo;
Atuar em situagdo de intervengdo em crises de desregulagcdo de alunos no ambiente educativo; Compreender sobre o desenvolvimento
humano e atuagdo para o desenvolvimento aluno com deficiéncia.

3.10.3 Remuneragio: RS 2.125,56

3.10.4 Jornada de trabalho: 40 horas semanais.



3.11 TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR

3.11.1 Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

3.11.2 Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Identificar as demandas e intervir para que o estudante seja capaz de realizar suas
atividades ou ocupagdes, que sdo resultados da interacdo dindmica entre o estudante, o contexto escolar e a atividade a ser
desempenhada nos espacgos de aprendizagem e de interagao escolar; Prover meios nos contextos escolares as habilidades e padrdes de
desempenho dos estudantes que favorecam o seu envolvimento e participagdo efetiva em ocupagbes ou atividades no ambito do
contexto escolar; Proceder observagdo sistemdtica nos espagos de aprendizagem para avaliar o desempenho ocupacional do estudante;
Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino; Mediar
os processos de implantagdo e implementagdo das adaptages razodveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na
tarefa/ocupacdo visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar; Colaborar para a implantagdo e implementacdo
do Plano de Desenvolvimento Individual do estudante; Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de acessibilidade na
escola que atenda toda a comunidade educativa; Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e independéncia, incluindo o
ensino profissionalizante, preparacdo para atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transicdo para a vida adulta;
Colaborar para a redugdo da evasao escolar; Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar; Compor a equipe do servigo
do atendimento educacional especializado (AEE), salas multifuncionais, para a implantagdo e implementagdo dos recursos de tecnologia
assistiva, comunicacdo alternativa necessarios, além das adaptagdes razodveis necessarias e justas no processo de inclusdo; Participar de
reunies com familias, equipes e especialistas externos para melhor acompanhamento do estudante, e/ou para possiveis
encaminhamentos; Participar das reuniGes para discussdes dos casos, ajustes de processos e rotinas; Garantir a interlocugdo com os
colaboradores da escola, familias, estudantes e especialistas externos; Participar dos processos de formagdo continuada de toda
comunidade educativa; Colaborar para a implementagdo das politicas de processos de inclusdo escolar; Contribuir para a redugao do
bullying contra qualquer tipo de preconceito quanto a diversidade; Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos
envolvidos; Emitir pareceres e relatdrios acerca dos processos de desempenho ocupacional do estudante; Participar de érgados gestores
nas areas técnicas e administrativas. Paragrafo Unico. A atuacdo do Terapeuta Ocupacional no dmbito da rede publica de educagdo basica
dar-se-a na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional.

3.11.3 Remuneragio: RS 5.165,78

3.11.4 Jornada de trabalho: 30 horas semanais.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal
4.3 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

4.4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa do servigo militar obrigatério, em caso de candidato do sexo masculino.

4.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 3 deste edital.

4.7 Apresentar atestado médico de aptid3o fisica e mental.

4.8 Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fung¢do publica e quanto ao recebimento de proventos
decorrentes de aposentadoria e pensao.

4.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdao administrativa ou por improbidade, aplicada pelo Poder Judiciario ou pela
Administragdo Publica Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas de que trata este concurso e das que vierem a ser abertas durante o seu prazo de validade, 5% serdo providas
na forma da Lei Federal n? 13.146/2015, e do Decreto Federal n2 9.508/2018, desde que as vagas oferecidas pelo concurso publico forem
iguais ou superiores a 5 (cinco).

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de 5% resultar em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.1.2 O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de cadastro
de reserva.

5.2 Considera-se pessoa com deficiéncia, para fins deste edital, aquela que se enquadrar no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015 e suas
alteragdes; no art. 12 da Lei Federal n? 14.126/2021; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e
suas alteracdes; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 e suas alteracdes; na Lei Federal n2 14.768/2023; observados os
dispositivos da Convencgédo sobre os Direitos da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2
6.949/2009.

5.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscrigdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel do laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia, emitido por médico ou por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional que atue
na area da deficiéncia do candidato, ha, no maximo, 36 meses anteriores a data de publicagao deste edital, conforme modelo constante
do Anexo Il deste edital. O documento devera conter a identificacdo do candidato, a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, suas
limitagcGes funcionais e necessidades de adaptagGes, bem como a data e o local de emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com a
identificagdo do profissional emitente e o nimero de sua inscri¢gdo no respectivo Conselho Regional Profissional.

5.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢des (Transtorno
do Espectro Autista), ou dos candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da
documentagdo é indeterminada. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera
atestar expressamente que a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes
necessarias.

5.3.2 Até o final do periodo de solicitagdo de inscrigdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigao,
e utilizar o link especifico da opgdo de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do prazo de
inscrigdes.

5.3.3 A solicitagdo de concorréncia em vagas reservadas, bem como o envio da respectiva documentagdo comprobatdria, realizada apds
o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

5.4 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e tera a solicitacdo indeferida o candidato que, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de inscricdo, que deseja concorrer a essas vagas e autodeclarar-se pessoa com
deficiéncia;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentacdo;

e) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a data de
publica¢do deste edital, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012, e
suas alteragdes, ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente; ou

f) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e
conteudo suficiente estabelecidos no subitem 5.3 e item 17 deste edital.

5.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 9 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar
adaptacOes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscri¢do, para o dia de realizagdo das etapas e fases do concurso
publico, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

5.5.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5 deste edital podera solicitar atendimento especializado
unicamente para a condigdo estabelecida na documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o
subitem 5.3 deste edital.

5.5.2 Ressalvadas as disposi¢cGes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local
de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
5.6 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.7 Em todas as etapas do certame e na homologacdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacdo exigidos em cada etapa.

5.8 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serdo
contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, mas constardo simultaneamente
na lista de ampla concorréncia e na lista de pessoas com deficiéncia.

5.9 Na hipétese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para ocupagao das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados na lista geral, conforme
ordem de classificacdo geral.

5.10 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas e percentuais fixados na legislagdo aplicavel.

5.11 Em caso de desclassificagdo, desisténcia ou solicitacdo de reposicionamento para o final de fila de candidato com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

5.12 DA ANALISE DOCUMENTAL PRELIMINAR DA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.12.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serd submetido a andlise documental preliminar da documentagcdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia apresentada, para
verificacdo do atendimento ao disposto no subitem 5.3 deste edital.

5.12.2 O resultado da analise documental da condigdo de pessoa com deficiéncia sera expresso da seguinte forma:

a) Inscrigdo homologada na condi¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo serd deferida quando o candidato indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e, conforme o caso,
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apresentar a documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia em formato legivel e em conformidade com os requisitos
estabelecidos no subitem 5.3 deste edital; ou

b) Inscrigdo ndo homologada na condig¢do de pessoa com deficiéncia: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar,
em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo
apresentar a documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as
informacgdes exigidas no subitem 5.3 deste edital ou em desacordo com o item 17 deste edital.

5.12.3 Oresultado preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com deficiéncia serd divulgado, no enderego eletronico
oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.12.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas na condi¢do de pessoas com
deficiéncia dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-
lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste
edital.

5.12.3.1.1 Nao sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacao daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagdo
pendente ou complementar a documentacgao ja analisada.

5.12.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrigdes homologadas na condigdo de pessoas com deficiéncia
serdo divulgados, no endereco eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital.

5.12.5 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato deve, cumulativamente: indicar a opg¢do de
concorréncia no ato dainscri¢do; e enviar documentag¢do comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia conforme exigéncias deste edital.
A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, incluindo: omissao da marcagao
na inscrigdo, mesmo com documentagdo apresentada; documentagdo nao apresentada, mesmo com marca¢do realizada; ou
documentacgdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

5.12.6 O deferimento da inscricdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, na fase de inscri¢do, constitui mera
aceitagdo técnica da documentagdo enviada, ndo implicando analise de mérito ou confirmacgao da condigdo declarada. A avaliagdo técnica
e legal sobre o enquadramento como pessoa com deficiéncia sera realizada, posteriormente, por comissao habilitada para a realizagdo
de pericia médica, que constitui fase autbnoma do certame.

5.12.7 As informagdes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser abertas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma da Lei Estadual n? 23.389/2025, desde que as vagas oferecidas para o cargo forem iguais ou superiores a 3 (trés).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 20% resultar em numero fracionado, este deve ser elevado ao primeiro ndmero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou superior a 0,5; ou reduzido ao primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo inferior.
6.2 Considera-se pessoa negra, para fins deste edital, aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem socialmente como
pessoa preta ou parda.

6.3 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato deverd, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscricao, que deseja concorrer a essas vagas
e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.4 Até o término do periodo de solicitacdo de inscricdo no concurso publico, o candidato podera desistir de concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, o candidato deverd acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletr6nico de inscrigdo, e utilizar
o link especifico da opgao de concorréncia, onde poderd confirmar ou alterar sua escolha até o encerramento do periodo de solicitagdo
de inscrigdo.

6.5 N3o serdo aceitas solicitagBes enviadas fora do prazo, via postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.

6.6 A solicitacdo de concorréncia em vagas reservadas realizada apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital serd indeferida.

6.7 A autodeclaragdo da pessoa negra possui presungdo relativa de veracidade e é valida exclusivamente para este concurso publico,
devendo ser confirmada por meio do procedimento de heteroidentificagao.

6.8 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem as respectivas
condicgdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

6.9 Em todas as etapas do certame e na homologacdo do resultado final, os candidatos constardo em todas as listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovagdo exigidos em cada fase/etapa.

6.10 Os candidatos negros que obtiverem pontuacgao suficiente para figurar na lista de ampla concorréncia ndo serdo contabilizados no
guantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas negras, mas constardo simultaneamente na lista de ampla
concorréncia e na lista de pessoas negras.



6.11 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupac¢do das vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

6.12 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observando os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e vagas reservadas, conforme percentuais fixados na legislacdo aplicavel.

6.13 Em caso de desclassificagcdo ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

6.14 O resultado preliminar das inscrigGes homologadas na condigdo de pessoas negras sera divulgado, no endereco eletrénico oficial do
concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas na condicao de pessoas negras
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo
observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgacédo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

6.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscricdes homologadas na condicdo de pessoas negras serdao
divulgados, no enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.16 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato deve indicar a opg¢ao de concorréncia no ato da solicitagdo de
inscrigdo. O deferimento da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, na fase de inscri¢do, constitui protocolo de
registro, ndo implicando analise de mérito ou confirmacdo da condicdo declarada. A avaliagdo técnica e legal sobre o enquadramento
como pessoa negra sera realizada, posteriormente, por comissao habilitada para a realizacdo de procedimento de heteroidentificagdo,
que constitui fase autbnoma do certame.

6.17 As informacgdes prestadas no momento no formuldrio de inscri¢cdo sao de inteira responsabilidade do candidato.

6.18 Na hipdtese de constatagdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver entrado em exercicio,
fica sujeito a anulagdao da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

6.19 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DAS PESSOAS NEGRAS

6.19.1 O candidato com inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa negra, desde que nao tenha sido eliminado do concurso
publico, sera convocado, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, por meio de edital de
convocagao especifico, para se submeter presencialmente ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme as condigdes estabelecidas
no subitem 6.19.2 deste edital, de responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX.

6.19.1.1 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

6.19.1.2 A autodeclaragdo do candidato goza de presuncédo relativa de veracidade e deve ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo étnico-racial realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

6.19.1.3 O procedimento de heteroidentificagdo serd promovido por comissdo composta por cinco membros, e seus suplentes,
denominada comissdo de heteroidentificagdo, os quais ndo terdo seus nomes divulgados.

6.19.1.3.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico oficial do
concurso.

6.19.1.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo |
deste edital.

6.19.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos negros aprovados na prova discursiva, entendendo-
se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 pontos, nos termos do subitem 12.3.6 deste edital. Para os
cargos que ndo possuem prova discursiva, especificamente os cargos relacionados na tabela a seguir, a convocagao para o procedimento
de heteroidentificacdo sera destinada aos candidatos negros aprovados na prova objetiva e mais bem classificados até a posicdo indicada,
respeitados os empates na ultima colocacgéo:

Cod. Cargo/localidade Classificados até a posi¢do
100 | Auxiliar de Servigos Gerais Escolar — Zona Urbana 51
101 | Aukxiliar de Servigos Gerais Escolar — Zona Rural 10
102 | Auxiliar de Servigos Gerais Escolar — Assentamento Trés Barras 10
103 | Auxiliar de Servigos Gerais Escolar — Distrito de Campos Lindos 21
104 | Merendeiro Escolar —Zona Urbana 39
105 | Merendeiro Escolar —Zona Rural 10
106 | Merendeiro Escolar — Povoado de Sdo Bartolomeu 10
107 | Merendeiro Escolar — Distrito de Campos Lindos 24
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Cod. Cargo/localidade Classificados até a posi¢ao
200 | Agente de Apoio Educacional —Zona Urbana/Rural 30
201 | Agente de Apoio Educacional — Distrito de Campos Lindos 18
202 | Assistente de Educagdo — Zona Urbana 10
203 | Assistente de Educag¢do — Zona Rural 10
204 | Assistente de Educac¢do — Zona Rural Assentamento Vista Alegre 10
205 | Assistente de Educagdo — Assentamento Trés Barras 10
206 | Assistente de Educagdo — Distrito de Campos Lindos 10
207 | Profissional de Apoio Escolar — Zona Urbana/Rural 30
208 | Profissional de Apoio Escolar — Distrito de Campos Lindos 10

6.19.3 Os candidatos que optem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagdo na ampla concorréncia e satisfacam as condi¢gGes de habilitagdo estabelecidas neste edital, devem submeter-se ao
procedimento de heteroidentificagdo.

6.19.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo INSTITUTO QUADRIX e a sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissdo de heteroidentificacéo.

6.19.5 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital.

6.19.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo
candidato.

6.19.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento, as quais sdo verificadas
obrigatoriamente com a presenca do candidato, ndo sendo admitida prova fundamentada em ancestralidade.

6.19.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.19.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza.

6.19.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

6.19.7.1 As deliberagGes da comissao de heteroidentificagao terdo validade apenas para este certame.

6.19.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.19.7.3 O teor do parecer motivado tera acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n2 12.527/2011 e suas alterag¢des.

6.19.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificacdo:

a) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital;

b) se recusar a ser filmado e/ou fotografado;

¢) ndo tiver sua autodeclaragdo confirmada no procedimento de heteroidentificagdo;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo; ou

e) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem se submeter integralmente a ele.

6.19.8.1 As hipdteses de que tratam os subitens 6.18 e 6.19.8 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo anteriormente.

6.19.9 O candidato que, no ato da solicitagdo de inscrigao, se autodeclarou pessoa negra, tiver essa condi¢cdo confirmada no procedimento
de heteroidentificacao e ndo for eliminado do concurso publico constard na lista especifica de candidatos negros e também da lista de
ampla concorréncia, desde que atendidos os critérios de aprovacdo exigidos em cada fase/etapa.

6.19.10 O candidato que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no subitem 6.19.8 deste edital concorrera exclusivamente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que tenha obtido, em cada fase/etapa anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para
prosseguir nas demais fases/etapas.

6.19.11 Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso serd encaminhado aos
dérgaos competentes para as providéncias cabiveis.

6.19.11.1 Na hipdtese de ser constatada, pelos érgdos competentes, fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacdo,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato sera eliminado, caso o certame ainda esteja em andamento, ou ficard sujeito
a anulagdo do respectivo ato de contratagdo, caso ja tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

6.19.12 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer
natureza.
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6.19.13 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo, nem sera permitida
solicitagdo de alteragdo de local, data ou horario estabelecidos na convocagao, de modo que o ndo comparecimento do candidato no dia,
horario e local determinados implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

6.19.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no endereco eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.19.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulga¢do do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

6.19.14.1.1 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo recursal composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo. A comissdo recursal considerard, no julgamento, a filmagem do procedimento de heteroidentificagao,
o parecer da comissdo de heteroidentificacdo e as razGes recursais apresentadas pelo candidato. Das decisdGes da comissdo recursal ndo
caberd recurso.

6.19.14.1.2 No periodo de interposi¢cdo de recurso nao havera a possibilidade de envio de arquivos.

6.19.15 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo divulgados, no
enderego eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.19.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagdo.

6.19.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as
disposi¢cGes do item 6 deste edital.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO

7.1 Haverd isengdo do valor da inscrigdo somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n? 2.032/2010.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta indicacdo, no sistema eletrénico de iseng3o,
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

7.2 Para solicitar aisen¢do do valor da inscri¢do, o candidato amparado na forma do subitem 7.1 deste edital devera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletrénico de iseng¢do, o requerimento de iseng¢do que pretenda pleitear; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrdnico de isengao, o arquivo legivel do documento de identidade oficial;
da declaragdo constante no Anexo Il deste edital; e comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragao mensal
inferior a 2 (dois) salarios minimos e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificacdo
e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de
saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) de todos os membros da familia.

7.3 Em caso de deferimento da isengdo do valor da inscri¢cdo, a isen¢do concedida serd vélida exclusivamente para o cargo escolhido,
sendo vedada, em qualquer hipdtese, sua utilizagdo ou transferéncia para outro cargo ou especialidade apds o encerramento do periodo
previsto para solicitagcdo de isen¢do, conforme cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.4 Até o término do periodo de solicitacdo de isencdo do valor da inscri¢cdo, o candidato podera desistir dessa solicitacdo. Para tanto, o
candidato devera acessar seu perfil no sistema eletrénico de isengao e utilizar o link especifico referente a solicitacdo de isencdo, por
meio do qual podera confirmar ou cancelar sua solicitagdo até o encerramento do periodo de solicitacdo de isengdo do valor da inscricdo.
7.5 A realizagdo dos procedimentos de que tratam o subitem 7.2 é de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6 A solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo e o envio da respectiva documenta¢do comprobatéria, realizados apds o periodo
previsto no cronograma constante do Anexo | deste edital, serdo indeferidos.

7.7 Perdera o direito de isengdo do valor da inscrigdo e tera a solicitagdo indeferida o candidato que, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de iseng¢do, o requerimento de isengdo que pretenda pleitear;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam o subitem 7.2 e Anexo |l deste edital;

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 7.2 e item 17 deste edital.

7.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.9 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO

7.9.1 O candidato que indicar, no sistema eletronico de isen¢do, a opgdo de solicitacdo de isencao do valor da inscrigdo sera submetido
a andlise documental da documentagdo comprobatdria apresentada, para verificagdo do atendimento ao disposto no subitem 7.2 deste
edital.

7.9.2 O resultado da andlise documental das solicitacGes de isen¢do do valor da inscrigdo sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitacdo de isengdo do valor da inscrigao deferida: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isen¢cdo que pretenda pleitear e, conforme o caso, apresentar a documentagdo
comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos no subitem 7.2 deste edital; ou

b) Solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo indeferida: a solicitagdo serd indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletrénico de isengdo, a possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, ou ndo apresentar a documentagdo
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comprobatdria, ou apresenta-la de forma incompleta, ilegivel, sem as informacgdes exigidas no subitem 7.2 deste edital ou em desacordo
com o item 17 deste edital.

7.9.3 O resultado preliminar da solicitagdo de iseng¢do do valor da inscri¢cdo sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do do valor da inscricdo dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

7.9.3.1.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementagdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo sera possivel anexar documentagao
pendente ou complementar a documentagao ja analisada.

7.9.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de isen¢do do valor da inscri¢do serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.9.5 O deferimento da solicitagcdo de isen¢do do valor da inscricdo confirma a inscricdo do candidato no concurso publico para o
cargo/especialidade escolhidos, para todos os fins, observadas as demais regras e prazos previstos neste edital.

7.9.6 O indeferimento da solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdao ndo impede a participagao do candidato no concurso publico, desde
que efetue o pagamento do valor da inscrigdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.9.7 Para solicitar isencdo do valor da inscricdo, o candidato deverd, cumulativamente: indicar, em campo especifico no sistema
eletronico de isen¢ao, a possibilidade de isencdo que pretenda pleitear; e enviar documentagdo comprobatdria conforme exigéncias
deste edital. A auséncia ou insuficiéncia de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, incluindo: omissao
da marcag¢do no formulario de isengdo, mesmo com documentagdo apresentada; documentagdo nao apresentada, mesmo com marcagao
realizada; ou documentagdo incompleta, ilegivel ou em desacordo com os requisitos deste edital.

7.9.8 As informagdes prestadas no momento no formuldrio de isengdo do valor da inscricao e o envio da documentagao comprobatodria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.9.9 Ao candidato que solicitou isengdo do valor da inscricdo, nos termos do subitem 7.2 deste edital:

a) se a isencao for deferida, ficara dispensado do pagamento do valor da inscrigdo para cargo escolhido; ou

b) se a isengdo for indeferida, devera efetuar o pagamento até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
7.9.10 Perderd o direito a isengdo do valor da inscri¢ao o candidato que ndo observar e deixar de cumprir as disposi¢es do item 7 deste
edital.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 Os valores de inscrigdo serdo de:

a) R$ 48,00, para os cargos de nivel fundamental;

b) RS 68,00, para os cargos de nivel médio; e

c) RS 88,00, para os cargos de nivel superior.

8.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via Internet, no sistema eletronico de inscri¢do, solicitada no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.2.1 O candidato é responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscricdo, devendo conferir todas as
informacgdes antes de finalizar a inscri¢do e verificar os dados registrados no boleto no momento do pagamento, sob as penas da lei.
8.2.2 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor da inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

8.2.2.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema eletronico de inscrigao.

8.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do por meio de boleto bancdrio.

8.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigdo, apods efetuado o registro pelo banco.

8.2.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario acessando a pdgina de acompanhamento do sistema eletronico de inscrigao.
8.2.5 0 boleto bancario podera ser pago via PIX ou por meio do cédigo de barras, nos canais disponibilizados pelas instituicGes financeiras
e pelos correspondentes bancarios autorizados, observados os critérios e horarios de funcionamento desses canais.

8.2.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancdrio por PIX, o candidato devera utilizar exclusivamente o QR code ou o cédigo PIX
“copia e cola” constantes do boleto bancario gerado no sistema eletronico de inscrigdo, podendo, para tanto:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cédigo PIX constante do boleto bancario, acessar o aplicativo de sua instituigdo financeira, selecionar
a opgdo de pagamento via PIX, colar o cddigo e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de sua instituicdo financeira, selecionar a op¢do de pagamento por PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para
0 QR code constante do boleto bancario e concluir a transagdo.

8.2.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer das formas admitidas neste edital, o candidato devera verificar se o nome
do beneficidrio indicado é INSTITUTO QUADRIX.
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8.2.7 Nao sera confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancario gerado fora do ambiente do
sistema eletronico de inscri¢ao, por PIX realizado com chave-padrao, por QR code ou cédigo PIX diverso do constante do boleto bancario,
ou apods a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.2.8 Nao serdo aceitos pagamentos do valor da inscri¢do realizados por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento ou por qualquer outra via diversa das previstas neste edital.

8.2.9 Os pagamentos que ndo puderem ser identificados em razdo de erro do candidato na utilizacdo do boleto bancario, do QR code, do
codigo PIX ou de qualquer dado necessario a conclusdo da operagdo ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdo posterior. Também nao
serd aceito pagamento decorrente de agendamento sem a devida efetiva¢dao da operagao ou de pagamento via PIX realizado com chave-
padrdo, sem a utilizagdo do QR code ou do cédigo PIX individual e personalizado constante do boleto bancario.

8.2.10 O pagamento do valor da inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, por meio de boleto bancario, observados os meios de pagamento admitidos neste edital e os hordrios-limite de
processamento de cada instituicdo financeira ou canal de pagamento utilizado.

8.2.10.1 Em caso de feriado ou de qualquer evento que implique indisponibilidade de processamento bancario ou de funcionamento do
canal de pagamento escolhido pelo candidato, o pagamento devera ser efetuado até o ultimo dia util anterior a data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.2.10.2 Para fins de comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo, sera considerada a efetivacdo da operagdo bancaria pelo
candidato, desde que a compensacdo ocorra até o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

8.2.11 As inscri¢Ges somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscrigao.

8.3 Serdo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as inscri¢Ges cujos pagamentos
forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

8.4 A inscrigdao somente serd homologada apds a comprovagao de pagamento do valor da inscrigdo.

8.5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A SOLICITAGCAO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.5.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscrigdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

8.5.1.1 Durante o periodo de solicitagio de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracio de opc¢do de atendimento
especializado/sistema de concorréncia.

8.5.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscricao, as inscri¢des realizadas no sistema eletronico de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

8.5.1.3 No ato da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos deste edital, bem como declarar que aceita que
os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico,
com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alteracgdes).

8.5.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

8.5.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
8.5.3 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

8.5.4 As informagbes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO
QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de forma completa, correta e verdadeira.
8.5.4.1 O candidato dever3d, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacGes serdo usadas pela Prefeitura
Municipal de Cristalina para a convocagdo dos classificados durante todo o prazo de validade do certame, nos termos da Lei Geral de
Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018 e suas alterages).

8.5.5 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital sera excluido do concurso publico, sem direito a indeniza¢do
ou devolugdo do valor da inscrigdo.

8.5.6 Serd admitida a realizagdo de até 2 (duas) inscrigdes neste certame, limitadas a 1 (uma) para cargo de nivel médio e 1 (uma) para
cargo de nivel fundamental ou nivel superior.

8.5.6.1 As provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia, em turnos distintos, sendo destinados o turno da manha para os
cargos de nivel fundamental e nivel superior e o turno da tarde para os cargos de nivel médio.

8.5.6.2 O candidato que realizar 2 (duas) inscrigdes serd alocado para realizar as provas no mesmo local de aplicagdo, de modo a viabilizar
o deslocamento entre os turnos.

8.5.6.3 Durante o periodo provavel de inscrigées estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato podera
cancelar inscricdo anteriormente realizada.

8.5.6.4 O cancelamento da inscrigdo de que trata o subitem 8.5.6.3 deste edital ndo dara direito a restituicdo, total ou parcial, do valor
pago, em hipdtese alguma.

8.5.7 O valor pago a titulo de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipdtese, independentemente do motivo alegado, salvo nos caso
de cancelamento do certame.

8.5.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do para terceiros ou para outros concursos publicos.
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8.5.9 A nao conclusdo dos procedimentos de inscricdo ou o descumprimento das regras estabelecidas neste edital implicara o ndo
processamento e o indeferimento da inscri¢do do candidato, sem direito a ressarcimento ou indenizagdo, assegurados o contraditério e
a ampla defesa, nos casos cabiveis.

8.5.10 Apds a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo das informacdes prestadas no ato da inscri¢do, inclusive
a opcdo de concorréncia e das demais condi¢des declaradas pelo candidato, admitindo-se, apenas, a correcdo de dados pessoais e
cadastrais, nos casos e na forma expressamente previstos neste edital.

8.5.11 Ainscrigdo nao sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da inscrigdo, ressalvadas a situagdo em que o candidato tenha solicitado e obtido isengdo,
conforme a hipdtese prevista no item 6 deste edital;

b) o valor pago for inferior ao estabelecido neste edital;

c) o pagamento for efetuado apds o prazo estabelecido neste edital;

d) o formulario de inscri¢do for preenchido de forma incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato deixar de observar qualquer das condi¢gGes ou exigéncias previstas neste edital.

8.5.12 O resultado preliminar das inscricdes deferidas e homologadas sera divulgado, no enderego eletronico oficial do concurso, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.5.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes deferidas e homologadas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

8.5.12.1.1 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

8.5.13 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo das inscrigbes deferidas e homologadas serdo divulgados, no
enderego eletrénico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagcdes razoaveis ou tecnologias assistivas, para a
realizacdo das provas e/ou das demais fases do concurso publico, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca, limitacdo fisica
ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e/ou autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura
e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua inscri¢do no respectivo conselho profissional.

9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 e suas alterac¢des (Transtorno
do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

9.2 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova impressa em braile; de prova ampliada; de prova em formato digital
para utilizacdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagdo de tela; ou de designagao de fiscal para auxiliar na
transcrigao das respostas, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscri¢do, o arquivo legivel do respectivo laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, se for o caso, que
justifique a solicitacdo do atendimento especializado.

9.3 0 candidato com deficiéncia auditiva que necessitar de autorizagcdo para utiliza¢do de aparelho auricular e/ou de presenca de fiscal
intérprete da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opgdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade de que necessita; e
b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, conforme
modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia auditiva do candidato, de
modo a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizacdo especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do fonoaudidlogo, com o nimero de sua inscrigdo no respectivo conselho profissional.

9.3.1 Caso a solicitacdo de que trata o subitem 9.3 deste edital, no que se refere a utilizagdo de aparelho auricular, seja deferida, o
equipamento ficard sujeito a inspec¢do e a aprovagdo da autoridade responsavel pela aplicagdo das provas, observado o disposto neste
edital.

9.4 O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de mobiliario adaptado e de espacos adequados para a realizacdo da prova; de
designagdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcri¢cdo das respostas, quando necessario; ou de facilidade de acesso
as salas de realizagao da prova e as demais instalag6es de uso coletivo, deverda, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) ao(s) recurso(s) de acessibilidade solicitado(s); e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores a data de publica¢cdo deste edital, conforme
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modelo constante do Anexo Il deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia fisica do candidato, de modo
a justificar o atendimento especializado e/ou a autorizag¢do especifica solicitados, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
ou do fisioterapeuta, com o numero de sua inscri¢ao no respectivo conselho profissional.

9.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢ao das provas, inclusive para o preenchimento da folha de respostas,
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha a justificativa para a realizagao das provas com tempo adicional.

9.6 O candidato travesti ou transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas e das demais fases
do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opg¢do correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso publico, informando o nome social completo pelo qual deseja ser identificado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel do documento oficial de identidade,
para fins de conferéncia dos dados cadastrais e de identifica¢do civil do candidato.

9.6.1 O nome social sera utilizado exclusivamente para o tratamento do candidato durante a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. As publicag¢des oficiais serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

9.7 O candidato que, por motivo de convicgao religiosa, necessitar de atendimento especializado para a realizacdo das provas e das
demais fases do concurso publico em horario distinto do previsto para os demais candidatos devera, conforme o prazo descrito no
subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagdo de atendimento especializado por motivo de
convicgdo religiosa; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de declaracdo da congregacdo
religiosa a que pertenca, na qual conste seu nome completo, atestando sua condicdo de membro, com a devida assinatura da lideranga
religiosa responsavel.

9.7.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 9.7 deste edital, na hipdtese de realizagao, aos sabados, de provas ou de
demais fases do concurso publico, o candidato devera comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para os demais candidatos,
permanecendo em sala reservada até o término do horario impeditivo decorrente de sua convicgdo religiosa, quando poderad iniciar a
respectiva etapa/fase.

9.7.2 Para a realizacdo da respectiva etapa/fase, o candidato de que trata o subitem 9.7 deste edital serd submetido a todos os
procedimentos previstos neste edital, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, observado apenas o atendimento
especializado deferido por motivo de convicgdo religiosa.

9.8 A candidata lactante que necessitar amamentar crianc¢a de até sete meses de idade incompletos durante a realizagdao das provas e
das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigao, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel da certiddo de nascimento da
crianga, que comprove que a crianca tera até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo das provas e das demais fases do
concurso publico. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscrigao, a certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido por médico ginecologista ou obstetra, com ndmero de inscricdo no respectivo conselho profissional, que ateste a
data provavel do nascimento.

9.8.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, o original ou a copia simples
da certiddo de nascimento da crianga, para comprovar que ela tem até sete meses de idade incompletos no dia de realizagdo da
respectiva etapa/fase.

9.8.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, uma pessoa acompanhante, maior
de idade, que ficara com a crianga em sala reservada para amamentagdo, no mesmo local de realizagdo da respectiva etapa/fase, e sera
a responsavel por sua guarda durante o periodo necessario.

9.8.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

9.8.2.2 N3o sera permitida a entrada da crianga e/ou da pessoa acompanhante, maior de idade, apds o fechamento dos portdes.

9.8.3 O INSTITUTO QUADRIX poderd ndo dispor de sala exclusiva para cuidado ou descanso da crianga, uma vez que 0s espagos
usualmente utilizados para aplicagdo de provas em concursos publicos, em regra, ndo possuem banheiro privativo, fraldario ou materiais
especificos para atendimento infantil. Ainda assim, serdo garantidas as condi¢Ges bdsicas necessarias para o adequado atendimento da
crianca durante o periodo de permanéncia no local de prova.

9.9 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas altera¢des, que necessitar portar arma durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso publico deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opc¢do correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel (frente e verso) do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e do documento de autorizagdo de porte, nos termos da legislagdo aplicavel.
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9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragBes, que ndo solicitar, na forma do subitem 9.9 deste edital,
autorizagdo para portar arma durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico ndo podera ingressar armado no
ambiente de aplicagdo e, caso descumpra essa regra, serd eliminado do concurso publico.

9.9.2 Os candidatos ndo amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003 e suas altera¢es, ndo poderdo portar arma no ambiente de
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico.

9.10 O candidato que, em razao de doenga ou de condigdo limitante, necessitar de pessoa acompanhante para a realizagdo das provas
e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de pessoa acompanhante durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso publico;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso, de
laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, se for o caso, e que
contenha parecer que justifique a necessidade de acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de identificagdo da pessoa acompanhante, maior de idade, que permanecera em
sala reservada e somente serd acionada em caso de intercorréncia com o candidato.

9.11 O candidato que, durante a realiza¢ao das provas e das demais fases do concurso publico, necessitar utilizar material proprio, tais
como maquina de escrever em braile, ldamina overlay, reglete, pung¢do, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio,
assinador, Oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano ou plano inclinado; tiver implante
coclear, sensor ou medidor de glicose, desde que ndo monitorado por aparelho celular, ou alguma parte do corpo imobilizada; fizer
uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina ou de qualquer medicamento; ou, por justificativa médica,
precisar fazer uso de item de chapelaria, como chapéu, boné ou gorro, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:
a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, o item para o qual solicita autorizagdo de uso durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscri¢do, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

9.11.1 Caso seja deferida a solicitacdo de que trata o subitem 9.11 deste edital, os itens autorizados para uso durante a realiza¢do das
provas e das demais fases do concurso publico ficarao sujeitos a inspe¢do pela equipe de aplicagao, observado o disposto neste edital.
9.12 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa, tala ou qualquer outro objeto metalico ndo visivel alojado no
corpo, como projéteis, ou que, em razao de gestacdo de risco ou de acidente, necessitar de vistoria de seguranga diferenciada durante
a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a necessidade de vistoria de seguranca diferenciada durante a
realizacdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico que comprove a
condigdo declarada, observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, se for o caso, e que justifique a
necessidade da vistoria de seguranca diferenciada.

9.12.1 Caso seja deferida a solicitagdo de que trata o subitem 9.12 deste edital, o candidato ficara sujeito a inspecdo e/ou a revista manual
pela equipe de aplicacdo, observado o disposto neste edital.

9.12.2 O candidato que ndo solicitar, na forma do subitem 9.12 deste edital, a vistoria de seguranca diferenciada sera submetido aos
procedimentos gerais de seguranga previstos neste edital. Caso haja recusa em se submeter ao detector de metais ou, apos a realizagdo
do procedimento, seja identificada a existéncia de objeto metdlico ou eletronico ndo previamente informado e ndo passivel de pronta
verificacdo, o candidato podera ser submetido a inspecdo e/ou a revista manual e, persistindo a impossibilidade de verificacdo ou a recusa
aos procedimentos de seguranca, sera eliminado do concurso publico.

9.13 O candidato que necessitar realizar as provas em cadeira para canhoto devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste
edital, indicar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente.

9.13.1 A solicitagdo de que trata o subitem 9.13 deste edital devera corresponder a efetiva necessidade do candidato, uma vez que seu
deferimento implica providéncias prévias de organiza¢do do espaco de aplicagdo. Solicitagdes formuladas sem necessidade nao ensejarao
remanejamento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, permanecendo o candidato sujeito as condi¢des
previamente disponibilizadas pela organiza¢do do certame.

9.13.2 O candidato que n3o solicitar, na forma do subitem 9.13 deste edital, a utilizacdo de cadeira para canhoto ndo tera direito a esse
atendimento no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico, nem podera alegar prejuizo em razao de sua nao
concessao.

9.14 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptag6es razoaveis de que o candidato necessite
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso publico ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de
inscricdo, o candidato devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.17 deste edital:

a) indicar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a opg¢do “outro atendimento especializado” e descrever, no espago destinado para esse
fim, o recurso especializado necessario para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso publico; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdo, o arquivo legivel de laudo médico ou, se for o caso,
de laudo caracterizador de deficiéncia, observado o disposto na alinea “b” do subitem 9.1 e no subitem 9.1.1 deste edital, que justifique
a solicitacdo de atendimento especializado.
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9.15 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptac¢des razoadveis, em qualquer caso, sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.5.2 deste edital.

9.15.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serao deferidos para candidatos com deficiéncia
visual ou para candidatos tetraplégicos.

9.16 No caso de solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagGes razodveis que envolva a
utilizacdo de recursos tecnolégicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

9.17 A documentagdo citada nos subitens 9.1 a 9.14 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no sistema eletrénico de inscrigao.

9.17.1 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo no concurso publico, é facultado ao candidato desistir da solicitagdo de
atendimento especializado. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscricdo, e utilizar o link especifico da opgdo de atendimento especializado, onde podera confirmar ou alterar sua escolha até o
encerramento do prazo de inscrigoes.

9.17.2 A solicitagdo de atendimento especializado, bem como o envio da respectiva documenta¢do comprobatéria, realizada apds o
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd indeferida.

9.18 Perdera o direito ao atendimento especializado o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a opc¢do correspondente a solicitacdo de atendimento
especializado;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que tratam os subitens 9.1 a 9.14 deste edital, conforme o caso; ou

c) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
nos subitens 9.1 a 9.14 e item 17 deste edital.

9.19 Na hipdtese de a solicitagdo de atendimento especializado envolver a utilizagdo de recurso tecnolégico, eventual falha desse recurso
no dia de aplicagao das provas e das demais fases do concurso publico podera ensejar, se houver viabilidade, a ado¢do de atendimento
alternativo compativel com a situagao do candidato.

9.20 Quando houver necessidade de assisténcia de terceiros para a transcri¢cdo de respostas durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso publico, o procedimento serd objeto de gravagdo, mediante utilizacdo de recursos tecnoldgicos adequados, e a
respectiva gravacado serd disponibilizada ao candidato, se solicitada, dentro dos prazos recursais previstos neste edital.

9.21 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera analisada segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.22 DA ANALISE DOCUMENTAL DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE
ADAPTACOES RAZOAVEIS

9.22.1 O candidato que indicar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de
tecnologias assistivas e de adaptacdes razoaveis sera submetido a analise documental da documentagdo comprobatdria apresentada,
para verificagcdo do atendimento ao disposto nos subitens 9.1 a 9.14 deste edital, conforme o caso.

9.22.2 O resultado da analise documental das solicitacGes de atendimento especializado sera expresso da seguinte forma:

a) Solicitagdo de atendimento especializado deferida: a solicitacdo sera deferida quando o candidato indicar, em campo especifico no
sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagdao de atendimento especializado e, conforme o caso, apresentar a
documentagdo comprobatdria em formato legivel e em conformidade com os requisitos estabelecidos nos subitens 9.1 a 9.14 deste
edital, conforme o caso; ou

b) Solicitacdo de atendimento especializado indeferida: a solicitacdo sera indeferida quando o candidato deixar de indicar, em campo
especifico no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo de atendimento especializado; quando, nos casos
em que exigida, deixar de apresentar a documentag¢do comprobatdria na forma, no prazo e pelo meio previstos no subitem 9.17 deste
edital; ou quando a documentagdo apresentada estiver incompleta, ilegivel, sem as informagdes exigidas nos subitens 9.1 a 9.14 deste
edital, conforme o caso, ou em desacordo com o item 17 deste edital.

9.22.3 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado serd divulgado, no enderego eletrénico oficial do concurso,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especializado dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os
procedimentos disciplinados na respectiva divulgacdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

9.22.3.1.1 N3o sera permitido, ap6s o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacédo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

9.22.4 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitacdo de atendimento especializado serdo divulgados, no
enderego eletronico oficial do concurso, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.22.5 As informacgGes prestadas no momento da solicitacdo de atendimento especializado e o envio da documentagdao comprobatdria
sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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9.22.6 O candidato que nao solicitar, no sistema eletronico de inscrigdo, o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas, as
adaptagbes razodveis e/ou a autorizacdo especifica de que necessitar, bem como aquele que n3o indicar os recursos necessarios ao
atendimento pretendido, ndo tera direito ao atendimento correspondente, ainda que envie, via upload, a documentagdo prevista nos
subitens 9.1 a 9.14 deste edital. O envio isolado da documentacg&o ndo € suficiente para a concessdo do atendimento especializado e/ou
da autorizagdo especifica.

9.22.6.1 O candidato que solicitar, no sistema eletronico de inscrigdao, atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas,
adaptacgdes razoaveis e/ou autorizagdo especifica, bem como indicar os recursos necessarios ao atendimento pretendido, mas deixar de
enviar, via upload, a documentacgao prevista nos subitens 9.1 a 9.14 deste edital, conforme o caso, ndo tera a solicitagdo deferida. Também
serd indeferida a solicitagdo do candidato que apresentar documentagao incompleta, ilegivel, incorreta, intempestiva ou em desacordo
com os requisitos previstos neste edital, inclusive quanto a forma de envio.

9.22.6.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptag¢des razoaveis e/ou de
autorizagdo especifica ndo for deferida nao tera direito ao atendimento pretendido, no todo ou em parte.

9.22.7 Perdera o direito ao atendimento especializado, ao uso de tecnologias assistivas e as adaptagdes razoaveis o candidato que nao
observar e deixar de cumprir as disposi¢cdes do item 9 deste edital.

10 DAS ETAPAS
10.1 As etapas do concurso publico estdo descritas na tabela a seguir:

10.1.1 CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLAR / MERENDEIRO ESCOLAR

Etapa Prova/Tipo Area‘ de Disciplinas N“me'? de Peso Total de Carater

conhecimento questdes pontos
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,00

- L Conhecimentos - - Eliminatério e

Etapa Unica Prova Objetiva R Matematica Basica 15 2,5 37,50 e s

Gerais classificatdrio

Histéria, Geog’rafla, Cultur? fa Atuallda?des-do 5 25 12,50
Estado de Goias e do Municipio de Cristalina

10.1.2 CARGOS: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL / ASSISTENTE DE EDUCAGAO / PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Ar Numer Total
Etapa Prova/Tipo ea. de Disciplinas ume ? de Peso otal de Carater
conhecimento questdes pontos
Lingua Portuguesa 8 2,5 20,00
Matematica 4 2,5 10,00
Conhecimentos Eliminatério e
Gerais = - classificatério
Etapa Uinica Prova Objetiva Nogdes de Informatica 4 2,5 10,00
Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geogréfica,
Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias 4 2,5 10,00
e do Municipio de Cristalina
Conhecimentos . e Eliminatério e
o Conhecimentos especificos do cargo 20 2,5 50,00 e
especificos classificatério

10.1.3 CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR / FISIOTERAPEUTA ESCOLAR / FONOAUDIOLOGO ESCOLAR / TERAPEUTA OCUPACIONAL

ESCOLAR
Area de Numero de Total de i
Etapa Prova/Tipo . Disciplinas . Peso Carater
conhecimento questdes pontos
Lingua Portuguesa 8 2,5 20,00
Matematica 4 2,5 10,00
Conhecimentos Eliminatério e
Gerais = - classificatério
Primeira etapa Prova Objetiva Nogdes de Informética 4 2,5 10,00
Realidade Etnica, Social, Historica, Geografica,
Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias 4 2,5 10,00
e do Municipio de Cristalina
Conhecimentos . . Eliminatério e
e Conhecimentos especificos do cargo 20 2,5 50,00 e s
especificos classificatério
Conhecimentos Eliminatério e
Segunda etapa Prova Discursiva e - - - 100,00 e sl
especificos classificatério
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10.1.4 PROFESSOR PII - EDUCAGAO FiSICA / PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA

. Area de - Numero de Total de .
Etapa Prova/Tipo . Disciplinas ~ Peso Carater
conhecimento questdes pontos
Lingua Portuguesa 8 2,5 20,00
Matematica 4 2,5 10,00
Conhecimentos Eliminatério e
Primeira etapa Prova Objetiva Gerais Nogdes de Informética 4 2,5 10,00 classificatorio
Realidade Etnica, Social, Histdrica, Geografica,
Cultural, Politica e Econdémica do Estado de Goias 4 2,5 10,00
e do Municipio de Cristalina
Conhecimentos . . Eliminatério e
e Conhecimentos especificos do cargo 20 2,5 50,00 N
especificos classificatério
Conhecimentos Eliminatério e
Segunda etapa Prova Discursiva e - - - 100,00 e sl
especificos classificatério
Avaliacdo de
Terceira etapa . ¢ - - - - 10,00 |Classificatério
titulos

10.2 As provas objetiva e discursiva para os cargos de nivel superior terdo a duracdo de 4 horas e serdo aplicadas na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.3 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental terd a duracdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.4 A prova objetiva para os cargos de nivel médio terd a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no enderego eletronico oficial do
concurso, edital que informara a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

10.5.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar a pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢dao, para verificar
seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

10.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

10.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipdtese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitacdo de alteracdo do local de prova designado.

10.7 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.5 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualiza¢do do enderego de e-mail de
seu cadastro, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.5 deste edital.

10.7.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informag¢des de e-mail fornecidas de forma incorreta, incompleta ou ndo
atualizada, nem por eventuais falhas no recebimento de mensagens decorrentes de limitagdes, configuragdes ou indisponibilidades do
provedor utilizado pelo candidato, incluindo caixa de entrada cheia, filtros de seguranca, bloqueios automatizados, instabilidades
temporarias ou quaisquer outros fatores técnicos que impegam a entrega das comunica¢des oficiais. A atualizagdo e o pleno
funcionamento do endereco eletrénico informado sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

10.7.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de
recebimento dessa comunica¢do ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizacdo das fases/etapas do
concurso publico.

10.7.2.1 O ndo recebimento da comunicagdo eletronica, deque trata o subitem 10.7.2 deste edital, ndo sera aceito como justificativa para
solicitacdo de segunda chamada, remarcagdo de prova ou devolu¢do do valor da inscricdo.

11 DA PROVA OBIJETIVA

11.1 A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliagdao constantes do
item 19 deste edital.

11.1.1 A prova objetiva serd pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 11.4 deste edital.

11.2 As questGes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgées de resposta (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta. Na folha de respostas da prova objetiva, havera, para cada questao, cinco campos de marcacgdo, correspondentes as respectivas
opgodes, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta que considerar correta.

11.3 Afolha de respostas da prova objetiva devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente.

11.3.1 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.
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11.3.2 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a corregdo da prova objetiva. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

11.3.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugbes contidas na folha de respostas,
tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

11.3.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo de seu processamento eletrénico.

11.3.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscricdo e do nimero do documento de identidade.

11.3.6 N3o sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar a letra
correspondente a alternativa que considera correta em cada questdo, sendo esse ditado objeto de gravagdo, mediante utilizagao de
recursos tecnolégicos adequados.

11.3.7 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

11.3.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 11.3.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21 e 18.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

11.3.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 11.3.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

11.4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.4.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

11.4.2 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd igual a: 2,50 pontos, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, ndo haja marca¢do ou haja mais de uma marcagao.

11.4.3 A nota da prova objetiva sera a soma das notas obtidas em todas as questdes que a comp&em.

11.4.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental e nivel médio, serdo considerados eliminados do concurso publico
os candidatos que obtiver nota inferior a 50,00 pontos na nota final da prova objetiva.

11.4.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 11.4.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.4.4.2 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.4 deste edital serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e
observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital.

11.4.5 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, serdo considerados eliminados do concurso publico os candidatos que
se enquadrarem em pelo menos um dos seguintes critérios:

a) obtiver nota inferior a 50,00 pontos na nota final da prova objetiva; e

b) ndo estiver classificado dentro do quantitativo estabelecido no subitem 11.4.7 deste edital para a corre¢do da prova discursiva.
11.4.6 Para os cargos de nivel superior, serdo considerados aprovados na prova objetiva, para fins de corre¢do da prova discursiva, os
candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.5 deste edital e os mais bem classificados, até o quantitativo equivalente a duas
vezes, considerando o numero de vagas e do cadastro de reserva, ou no minimo 40 (quarenta) candidatos, o que for maior, de acordo
com os quantitativos especificados na tabela a seguir, observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital,
respeitados os empates na ultima posi¢ao.

Cod. Cargo/localidade AC PCD PPP Total de
aprovados
400 | Assistente Social Escolar 30 2 8 40
401 | Fisioterapeuta Escolar 30 2 8 40
402 | Fonoaudidlogo Escolar 30 2 8 40
403 | Professor PII - Educagéo Fisica — Zona Urbana 30 2 8 40
404 | Professor PII - Educagdo Fisica — Zona Rural 30 2 8 40
405 Erno;izsor PIl - Educagao Fisica — Distrito de Campos 30 5 3 20
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406 | Professor PIl — Pedagogia — Zona Urbana 540 36 144 720
Professor Pll — Pedagogia — Zona Rural

407 Assentamento Vista Alegre 30 2 8 40

408 | Professor PIl — Pedagogia — Zona Rural 60 4 16 80

409 Professor Pll — Pedagogia — Povoado de S3o 30 5 3 20
Bartolomeu

410 Professor Pll — Pedagogia — Assentamento Trés 30 ) 3 40
Barras

411 P'rofessor PIl — Pedagogia — Distrito de Campos 592 20 78 390
Lindos

412 | Terapeuta Ocupacional Escolar 30 2 8 40

11.4.7 Caso o numero de candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia ou pessoas negras, ndo eliminados na prova objetiva,
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 11.4.6 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até os limites estabelecidos no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

11.4.8 Os candidatos eliminados na forma do subitem 11.4.5 deste edital, bem como os ndo classificados dentro dos quantitativos
previstos no subitem 11.4.6 deste edital, ndo terdo classificacdo no concurso publico.

11.4.9 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.4.5 deste edital e classificados na forma do subitem 11.4.6 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de
conhecimento, respeitadas as vagas reservadas e observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital.
11.5 DO GABARITO E DO RESULTADO DA PROVA OBIJETIVA

11.5.1 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrdnico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.1.1 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova objetiva de acordo com as informacgdes dispostas no
subitem 11.3.8 deste edital.

11.5.1.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do gabarito preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

11.5.1.2.1 Os recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja,
devera ser apresentado um recurso para cada questdo.

11.5.1.2.2 O candidato poderd, ainda, no periodo de recursos que trata o subitem 11.5.1.2 deste edital, apresentar razdes para a
manutencgdo do gabarito preliminar, por meio do sistema eletrénico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

11.5.1.2.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

11.5.2 O resultado dos recursos interpostos e o gabarito definitivo da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.3 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteraces e/ou anula¢es de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico oficial do concurso. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.5.4 O deferimento de recurso contra questado de prova objetiva pode resultar em duas situagdes distintas: a anula¢do da questdo ou
a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo da questdo ocorre quando seu julgamento fica impossibilitado, o que pode ocorrer, entre outras
situagdes, quando o assunto abordado foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha mais de uma op¢do que atenda ao comando da questdo; ha erro de digitacdo que prejudica seu julgamento; ou ha
contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo do
gabarito ou da apresentacdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente indicada para a
questado.

11.5.4.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5.4.2 Se houver alteragdo, por forca de impugnacGes, de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5.5 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado no enderego eletrénico oficial do concurso na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.5.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

11.5.5.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o gabarito, ficando o
recurso limitado a corregdo de sua folha de respostas, de acordo com o gabarito definitivo.
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11.5.5.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.
11.5.6 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova objetiva serao divulgados no enderego eletronico oficial do
concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, valerd 100,00 pontos e consistira na elaboragao de texto, com extensdo
minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, sobre os objetos de avaliagdo relacionados aos conhecimentos especificos constantes do
item 19 deste edital.

12.1.1 A prova discursiva serd aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizagdo da prova objetiva.

12.1.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.3 deste edital.

12.2 A folha de respostas da prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

12.2.1 O candidato devera transcrever o texto da prova discursiva para a respectiva folha de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregdo da prova discursiva. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

12.2.1.1 A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da prova discursiva.
12.2.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas da prova
discursiva. Serdo considerados indevidos os registros que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instru¢des contidas na
folha de respostas, tais como texto ilegivel, transcricao incompleta ou apresentagdo em desacordo com as instrugcGes estabelecidas.
12.2.3 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a folha de respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de seu processamento, leitura ou correcdo.

12.2.4 E de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais constantes da folha de respostas, em especial do nome, do
numero de inscrigdo e do numero do documento de identidade.

12.2.5 A folha de respostas ndao podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulagdo da prova discursiva.

12.2.6 N&o sera permitido que o preenchimento da folha de respostas da prova discursiva seja feito por outras pessoas, salvo no caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento e/ou auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato sera acompanhado por aplicador especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, a quem devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo, sendo o ditado objeto de gravagao, mediante utilizagao
de recursos tecnoldgicos adequados.

12.2.7 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver a folha de respostas.

12.2.8 O INSTITUTO QUADRIX disponibilizara, na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, o link para consulta
a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova discursiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada
na forma do subitem 12.2.7 deste edital e a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21 e 18.23 deste edital, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos,
contados da data de publicagado do resultado final do concurso publico.

12.2.8.1 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.2.8 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdao da imagem da folha de
respostas.

12.3 DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA DISCURSIVA

12.3.1 Serdo corrigidas a prova discursiva dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma dos subitens 11.4.6 e 10.4.7 deste edital.
12.3.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida, conforme os subitens 11.4.6 e 11.4.7 deste edital, estard automaticamente
eliminado e nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.3.3 A prova discursiva avaliard o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrao formal da Lingua Portuguesa.

12.3.3.1 A prova discursiva consistird em redacdo, sob a forma de texto dissertativo, conforme o comando formulado pela banca
examinadora.

12.3.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) contetido e atendimento ao comando (CAC), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizagdo textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontua¢do maxima de 3,00 pontos.

12.3.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informacgOes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento ldgico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

12.3.4.1.1 A atribuig¢do da nota no critério CAC observard os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;
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b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissoes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagGes
pontuais, omissGes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.

12.3.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizacdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

12.3.4.2.1 A atribuigdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento Iégico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limita¢des relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturagdo dissertativa;

¢) 2,00 pontos: texto com organiza¢do adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitagGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento légico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

12.3.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrao formal da lingua, a ortografia, a pontuacdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

12.3.4.3.1 A atribuig¢do da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagdo
acentuada ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacgdo perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a corregao linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrdo formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avaliagao global.
12.3.4.4 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte formula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 0,3

12.3.4.5 Receberd nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagao;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com nimero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

12.3.4.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 12.3.4.1, 12.3.4.2 e 12.3.4.3 deste
edital.

12.3.4.5.2 Somente serd computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisao sildbica ao final da linha anterior.

12.3.4.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas.
12.3.4.5.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
o0 numero maximo de linhas estabelecido.

12.3.5 A corregdo da prova discursiva observara procedimento que assegure a impessoalidade da avaliagdo, mediante ocultagdo da
identidade do candidato.

12.3.6 Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 pontos em cada prova.

12.3.6.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 12.3.6 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagcdo alguma no concurso
publico.

12.4 DO PADRAO DE RESPOSTA E DO RESULTADO DA PROVA DISCURSIVA

12.4.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletrénico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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12.4.1.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva constitui referencial para a corre¢dao e contempla as abordagens esperadas,
sem prejuizo de outras abordagens pertinentes ao tema proposto, desde que observados a adequagdo ao tema, a ordem de
desenvolvimento, a consisténcia da argumentacdo e o grau de atendimento aos tdpicos apresentados.

12.4.1.2 O candidato podera ter acesso a imagem da folha de respostas da prova discursiva, e aos critérios de avaliacdo aplicados, de
acordo com as informagdes dispostas no subitem 12.2.8 deste edital.

12.4.1.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgacdo do padrao preliminar de resposta e o disposto no item 14 deste edital.

12.4.1.3.1 Os recursos referentes ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada,
ou seja, deverd ser apresentado um recurso para cada questdo, se for o caso.

12.4.1.3.2 O candidato poder3, ainda, no periodo de que trata o subitem 12.4.1.3 deste edital, apresentar razdes para a manutencdo do
padrdo preliminar de resposta, por meio do sistema eletronico de recursos, devendo seguir as instrugdes ali contidas.

12.4.1.3.3 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.2 O resultado dos recursos interpostos e o padrao definitivo de resposta da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.3 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.4.4 O resultado preliminar da prova discursiva sera divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.4.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

12.4.4.1.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato impugnar novamente o padrdo de
resposta, ficando o recurso limitado a correcdo de sua folha de respostas, de acordo com o padrao definitivo de resposta.

12.4.4.1.2 No periodo de interposi¢do de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

12.4.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da prova discursiva serdo divulgados no enderego eletronico oficial
do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13 DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

13.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior Professor Pll — Educagdo Fisica e Professor Pll — Pedagogia, serdo
convocados para o envio de documentos da avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados na prova discursiva, na forma do subitem
12.3.6 deste edital.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificagdo alguma no concurso publico.
13.2 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior de Professor Pll — Educacao Fisica e de Professor Pll — Pedagogia somente
serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Alinea Item de avaliagao Descrigao Pontt'xa;ao por Pon’t u'agao
item maxima
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de
A Doutorado pds-graduacgdo (nivel de Doutorado), fornecido por 3,00 3,00

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de

pds-graduacdo em nivel de Mestrado (Titulo de Mestre),

fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC); ou certificado de conclusdo

Mestrado ou A P . s . .

B de residéncia médica credenciada pela Comissdao Nacional 2,00 2,00

Residéncia de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo
de residéncia em area profissional da saude credenciada
pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS).
Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-

Pdés-graduacao graduacgdo em nivel de especializagdo lato sensu, fornecido
o especializagao por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 0,50 1,00
lato sensu Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com

carga hordria minima de 360 horas/aula.
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Nota no Programa Nota de 50 a 70

Nacional de . 2,00
Documento que comprove a nota Programa Nacional de pontos

D D::e:r\;c;:e\;l;(:;\:o Desenvolvimento de Professores (PND), versao 2025. Nota acima de 4,00
(PND), versao 2025 70 pontos

13.4 Para a apresenta¢do da documentagdao comprobatdria, o candidato devera, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico da avaliagdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscrigdo, a alinea a que
se refere cada conjunto de imagens submetidas; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico na pagina de acompanhamento, do sistema eletrdnico de inscri¢ao, os arquivos legiveis
da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 13.13 deste edital.

13.4.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, indicar corretamente, em link especifico disponivel na
pagina de acompanhamento do sistema eletronico de inscri¢do, a alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas para a
avaliagdo de titulos.

13.4.2 Até o término do periodo de envio da documentagdo comprobatéria, o candidato poderd confirmar, excluir ou substituir
documentos enviados. Para tanto, o candidato devera acessar seu perfil na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de
inscrigao, e utilizar o link especifico da opc¢do de avaliagdo de titulos.

13.4.3 O envio da respectiva documentagdo comprobatéria realizado apds o periodo previsto no cronograma constante do Anexo | deste
edital serd indeferido.

13.5 Recebera nota zero o candidato que, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico da avaliacdo de titulos na pagina de acompanhamento, do sistema eletronico de inscri¢do, a alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentagdo comprobatdria de que trata o subitem 13.13 deste edital;

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 13.13 e item 17 deste edital.

13.6 Ndo serdo considerados, para fins da avaliacdo de titulos:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, da forma ou do local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, quando exigida, ou em desacordo com o disposto neste edital;

d) comprovantes de conclusdo de curso expedidos por instituicdo ndo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

e) documentos que ndo contenham o nome do candidato ou que apresentem nome diverso daquele constante da inscrigdo provisoria;
f) documentos referentes a cursos nao concluidos;

g) documentos expedidos em lingua estrangeira sem tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e/ou sem revalidacdo,
quando exigida;

h) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

i) documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem seu julgamento, segundo os
critérios previstos neste edital.

13.7 Se o nome do candidato constante dos documentos apresentados nesta etapa for diferente do nome que consta no cadastro de
inscritos do concurso publico, devera ser anexado documento comprobatdrio da alteracdo de nome, como certiddo de casamento,
certiddo de divdrcio ou outro documento oficial equivalente.

13.8 A pontuacdo alcangada nesta etapa sera considerada apenas para efeito de classificagao.

13.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se estiver acompanhado de tradugdo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

13.10 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.11 Os pontos que excederem o valor maximo previsto em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos,
disposto no subitem 13.3 deste edital, bem como o limite maximo de pontos estabelecido para esta etapa, serdo desconsiderados.
13.12 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a soma dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

13.13 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

13.13.1 Para a comprovagao da conclusido de curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado, relacionados nas alineas
A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado
ou declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual constem o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as
respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou a falta de requisito para a conclusdo do curso, o documento ndo serd aceito. Para a comprovagao da conclusao de programa
de residéncia médica ou de residéncia em area profissional da saude, relacionado na alinea B, sera aceito certificado de conclusao de
residéncia médica credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou certificado de conclusdo de residéncia em area
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profissional da saude credenciada pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), nos termos da legislacdo
vigente.

13.13.1.1 Para cursos de doutorado, mestrado ou residéncia concluidos no exterior, sera aceito exclusivamente diploma ou certificado
devidamente revalidado ou reconhecido por instituicdo de ensino superior brasileira, na forma das normas aplicaveis, acompanhado de
traducdo juramentada para a Lingua Portuguesa, nos termos do subitem 13.9 deste edital.

13.13.1.2 N&o serdo aceitos como comprovacgao de titulacgdo documentos diversos daqueles definidos neste edital, tais como ata de
defesa, comprovante de matricula, histérico escolar desacompanhado do respectivo certificado ou diploma, declaragdo de previsao de
conclusdo de curso, certificado de disciplinas isoladas ou documentos congéneres.

13.13.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, serd aceito
certificado que ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera aceita declaragédo
de conclusdo de curso de pds-graduacgdo em nivel de especializagdo, acompanhada do respectivo histdrico escolar, no qual constem a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alterac¢des, do CNE ou do extinto CFE.

13.13.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes, do CNE ou do
extinto CFE, devera ser anexada declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso, atestando que este atendeu a uma
das normas estipuladas no subitem 13.13.2 deste edital.

13.13.3 Para a comprovacdo da Nota no Programa Nacional de Desenvolvimento de Professores (PND), versao 2025, relacionada na
alinea D, sera aceito o boletim de desempenho no PND.

13.14 DO RESULTADO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS

13.14.1 O resultado preliminar da avaliagdo de titulos serd divulgado no enderego eletronico oficial do concurso na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.14.1.1 O candidato podera ter acesso aos pontos atribuidos a cada alinea de que trata o Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, disposto no subitem 13.3 deste edital.

13.14.1.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos dispora do periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos
disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o disposto no item 14 deste edital.

13.14.1.2.1 N3o sera permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacédo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

13.14.2 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da avaliagdo de titulos serdo divulgados no enderecgo eletrénico
oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou
do fato que Ihe deu origem.

14.2 Os recursos interpostos pelos candidatos deverdo observar o seguinte:

a) nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato devera acompanhar a divulgacao
dos respectivos atos e, se desejar, interpor recurso contra o respectivo indeferimento, gabarito preliminar, padrao preliminar de resposta
ou resultado preliminar, conforme o caso;

b) os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do sistema eletrénico de recursos, observado o horario e os periodos
provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo | deste edital;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via e-mail, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo ou em desacordo com este
edital;

d) somente serdo considerados os recursos interpostos no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do
Anexo | deste edital, desde que relativos a respectiva fase/etapa. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo ou que
versem sobre fase/etapa diverso daquele a que se referem;

e) durante o periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo serd admitido o envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementacdo de documentacgdo, devendo o candidato observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar;

f) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido;

g) o recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique sua autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido;

h) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo especial do concurso serd preliminarmente indeferido;

i) caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacOes, podera ocorrer alteracdo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato, para posicdo superior ou inferior, ou, ainda, a sua desclassificagdo, caso ndo obtenha a nota minima exigida para aprovacgao;

j) durante o periodo de interposi¢cdo de recurso, sera admitida a alteragdo ou retificacdo do registro, desde que realizada dentro do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital; e
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k) em hipétese alguma serao aceitos pedido de revisao de recurso ou recurso contra o gabarito definitivo ou contra o resultado definitivo
de quaisquer fases/etapas do certame.

14.3 As decisOes da banca examinadora proferidas em sede de recurso terdo carater definitivo no ambito administrativo do concurso
publico, ndo cabendo recurso adicional.

14.4 O candidato que ndo interpuser recurso no horario e nos periodos provaveis estabelecidos no cronograma constante do Anexo |
deste edital, para a respectiva fase/etapa, perdera o direito de recorrer, arcando com as consequéncias decorrentes de sua omissdo.
14.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a fundamentacéo e o contetido de seu recurso antes de efetuar o respectivo
registro.

14.6 O recurso interposto em desacordo com as disposi¢des do item 14 deste edital, e com as demais regras estabelecidas neste edital,
serd preliminarmente indeferido.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 Desde de que aprovado em todas as etapas, a nota final no concurso publico serd o somatdrio da nota em todas as etapas.

15.1.1 A nota final dos candidatos inscritos nos cargos Agente de Apoio Educacional, Assistente de Educagao, Auxiliar de Servigos Gerais
Escolar, Merendeiro Escolar e Profissional de Apoio Escolar serd a nota obtida na prova objetiva.

15.1.2 A nota final dos candidatos inscritos nos cargos Assistente Social Escolar, Fisioterapeuta Escolar, Fonoaudiélogo Escolar e
Terapeuta Ocupacional Escolar sera a soma das notas obtida na prova objetiva e na prova discursiva.

15.1.3 A nota final dos candidatos inscritos nos cargos Professor Pll — Educagdo Fisica e Professor Pll — Pedagogia sera a soma das notas
obtida na prova objetiva, na prova discursiva e na avalia¢do de titulos.

15.1.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.2 Ap0s o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do subitem 15.4 deste edital, os
candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico, respeitadas as vagas reservadas e
observados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 15.4 deste edital.

15.3 Os nomes dos candidatos que foram considerados pessoas com deficiéncia e pessoas negras, se ndo forem eliminados no concurso
publico, serdo publicados em listas a parte e figurardo também na lista de classificagdo da ampla concorréncia.

15.4 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.4.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel fundamental Auxiliar de Servigos Gerais Escolar e Merendeiro, em caso de empate
na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatdrias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver a maior nota em Matematica Basica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota em Histdria, Geografia, Cultura e Atualidades do Estado de Goias e do Municipio de Cristalina da prova objetiva
de Conhecimentos Gerais;

e) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal); e

f) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
15.4.2 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio Agente de Apoio Educacional, Assistente de Educagdo e Profissional de
Apoio Escolar, em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Gnico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

c) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) obtiver a maior nota em Matematica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

e) obtiver a maior nota em Nogdes de Informatica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

f) obtiver a maior nota em Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do
Municipio de Cristalina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal); e

h) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
15.4.3 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior Assistente Social Escolar, Fisioterapeuta Escolar, Fonoaudiélogo Escolar
e Terapeuta Ocupacional Escolar, em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatérias, tera preferéncia
o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas altera¢des (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

e) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;
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f) obtiver a maior nota em Matematica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver a maior nota em Nogdes de Informatica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) obtiver a maior nota em Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econémica do Estado de Goids e do
Municipio de Cristalina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

i) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal); e

j) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
15.4.4 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior Professor PIl — Educagao Fisica e Professor Pll — Pedagogia, em caso de
empate na nota final no concurso publico, ou em etapas classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme o paragrafo Unico do
art. 27 da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na avaliagao de titulos;

e) obtiver a maior nota em Conhecimentos Especificos da prova objetiva;

f) obtiver a maior nota em Lingua Portuguesa da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

g) obtiver a maior nota em Matematica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

h) obtiver a maior nota em Nogdes de Informatica da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

i) obtiver a maior nota em Realidade Etnica, Social, Histérica, Geografica, Cultural, Politica e Econdmica do Estado de Goias e do
Municipio de Cristalina da prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

j) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal); e

k) tiver maior idade, entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.
15.4.5 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condi¢do de jurado deste edital deverd, no periodo provavel
de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) indicar, em campo especifico no sistema eletronico de inscri¢do, a opcdo de exercicio da fungdo de jurado; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no sistema eletronico de inscrigdao, o arquivo legivel da certiddo, declaragao, atestado
ou outro documento publico emitido por 6rgao competente da Justica Estadual ou da Justica Federal, que comprove o exercicio da fungdo
de jurado.

15.4.5.1 Nao serd aceito documento que comprove apenas a convocagao para o exercicio da fungao de jurado, devendo ser apresentado
documento que comprove o efetivo exercicio dessa fungao.

15.4.5.2 A solicitacdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado, bem como o envio da respectiva
documentagdo comprobatéria, realizada apds o periodo provavel de inscrigao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sera indeferida.

15.4.5.3 Perdera o direito ao critério de desempate relativo ao exercicio da fungdo de jurado e terd a solicitagdo indeferida o candidato
que no periodo provavel de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital:

a) ndo indicar, em campo especifico no sistema eletrdnico de inscri¢do, o exercicio dessa funcao;

b) ndo enviar arquivo legivel da documentag¢do comprobatdria de que trata o subitem 15.4.5 deste edital; ou

c) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

d) fraudar e/ou falsificar documentagdo; ou

e) apresentar arquivo da documentagdo comprobatdria que ndo atenda aos requisitos de legibilidade e conteudo suficiente estabelecidos
no subitem 15.4.5 e item 17 deste edital.

15.4.5.4 O resultado preliminar da solicitacdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao exercicio da funcdo de jurado sera
divulgado no endereco eletronico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
15.4.5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de utilizagdo do critério de desempate
relativo ao exercicio da fungdo de jurado dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
ininterruptamente, para fazé-lo, devendo observar os procedimentos disciplinados na respectiva divulgagdo do resultado preliminar e o
disposto no item 14 deste edital.

15.4.5.4.2 N3o serd permitido, apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o envio de novos
documentos ou a complementacdo daqueles ja submetidos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo sera possivel anexar documentacédo
pendente ou complementar a documentacdo ja analisada.

15.4.5.5 O resultado dos recursos interpostos e o resultado definitivo da solicitagcdo de utilizagdo do critério de desempate relativo ao
exercicio da fungdo de jurado serdo divulgados no enderego eletrénico oficial do concurso na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

16 DA NOMEAGAO/POSSE

16.1 Apds a homologacgdo do concurso publico, a Secretaria Municipal de Educagdo de Cristalina convocard, conforme suas necessidades,
os candidatos aprovados para Nomeacgdo/Posse. A convocagdo sera publicada no site da Secretaria https://educacao.cristalina.go.gov.br
e https://cristalina.go.gov.br e via WhatsApp 61 3612 3229, observada rigorosamente a ordem de classificagdo final, cabendo ao
candidato acompanhar todas as publica¢des relativas as convocagdes.
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16.1.1 O candidato classificado é responsavel por manter seu endereco atualizado perante a Prefeitura Municipal de Cristalina durante
todo o prazo de validade do concurso.

16.1.2 No ato da convocacgao, o candidato deverd manifestar seu interesse em assumir o cargo, comparecendo ao Departamento de
Gestdo de Pessoas e Recursos da Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo no
site da Secretaria (https://educacao.cristalina.go.gov.br) e da Prefeitura (https://cristalina.go.gov.br), ou por meio do WhatsApp
institucional (61) 3612-3229. A auséncia de manifestagdo, a omissdo ou a recusa serdo interpretadas como desisténcia da nomeacao,
resultando na eliminagdo do candidato do concurso.

16.1.3 A convocagao referida no subitem 16.1.2 deste edital ndo implica investidura automatica no cargo. O candidato devera comparecer
no prazo assinalado para manifestar interesse, ocasido em que sera encaminhado aos exames pré-admissionais (Junta Médica Oficial). A
auséncia, a omissdo ou a recusa no comparecimento as datas designadas para os exames pré-admissionais serdo interpretadas como
desisténcia da nomeacdo e resultardo na eliminagdo do concurso.

16.1.4 Concluidos os exames pré-admissionais, o candidato considerado apto devera apresentar-se no mesmo dia a Unidade de Gestdo
de Pessoas para retirar a relagdo de documentos necessarios a investidura. A partir desse momento, iniciard o prazo de 5 (cinco) dias
Uteis para entrega da documenta¢do comprobatdria dos requisitos do cargo.

16.2 Para emissao do laudo admissional, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais solicitados pelo médico do trabalho,
sendo os custos de responsabilidade do préprio candidato.

16.2.1 Para candidatos com deficiéncia, deverdo apresentar o relatdrio biopsicossocial emitido por especialistas, a fim de verificar a
deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicdes do cargo. O laudo devera ter sido emitido nos ultimos seis meses.

16.2.2 Caso a avaliagdo médica conclua pela inaptiddo, o candidato podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridos, com
possibilidade de apresenta¢do de novos documentos comprobatérios de sua aptidao.

16.2.3 O médico do trabalho analisard os documentos apresentados no recurso e podera, a seu critério, ouvir o profissional indicado pelo
candidato. A conclusdo devera ser emitida no prazo de 5 (cinco) dias corridos contados do recebimento do recurso.

16.2.4 Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede recursal ndo cabera novo recurso.

16.2.5 O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

16.2.6 As decisdes do Servico Médico indicado pela Prefeitura Municipal de Cristalina, de carater eliminatério para fins de posse, sdo
soberanas, assegurados o contraditério e a ampla defesa, que poderdo ser exercidos no prazo de 5 (cinco) dias corridos.

16.3 A inexatiddo ou irregularidade nos documentos apresentados, ainda que constatada posteriormente, especialmente no momento
da posse, acarretara nulidade da inscricdo e eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civeis ou criminais
cabiveis.

16.4 O ndo atendimento a convocacgdo no prazo estipulado ou a manifestacdo expressa de desisténcia implicara a exclusdo definitiva do
candidato deste concurso publico.

16.5 Na hipdtese de o candidato ndo ter interesse em assumir a vaga do cargo para a qual foi convocado, podera requerer, apenas uma
vez, ser alocado no final na listagem de classificagdo.

16.6 DA INSPECAO MEDICA OFICIAL PARA NOMEACAO

16.6.1 O candidato aprovado e convocado devera submeter-se a inspe¢do médica oficial, de carater eliminatério, realizada pela Junta
Médica Oficial do Municipio de Cristalina, com o objetivo de verificar sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

16.6.2 A inspecdo médica ocorrerd previamente a posse e/ou nomeacgdo, em data, horario e local a serem divulgados em ato de
convocacao especifico.

16.6.3 O candidato deverd apresentar, no ato da avaliagdo médica, os exames laboratoriais e complementares exigidos no subitem 16.7
deste edital, realizados as suas expensas e dentro dos prazos de validade estabelecidos.

16.6.4 A Junta Médica Oficial podera solicitar exames complementares, avaliacdes especializadas e demais documentos que considerar
necessarios para conclusido do laudo médico admissional.

16.6.5 Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar restricées incompativeis com o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

16.6.6 O candidato considerado inapto, ausente ou que deixar de apresentar os exames/documentos exigidos sera eliminado do certame,
ficando impossibilitado de ser nomeado para o cargo.

16.6.7 O candidato podera interpor recurso administrativo contra o resultado da inspegdo médica, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da ciéncia do resultado, conforme procedimentos estabelecidos em edital complementar.

16.6.8 Os candidatos com deficiéncia, além da inspecdo médica admissional, serdo submetidos a avaliagdo biopsicossocial, nos termos
da legislagdo vigente, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do cargo.

16.6.9 A nomeacao dos candidatos aprovados ficara condicionada a prévia inspe¢do médica oficial, realizada pela Junta Médica Oficial do
Municipio, mediante analise clinica e apresenta¢do dos exames admissionais previstos neste Edital, destinados a afericdo da aptid3o fisica
e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, conforme legislagdo aplicavel.

16.7 DA RELAGAO DE EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS A SEREM APRESENTADOS A JUNTA MEDICA OFICIAL, NO ATO DA
INSPECAO MEDICA OFICIAL, PARA ADMISSAO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.7.1 Os exames complementares abaixo listados sdo de apresentacdo obrigatdria no ato da inspec¢do médica oficial, para todos os
cargos/fungBes, conforme definido neste edital.

16.7.2 Exames gerais obrigatorios para todos os cargos/fungdes:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia (jejum e pds-prandial, apds almogo);
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¢) Hemoglobina glicada (HbA1c);

d) Urinalise (EAS — Exame de urina tipo |);

e) Tipagem sanguinea (ABO e Rh);

f) Ureia;

g) Creatinina;

h) TGP — Alanina Aminotransferase (ALT);

i) TGO — Aspartato Aminotransferase (AST);

j) GGT — Gama Glutamil Transferase;

k) PSA — Antigeno Prostatico Especifico (exigido para homens acima de 40 anos);

I) Exame toxicoldgico de larga janela de detecgdo;

m) Colpocitologia oncética parasitaria (Papanicolau / prevengdo ginecoldgica) — exclusivamente para mulheres;

n) Teste de esforgo fisico;

o) Radiografia total do térax, com laudo;

p) Tomografia da coluna vertebral (cervical, dorsal e lombar), com laudo;

g) Eletrocardiograma (ECG), com laudo, carimbo e assinatura de médico cardiologista;

r) Avaliagdo psicoldgica (parecer psicoldgico — psicodiagndstico ou, preferencialmente, teste neuropsicolégico, com detalhamento dos
testes utilizados, para fins admissionais);

s) Avaliagdo psiquiatrica (parecer psiquiatrico com laudo para fins admissionais);

t) Audiometria tonal e vocal, com laudo de fonoaudidlogo ou otorrinolaringologista;

u) Acuidade visual (emitida por médico oftalmologista); e

v) Avaliagdo biopsicossocial (laudo para fins admissionais emitido por Equipe multidisciplinar: psicologia, assistentes sociais, medicina
ocupacional), somente para pessoa com deficiéncia (PCD).

16.7.3 Exames obrigatdrios exclusivamente para os cargos de Professores, Assistente Social Escolar, Fisioterapeuta Escolar e

Fonoaudidlogo Escolar:

a) Laringoscopia, com laudo emitido por médico otorrinolaringologista; e

b) Exame fonoaudiolégico, com parecer do fonoaudidlogo, contendo o detalhamento dos testes realizados para fins admissionais.

16.7.4 O candidato devera comparecer a Junta Médica Oficial com disponibilidade de tempo, permanecendo a disposicdo para

atendimentos, reavaliagdes e procedimentos que se fizerem necessarios durante a inspe¢do médica.

16.7.5 Os exames ja realizados pelos candidatos para outras finalidades poderdo ser aceitos pela Junta Médica Oficial, desde que

observadas as seguintes validades: a prevencdo ginecoldgica (colpocitologia oncdtica) terd validade de até 3 (trés) meses e todos os

demais exames laboratoriais e complementares terdo validade de até 30 (trinta) dias, considerados até a data da realiza¢do da inspegao

médica oficial.

16.7.6 As candidatas gestantes ficam dispensadas da realizagdo de exames radioldgicos, devendo apresentar Relatério Completo do

Médico Assistente (ginecologista/obstetra) contendo informagdes clinicas pertinentes e o tempo de gestagdo.

16.7.7 Na impossibilidade de realizagéo do teste de esforco fisico, devera ser apresentado Ecodopplercardiograma para fins de avaliagédo

cardiolégica admissional.

16.8 DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA POSSE

16.8.1 Para a posse no cargo, o candidato devera apresentar a documentacao listada neste item, observando o quantitativo de vias e a

forma de apresentacgdo exigida para cada documento.

16.8.2 Sdo documentos obrigatdrios para todos os cargos: Registro Geral — Identidade (2 cdpias); CPF (2 copias); Titulo de Eleitor (2

copias); Comprovante de Escolaridade (2 cdpias); Comprovante de Escolaridade de Nivel Superior, quando aplicavel, compreendendo

Diploma e Histérico Integralizado (2 cdpias); Comprovante de habilitacdo profissional para o cargo, quando houver exigéncia legal,

emitido pelo respectivo Conselho Regional (2 cdpias); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (2 cépias); Certificado de Reservista ou

Certificado de Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino (2 cépias); Laudo da Junta Médica Oficial (original);

Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF, disponivel no endereco eletronico da Receita Federal (2 vias); Certiddo Negativa de Débito

de Contribuinte Municipal, emitida no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Cristalina (2 vias); Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

— CNDT, disponivel no portal do Tribunal Superior do Trabalho (2 vias); Certiddo Negativa Civel da Justica Federal, regionalizada em 12 e

292 graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido (2 vias); Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal, regionalizada em 12

e 22 graus, emitida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido (2 vias); Certiddo Negativa Criminal do Estado de Goids, 12 grau — Pessoa

Fisica (2 vias); Certiddao Negativa Civel do Estado de Goids, 12 grau — Pessoa Fisica (2 vias); Certiddo de Quitacdo Eleitoral, emitida pelo

Tribunal Superior Eleitoral (2 vias); Inscricdo no PIS/PASEP (1 cépia); Comprovante de residéncia atualizado (1 cépia); Certiddo de

Nascimento dos filhos (1 cépia); Declaragdo de Matricula Escolar dos filhos (1 via); Carteira de Vacinagdo dos filhos (1 cépia); CPF dos

filhos (1 cépia); Certiddo de Casamento, quando aplicavel (1 copia); Declaragdo de que ndo exerce outra fungdo publica, conforme modelo

a ser fornecido no ato de convocac¢do, com assinatura reconhecida em cartdrio e/ou por assinatura eletrénica disponivel em www.gov.br

(original e 1 copia simples); Ficha de Cadastramento, conforme modelo a ser fornecido no ato de convocacgdo (original e 1 cdpia simples);

Autodeclaracdo Etnico-Racial, conforme modelo a ser fornecido no ato de convocacdo (original e 1 cépia simples); Foto colorida 3 x 4 (1

unidade); e nimero de conta bancaria na Caixa Econdmica Federal, a ser providenciada pelo Departamento de Recursos Humanos.

16.8.3 A autenticagdo das cdpias sera realizada pelo agente administrativo responsavel pela conferéncia documental, nos termos da Lei

Federal n2 13.726/2018.
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17 DA APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA

17.1 Toda a documentag¢dao comprobatdria apresentada pelo candidato, nos termos dos itens 5, 6, 8, 12 e 14 deste edital, devera ser
enviada em arquivo integralmente legivel, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes constantes do documento,
tais como textos, assinaturas, carimbos, nimeros de registro em conselhos profissionais, quando for o caso, e demais dados pertinentes.
A apresentacdo de arquivo parcial ou totalmente ilegivel, em razdo de digitaliza¢cdo deficiente, fotografia inadequada ou por qualquer
outro motivo, podera acarretar o ndo recebimento ou a nao aceita¢do da documentacgao, sendo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos decorrentes.

17.2 Na@o serdo aceitos documentos ilegiveis ou com rasura, arquivos corrompidos ou documentagdo enviada fora do periodo
estabelecido no Anexo | deste edital, bem como aquela encaminhada por via postal, por e-mail, por requerimento administrativo ou por
meio diverso do previsto neste edital.

17.3 O envio da documentagdo comprobatéria em arquivo legivel, nos termos deste edital, é de exclusiva responsabilidade do candidato.
O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento da documentagdo nem por prejuizos decorrentes de envio
intempestivo, de arquivos parciais, ilegiveis ou corrompidos, ou de falhas técnicas dos equipamentos, de comunicagao, de transmissdo
de dados ou de quaisquer outros fatores que impossibilitem ou prejudiquem o envio, o recebimento ou a analise da documentacao,
inclusive para fins de concorréncia as vagas reservadas, solicitacdo de atendimento e comprovacgao de critério de desempate.

17.4 Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .pdf, .png, .jpeg e .jpg. O tamanho de cada arquivo submetido devera ser de, no
maximo, 2 MB.

17.5 O candidato devera manter sob sua guarda o original ou a cépia autenticada em cartério da documenta¢ao comprobatdria
abrangida nos itens 5, 6, 8, 12 e 14 deste edital. Caso solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, devera encaminha-lo, por carta registrada,
para confirmacgdo da veracidade das informagdes prestadas.

17.6 A veracidade das informagGes prestadas e da documentagdo comprobatdria enviada é de inteira responsabilidade do candidato. A
prestacdo de informacgdes inveridicas ou a utilizagdo de documentos falsos poderd acarretar, a qualquer tempo, sua eliminagao do
concurso publico, sem prejuizo da responsabilizagdo por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tGnico do
art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacdo das normas do concurso publico contidas neste edital, no
cronograma constante do Anexo |, nos comunicados e nas demais publicacdes referentes ao certame.

18.1.1 N&o sera admitida, em hipdtese alguma, alegacdo de desconhecimento deste edital ou de quaisquer normas, editais ou
comunicados posteriores vinculados ao concurso publico.

18.1.2 Eventuais alteragGes no cronograma, por necessidade da Administragdo Publica, ndo dardo ao candidato o direito de pleitear
ressarcimento de despesas nem devolugdo do valor da inscri¢do.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes
a este concurso publico, publicados no Diario Oficial do Estado de Goias e/ou divulgados na internet, no enderecgo eletronico oficial do
concurso. Apds a homologacdo do concurso publico, os candidatos deverdo acompanhar exclusivamente pelos canais oficiais os
comunicados, convocac¢des e demais publicacdes, nos sites da Secretaria Municipal de Educac¢do (https://educacao.cristalina.go.gov.br)
e da Prefeitura Municipal de Cristalina (https://cristalina.go.gov.br).

18.2.1 As informag®es relativas a notas, classificagdes e resultados em geral poderdo ser consultadas nos editais de resultado e/ou nos
links de consulta disponibilizados no enderego eletronico oficial do concurso publico. Ndo serdo fornecidas informagdes sobre notas,
classificagdes e resultados por qualquer outro meio, nem fora dos prazos previstos nos respectivos editais.

18.3 O prazo de validade do concurso ptblico sera de 2 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologagdo do resultado final
no Diario Oficial do Estado de Goids, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, pelo e-mail oficial (contato@quadrix.org.br) ou via internet,
no enderego eletronico oficial do concurso publico, ressalvado o disposto nos subitens 18.2.1 e 18.6 deste edital.

18.5 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, por meio do e-mail oficial (contato@quadrix.org.br).

18.6 Ndo serdo prestadas, por telefone, informacses a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das fases e etapas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados divulgados na forma do subitem 18.2 deste edital.

18.6.1 Em atenc¢do ao disposto no art. 31 da Lei Federal n? 12.527/2011 e suas alteragBes, ndo havera fornecimento, a terceiros, de
informag¢des ou documentos pessoais de candidatos.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome informado durante o processo de inscricdo devera entrar em contato pelo e-mail oficial
(contato@quadrix.org.br) e seguir as orienta¢des fornecidas.

18.7.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome, nos termos do subitem 18.7 deste edital, tera seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢Ges abertas e para futuros eventos.

18.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para o inicio da respectiva fase/etapa.

18.8.1 Para a realizagdo das provas do concurso publico, o candidato devera apresentar o documento de identidade original e estar
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do
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comprovante de pagamento de inscri¢do. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-
texto e/ou borracha.

18.8.1.1 Recomenda-se que o candidato compareg¢a munido de, no minimo, 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente, a fim de evitar prejuizos decorrentes de eventual falha de funcionamento, término da tinta ou outro
problema que impeca sua utilizacdo durante a realizagdo das provas.

18.8.2 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.8.3 O comprovante de comparecimento as provas deste certame devera ser solicitado pelo candidato no ato de realizagdo da
respectiva fase/etapa.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;
carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,
Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

18.9.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 18.9 deste edital; certidao
de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versao digital); RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena);
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do
documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 18.9 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais
e/ou sem foto ou assinatura.

18.9.2 O candidato que, por ocasido da realizacdo de qualquer fase/etapa do concurso publico, ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo podera realiza-la.

18.10 A ndo apresentacdo de documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, acarretard a eliminagao
do concurso publico, quando se tratar da aplicagado das provas.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, em
razdo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento, original ou cépia simples, que comprove o efetivo
registro da ocorréncia perante 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 90 (noventa) dias da data de realizagdo da respectiva fase/etapa,
ocasido em que serd submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de fotografia e de assinaturas em formulario
préprio. O documento comprobatério da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

18.11.1 N&o sera aceito mero protocolo de atendimento, nimero de ocorréncia, comunicagao preliminar ou qualquer outro documento
que ndo comprove, de forma oficial, a efetiva lavratura e o registro da ocorréncia perante érgao policial.

18.11.2 A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11.3 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

18.12 Para resguardar a seguranca dos candidatos, assegurar a correta identificacdo dos participantes e garantir a lisura do certame,
inclusive para fins de prevencdo de fraudes, o INSTITUTO QUADRIX poderd, no dia de realizagdo das provas deste concurso publico,
proceder a coleta de fotografia e/ou de dado biométrico do candidato.

18.13 N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario estabelecido para o ingresso dos
candidatos.

18.14 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizagdo das provas por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio
de sua aplicacgao.

18.14.1 A inobservancia do subitem 18.14 deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso publico.

18.15 O INSTITUTO QUADRIX manterd, em cada sala de provas, marcador de tempo para acompanhamento pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de realizagdo das provas ndao podera a ele retornar em hipdtese alguma.

18.17 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas nos tltimos 60 (sessenta) minutos anteriores
ao horario previsto para o término das provas.

18.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento do
candidato do ambiente de realizagdo.

18.19 N3o havera, em hipétese alguma, segunda chamada para a realizagdo de qualquer das provas do concurso publico. O nao
comparecimento do candidato, no dia, horario e local determinados, para a realizagdo das provas implicara sua eliminagdo automatica
do concurso publico.

18.20 N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

18.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro
componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos ou mensagens,
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inclusive oculos inteligentes, dispositivos eletronicos vestiveis (wearables) e quaisquer acessorios ou equipamentos com capacidade de
transmissdo ou recepgao de dados, captagao de imagens ou gravagao de audio e video, ainda que dissimulados e independentemente de
sua aparéncia externa ou da finalidade declarada pelo candidato;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.); e/ou

e) quaisquer objetos perfurantes, cortantes ou perfurocortantes, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

18.21.1 O INSTITUTO QUADRIX podera adotar procedimentos de seguranga e verificagao, inclusive com a utilizagao de equipamentos
destinados a detecgdo de dispositivos eletronicos e de sinais de transmissdo, durante o ingresso, a permanéncia e a saida dos candidatos
dos locais de prova.

18.21.2 O INSTITUTO QUADRIX, por meio de sua equipe de aplicacdo, podera realizar verificacdo visual e outros procedimentos de
segurancga destinados a identificacdo de objetos, acessérios ou equipamentos vedados por este edital, inclusive quando houver indicio
de ocultagdo ou dissimulagao.

18.21.3 Havendo indicio de tecnologia embarcada em 6culos de uso pessoal ou em qualquer outro acessdrio, o INSTITUTO QUADRIX
podera realizar verificagdo especifica. Constatada, antes do inicio da aplicagdo das provas, tecnologia ou funcionalidade vedada por este
edital, o objeto ndo podera ser utilizado pelo candidato. Se a constatacdo ocorrer durante a realizagdo das provas, o candidato sera
eliminado do concurso publico.

18.21.4 No ambiente de realizagcdo das provas, compreendido como as dependéncias fisicas destinadas a aplicagdo das provas, ndo sera
permitido ao candidato portar ou utilizar quaisquer dos objetos relacionados no subitem 18.21 deste edital, ressalvados os casos em que
houver deferimento de atendimento especializado especificamente quanto a utilizagcdo de determinado objeto. Em qualquer hipdtese,
permanece vedado o uso de dculos inteligentes, dispositivos eletrénicos vestiveis e quaisquer acessérios ou equipamentos com
capacidade de transmissdo ou recepcao de dados, captacdo de imagens, gravacdo de audio ou video ou comunicag¢do por qualquer meio.
18.21.4.1 Durante a realizacdo das provas, somente sera permitido ao candidato portar e utilizar, como material de uso pessoal, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, observado o disposto no subitem 18.8.1 deste edital.
18.21.4.2 Nao serd permitida a entrada de candidato no local de realizagdo das provas portando arma, ressalvados os casos previstos na
Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes. O candidato amparado pela referida lei devera solicitar atendimento especializado no ato
da inscri¢do, na forma do subitem 9.9 deste edital.

18.21.5 Sob pena de eliminagdo do concurso publico, antes de ingressar na sala de realizagdo das provas, o candidato devera acondicionar,
em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos
relacionados no subitem 18.21 deste edital, todos obrigatoriamente desligados.

18.21.5.1 Durante todo o periodo de permanéncia na sala de provas, o telefone celular e quaisquer outros equipamentos eletrénicos
deverao permanecer obrigatoriamente desligados, acondicionados na embalagem porta-objetos devidamente lacrada, com alarmes,
aplicativos, fungdes e sistemas desativados. O candidato sera eliminado do concurso publico caso qualquer desses equipamentos entre
em funcionamento durante a realizacdo das provas, ainda que sem sua interferéncia direta.

18.21.5.2 Aembalagem porta-objetos, devidamente lacrada e identificada pelo candidato, devera ser mantida sob a carteira até o término
das provas e somente podera ser deslacrada apds a saida definitiva do ambiente de provas.

18.21.6 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos objetos relacionados
no subitem 18.21 deste edital.

18.21.7 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabilizara pela guarda, perda, extravio ou dano de objetos e equipamentos eletronicos,
referidos no subitem 18.21 deste edital, portados pelos candidatos durante a realizagdo das provas.

18.22 No dia de realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos a detecgdo de metais nas salas, corredores
e banheiros, com a finalidade de prevenir fraudes e verificar o porte de materiais ndo permitidos.

18.23 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anula¢do das provas, o candidato que, durante a
realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas calculadoras ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos ndo expressamente permitidos, ou
comunicar-se com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 18.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes ou aos demais
candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a(s) folha(s) de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou nas folhas de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovacgao de terceiros em qualquer etapa
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou fotografia, se necessario;

m) for surpreendido portando caneta, recipiente ou embalagem fabricados em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metais ou, apds a submissdo ao procedimento, houver indicagdo de porte de objeto metalico
ndo passivel de vistoria para descarte da possibilidade de uso para fins ilicitos;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que lhe for
entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, palavra, expressao, sinal ou marca que o identifique; ou

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico e/ou fotografia, se necessario.

18.23.1 O candidato submetido ao detector de metais sera eliminado caso haja detec¢do de objeto metalico e ndo seja possivel realizar
sua vistoria, a fim de ser descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

18.24 Na hipotese de eventual auséncia de caderno de prova ou de material personalizado para a aplicagdo das provas, o INSTITUTO
QUADRIX podera fornecer ao candidato caderno de prova e/ou material substitutivo ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado na ata de ocorréncia de sala.

18.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo prestadas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo ou pelas autoridades presentes,
informac0des relativas ao contelddo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

18.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdao policial, que o
candidato se utilizou de processo ilicito em qualquer fase/etapa do concurso publico, suas provas ou os atos praticados na respectiva
fase/etapa serdo anulados, e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes previstas neste edital constituird tentativa de fraude e implicara a eliminag¢do do
candidato do concurso publico.

18.28 O candidato ao término da realizagdo da prova podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacgao no dia da realizagdo da prova. Apds a data de realizagdo de provas, a solicitagdo devera ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o enderego eletrénico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apds 20 dias
corridos da data de aplicagao de prova.

18.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser encaminhado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.7 deste edital, e perante a Prefeitura Municipal de Cristalina, apds a homologac¢ado do resultado final,
se aprovado. Os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego serdo de exclusiva responsabilidade
do candidato.

18.30 As despesas relativas a participacdo em todas as fases e etapas do concurso publico, bem como dos exames pré-admissionais,
correrdo as expensas do proprio candidato.

18.31 As alteragGes na legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que nao
constem expressamente dos objetos de avaliagdo previstos no item 19 deste edital.

18.32 A legislagcdo que nao esteja em vigor podera ser cobrada, desde que expressamente indicada nos objetos de avaliagdo.

18.32.1 A jurisprudéncia dos tribunais superiores poderd ser considerada para fins de avaliagdo, desde que publicada até a data de
publicacdo deste edital.

18.33 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura Municipal de Cristalina ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacGes referentes a este certame, no que se refere aos objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.34 O INSTITUTO QUADRIX e a Prefeitura Municipal de Cristalina ndo se responsabilizam por despesas com transporte, alojamento e
alimentacdo dos candidatos por ocasido da realizagdo das fases e etapas deste certame.

18.35 A burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital, em outros editais relativos ao certame, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos ou nas instrucdes fornecidas no dia de realizagao das fases e etapas implicard a eliminagao
do candidato, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

18.36 O candidato que se fizer representar por procurador ou terceiro, em qualquer ato do certame, assumira total responsabilidade
pelos atos praticados e pelas informagGes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

18.37 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de aprovagao ou de classificagdo neste certame. A publicagdo da
homologacao do resultado final no Didrio Oficial do Estado de Goids constituira o Unico meio oficial de comprovagdo da aprovagao ou da
classificagdo do candidato.

18.38 Caso o candidato convocado opte por desistir de assumir a vaga no concurso publico, devera formalizar a decisdo por meio da
assinatura do Termo de Desisténcia, com base no modelo disposto no Anexo IV deste edital, e encaminha-lo em formato PDF, com
assinatura reconhecida em cartério e/ou assinatura eletronica pelo www.gov.br, para o e-mail drh@cristalina.go.gov.br e/ou para o
WhatsApp institucional (61) 3612 3229.

18.39 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser realizadas por meio de outro edital.

18.40 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo INSTITUTO QUADRIX e pela Prefeitura Municipal de Cristalina.
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19 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questBes das provas poderdo avaliar habilidades que extrapolem a simples memorizagdo de conteldos, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, de modo a valorizar a capacidade de raciocinio e de interpretacao.

19.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar, de forma isolada ou integrada, um ou mais objetos de avaliagdo, inclusive com
abordagem interdisciplinar.

19.2 CONHECIMENTOS
19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além das habilidades, os conhecimentos previstos neste edital, conforme descritos a seguir.

19.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS (CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

19.2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuac3o. 4
Classes e emprego de palavras. 5 Género e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Concordancia. 8 Significado das palavras: sinénimos,
anténimos, denotagdo e conotagao.

19.2.2.2 MATEMATICA BASICA: 1 NUmeros naturais, inteiros e racionais. 2 Operacdes fundamentais. 3 Sistema de medidas. 4 Razdes e
proporcgdes. 5 Regra de trés simples. 6 Porcentagem. 7 Interpretacdo de tabelas e graficos simples. 8 Resolu¢do de problemas.

19.2.2.3 HISTORIA, GEOGRAFIA, CULTURA E ATUALIDADES DO ESTADO DE GOIAS E DO MUNICIPIO DE CRISTALINA: 1 Histéria e aspectos
geograficos do Estado de Goias. 2 Cultura e patrimonio histérico do Estado de Goids. 3 Histdria, aspectos geogréficos, culturais e
econdmicos do Municipio de Cristalina. 4 Atualidades do Estado de Goias e do Municipio de Cristalina relacionadas a temas econdmicos,
sociais, politicos e ambientais.

19.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS (CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)

19.2.3.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e Interpretacdo de Textos: 1.1 Andlise de textos variados, incluindo digitais (e-mails,
redes sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificacdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotagdo e conotagdo. 2 Andlise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinGnimos, antdnimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagdao Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos e
modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oracdes e periodos. 4.2 RelagGes de coordenacdo e subordinagdo. 4.3 Concordancia verbal e
nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagdo: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuacdo. 6 Reescrita e Produgdo
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacgdo da linguagem a diferentes contextos.

19.2.3.2 MATEMATICA: 1 NUmeros naturais, inteiros e racionais: operacdes fundamentais. 2 Razes e proporgdes. 2.1 Regra de trés
simples e composta. 2.2 Divisdo proporcional. 2.3 Porcentagem. 3 Interpretagdo de graficos e tabelas. 4 Média aritmética simples. 5
Nocdes de raciocinio légico.

19.2.3.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos basicos de informatica: 1.1 Hardware e software. 1.2 Computadores e periféricos. 2
Sistemas Operacionais: 2.1 No¢des do ambiente Windows 10 e Windows 11. 2.2 Gerenciamento de arquivos, pastas e programas. 3
Aplicativos de escritério: 3.1 Edi¢do de textos, planilhas eletronicas e apresenta¢des no ambiente Microsoft 365. 4 Internet e correio
eletrbnico: 4.1 Conceitos de Internet e intranet. 4.2 Navegadores de Internet. 4.3 Correio eletrdnico e webmail. 4.4 Pesquisa na Internet.
5 Armazenamento em nuvem: 5.1 Nog¢des de armazenamento em nuvem. 6 Seguranca da informacdo: 6.1 Procedimentos de seguranca.
6.2 Nogdes de virus, malware e aplicativos de segurancga. 6.3 Nogdes de backup de dados e arquivos.

19.2.3.4 REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO DE GOIAS E DO
MUNICIPIO DE CRISTALINA: 1 Formacéo histdrica, territorial e econdmica do Estado de Goids: mineracdo, agropecudria, expansio
ferroviaria, constru¢do de Goiania e Brasilia, industrializagdo, modernizacdao da agricultura e infraestrutura. 2 Aspectos fisicos e
ambientais do territdrio goiano: relevo, clima, vegetacgao, hidrografia, biomas, recursos naturais, uso e ocupagdo do solo e conservagao
ambiental. 3 Formagdo da populagdo goiana: povoamento, povos indigenas, movimentos migratérios, escravidao, cultura afro-brasileira
e diversidade étnica. 4 Organiza¢do regional de Goids e desigualdades socioecon6micas. 5 Histdria politica de Goids e principais
transformacgdes politico-administrativas. 6 Patrimonio histdrico-cultural, manifesta¢gGes culturais e identidade goiana. 7 Historia,
formacgao territorial, aspectos geograficos, demograficos, econdmicos e sociais do Municipio de Cristalina. 8 Atualidades do Estado de
Goias e do Municipio de Cristalina relacionadas a temas econdmicos, sociais, politicos e ambientais.

19.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL MEDIO)

19.2.4.1 AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL: 1 Educagéo Infantil: 1.1 Fundamentos da Educacdo Infantil. 1.2 Desenvolvimento infantil. 1.3
Organizacdo da rotina escolar. 1.4 Ludicidade, brincadeiras e psicomotricidade. 2 Cuidados com a Crianga: 2.1 Alimentacgdo, higiene e
repouso. 2.2 Promogdo da saude e prevencdo de acidentes. 2.3 NogGes de primeiros socorros. 2.4 Seguranga da crianga no ambiente
escolar. 3 Ambiente Escolar: 3.1 Organizagao dos espagos e materiais. 3.2 Relagdes interpessoais e ética profissional. 3.3 Inclusdo escolar.
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4 Legislagdo: 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: educagdo (arts. 205 a 214). 4.2 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas
alteragGes (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

19.2.4.2 ASSISTENTE DE EDUCACAO: 1 Organizacdo dos Servicos Administrativos Escolares: 1.1 Organizag3o e funcionamento da unidade
escolar. 1.2 Rotinas administrativas escolares. 1.3 Secretaria escolar: documentacgdo, escrituragdo, registros e arquivos escolares. 1.4
Protocolo, recebimento, classificacdo, registro, tramitagao, expedicdo e arquivamento de documentos. 1.5 Redagdo Oficial e elaboragdo
de expedientes administrativos. 1.6 Atendimento ao publico, comunicagdo interpessoal, ética profissional e trabalho em equipe. 1.7
Nog¢des de administragdo de materiais e organizagdo do ambiente de trabalho. 1.8 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP): nogdes, objetivos
e participagdo da comunidade escolar. 2 Legislagdo: 2.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: educagdo (arts. 205 a
214). 2.2 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

19.2.4.3 PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR: 1 Educacgdo Especial e Educacgdo Inclusiva: 1.1 Fundamentos da Educac¢do Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. 1.2 Inclusdo escolar e acessibilidade. 1.3 Atendimento Educacional Especializado (AEE). 1.4 Plano
Educacional Individualizado (PEI). 2 Apoio ao Estudante no Ambiente Escolar: 2.1 Cuidados pessoais: alimentagao, higiene, locomogdo e
segurancga. 2.2 Promogao da autonomia do estudante. 2.3 Recursos de acessibilidade e tecnologia assistiva. 2.4 Organizagao da rotina
escolar e apoio as atividades pedagdgicas. 2.5 Registros da rotina escolar e comunicagdo com a equipe pedagogica. 3 Ambiente Escolar:
3.1 Trabalho colaborativo com professores, equipe gestora e familias. 3.2 Rela¢Ges interpessoais, ética profissional e atendimento
humanizado. 3.3 Prevencgdo de acidentes e no¢des de primeiros socorros. 4 Legislacdo: 4.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988: educagdo (arts. 205 a 214). 4.2 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alterac¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

19.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

19.2.5.1 ASSISTENTE SOCIAL ESCOLAR: 1 Fundamentos do Servigo Social: 1.1 Fundamentos histdricos, tedrico-metodoldgicos e ético-
politicos do Servigo Social. 1.2 Projeto ético-politico do Servico Social. 1.3 Competéncias e atribui¢Ges privativas do Assistente Social. 2
Instrumentalidade do Servico Social: 2.1 Planejamento, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de programas, projetos e agoes
sociais. 2.2 Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social. 2.3 Estudo social, relatério social, parecer social, laudo social e entrevista
social. 2.4 Trabalho com individuos, familias, grupos e comunidades. 2.5 Trabalho interdisciplinar e intersetorial. 3 Servigo Social na
Politica de Educagao: 3.1 Politica educacional brasileira. 3.2 Servigo Social na educagdo bdsica. 3.3 Atuagdo do Assistente Social no
contexto escolar. 3.4 Relagdo escola, familia e comunidade. 3.5 Inclusdo, permanéncia, acesso e combate a evasdo escolar. 3.6 Direitos
humanos, diversidade, equidade e enfrentamento das violagdes de direitos no ambiente escolar. 3.7 Articulagdo da rede de protecdo
social e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4 Politicas Publicas e Direitos Sociais: 4.1 Seguridade Social
brasileira. 4.2 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 4.3 Protecdo social basica e especial. 4.4 Programas, servicos, beneficios
socioassistenciais e transferéncia de renda. 5 Legislagdo: 5.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: educagao (arts. 205
a 214). 5.2 Lei Federal n2 8.662/1993 e suas altera¢bes (Regulamenta a profissdo de Assistente Social). 5.3 Resolugdo CFESS n2 273/1993
e suas alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Assistente Social). 5.4 Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional). 5.5 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alteracdes (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 5.6 Lei Federal n®
13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 5.7 Lei Federal n2 13.935/2019 (Dispde sobre a
prestacdo de servicos de Psicologia e de Servigo Social nas redes publicas de educagdo bésica). 5.8 Lei Federal n? 8.742/1993 e suas
alteragOes (Lei Organica da Assisténcia Social).

19.2.5.2 FISIOTERAPEUTA ESCOLAR: 1 Fundamentos da Fisioterapia: 1.1 Etica e legislacdo profissional. 1.2 Anatomia, fisiologia,
cinesiologia e biomecanica aplicadas a Fisioterapia. 1.3 Avalia¢do, diagndstico fisioterapéutico e plano de intervencdo. 2 Fisioterapia no
Contexto Escolar: 2.1 Atuagdo do fisioterapeuta na educacgdo basica. 2.2 Promogéao da saude, prevengdo de agravos e educagdo em saude
no ambiente escolar. 2.3 Avaliagdo postural, ergonomia e prevencdo de alteragGes musculoesqueléticas. 2.4 Desenvolvimento motor e
psicomotor da crianga e do adolescente. 2.5 Orientagdo postural e cuidados motores para estudantes e profissionais da educacgdo. 2.6
Adaptacdo de atividades escolares e acessibilidade. 2.7 Tecnologia assistiva, orteses, proteses e recursos de mobilidade no ambiente
escolar. 2.8 Fisioterapia aplicada a educacgado inclusiva e ao atendimento de estudantes com deficiéncia. 2.9 Atuagdo no Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 2.10 Participagdo na elaboragdo e acompanhamento do Plano Educacional Individualizado (PEl) e do
Plano de Atendimento Educacional Especializado. 2.11 Trabalho multiprofissional e intersetorial no contexto escolar. 3 Fisioterapia
Preventiva: 3.1 Promocdo da funcionalidade e da autonomia. 3.2 Exercicios terapéuticos e orientacOes fisioterapéuticas voltadas ao
ambiente escolar. 3.3 Prevengdo de incapacidades e promogdo da inclusdo escolar. 4 Satde Publica: 4.1 Sistema Unico de Satde (SUS):
principios, diretrizes, organizagao e funcionamento. 4.2 Promogdo da saude, prevenc¢do de agravos e atengdo a saude. 5 Legislacdo: 5.1
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: educacdo (arts. 205 a 214) e saude (arts. 196 a 200). 5.2 Lei Federal n2 8.080/1990
e suas alteracdes. 5.3 Lei Federal n? 8.142/1990 e suas alteracdes. 5.4 Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional). 5.5 Lei Federal n® 13.146/2015 e suas alteragBes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 5.6
Decreto-Lei n? 938/1969. 5.7 Resolucdo COFFITO n2 424/2013 e suas altera¢des (Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia).

19.2.5.3 FONOAUDIOLOGO ESCOLAR: 1 Fundamentos da Fonoaudiologia: 1.1 Etica e legislacdo profissional. 1.2 Desenvolvimento da
comunicagdo humana. 1.3 Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 1.4 Desenvolvimento da fala, da voz e da audigdo. 2
Fonoaudiologia no Contexto Escolar: 2.1 Atuagdo do fonoaudidlogo na educagdo bdsica. 2.2 Promog¢do da comunicagdo e da
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aprendizagem no ambiente escolar. 2.3 Prevencdo, identificagdo e encaminhamento das alteragdes da comunica¢do relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. 2.4 Interface entre linguagem, comunicagao e aprendizagem. 2.5 Distlrbios de aprendizagem e
transtornos da comunicagdo. 2.6 Educacao inclusiva e acessibilidade comunicacional. 2.7 Atuag¢do no Atendimento Educacional
Especializado (AEE). 2.8 Consultoria, assessoria e formacdo continuada no contexto educacional. 2.9 Trabalho multiprofissional e
intersetorial. 3 Avaliacdo e Intervencdo Fonoaudioldgica: 3.1 Avaliacdo fonoaudiolégica. 3.2 Planejamento, orientagdo e
acompanhamento das a¢Oes fonoaudioldgicas no contexto escolar. 3.3 Elaboragdo de registros, relatérios e pareceres técnicos. 4 Saude
Publica: 4.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e funcionamento. 4.2 Promocio da satde, prevencio de
agravos e atenc¢do a saude. 5 Legislagdo: 5.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: educagdo (arts. 205 a 214) e saude
(arts. 196 a 200). 5.2 Lei Federal n2 8.080/1990 e suas alteracdes. 5.3 Lei Federal n2 8.142/1990 e suas alteragdes. 5.4 Lei Federal n2
9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 5.5 Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 5.6 Lei Federal n2 6.965/1981 e suas altera¢des. 5.7 Decreto n2 87.218/1982 e suas
alteracdes. 5.8 Resolugdo CFFa n? 640/2021 (Cédigo de Etica da Fonoaudiologia) e suas alteracdes.

19.2.5.4 PROFESSOR PII - EDUCAGAO FiSICA: 1 Fundamentos da Educagdo Fisica Escolar: 1.1 Histéria da Educagdo Fisica. 1.2 Fundamentos
pedagdgicos da Educagdo Fisica Escolar. 1.3 Cultura corporal de movimento. 1.4 Educagdo Fisica e sociedade. 2 Processo de Ensino e
Aprendizagem: 2.1 Planejamento e organizagdo do ensino da Educagdo Fisica. 2.2 Metodologias de ensino da Educagdo Fisica. 2.3
Avaliacdo da aprendizagem em Educacéo Fisica. 2.4 Desenvolvimento motor, crescimento e desenvolvimento humano. 2.5 Aprendizagem
motora. 3 Conteldos da Educacgdo Fisica Escolar: 3.1 Jogos, brincadeiras e atividades recreativas. 3.2 Esportes. 3.3 Ginasticas. 3.4 Dancas.
3.5 Lutas. 3.6 Praticas corporais de aventura. 4 Educacdo Fisica, Saude e Inclusdo: 4.1 Atividade fisica, saude e qualidade de vida. 4.2
Educagdo Fisica inclusiva. 4.3 Adaptacdo das praticas corporais para estudantes com deficiéncia. 4.4 Cooperagao, ética, respeito a
diversidade e cultura de paz nas praticas corporais. 5 Politicas Educacionais: 5.1 Base Nacional Comum Curricular (BNCC): competéncias
e habilidades da Educagdo Fisica. 5.2 Educagdo Fisica no curriculo da Educagdo Basica. 6 Legislagao: 6.1 Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: educacdo (arts. 205 a 214). 6.2 Lei Federal n? 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). 6.3 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 6.4 Lei Federal n?
13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 6.5 Lei Federal n2 15.388/2026 e suas alteragdes
(Plano Nacional de Educacdo). 6.6 Lei Federal n? 9.696/1998 e suas alteracdes (Regulamenta a profissdo de Educagdo Fisica). 6.7 Lei
Municipal n® 2.270/2015 e suas alteragdes (Plano Municipal de Educagdo — PME).

19.2.5.5 PROFESSOR PIl - PEDAGOGIA: 1 Fundamentos da Educagdo: 1.1 Histdria e fundamentos da educacdo brasileira. 1.2 Tendéncias
pedagdgicas. 1.3 Funcdo social da escola. 2 Curriculo e Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: 2.1 Curriculo, planejamento e organizagdo
do trabalho pedagdgico. 2.2 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). 2.3 Gestdo democratica do ensino publico. 2.4 Avaliagdo institucional e
avaliagdo da aprendizagem. 3 Processo de Ensino e Aprendizagem: 3.1 Didatica e pratica pedagdgica. 3.2 Planejamento educacional e
planejamento de ensino. 3.3 Metodologias de ensino. 3.4 Concepgbes de aprendizagem. 3.5 Contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon.
3.6 Alfabetizagdo e letramento. 3.7 Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 3.8 Interdisciplinaridade e praticas
pedagdgicas. 3.9 Tecnologias digitais aplicadas a educacdo. 4 Educacdo Inclusiva e Diversidade: 4.1 Educacdo inclusiva. 4.2 Atendimento
Educacional Especializado (AEE). 4.3 Educacgdo para as relagGes étnico-raciais. 4.4 Diversidade, direitos humanos e cultura de paz. 4.5
Bullying e violéncia no ambiente escolar. 5 Politicas Educacionais: 5.1 Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 5.2 Desenvolvimento
integral do estudante. 5.3 Acesso, permanéncia, aprendizagem e enfrentamento da evasdo escolar. 5.4 Relagdo escola, familia e
comunidade. 6 Legislagdo: 6.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: educagdo (arts. 205 a 214). 6.2 Lei Federal n2
9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional). 6.3 Lei Federal n2 8.069/1990 e suas alterac¢des (Estatuto
da Crianca e do Adolescente). 6.4 Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteracdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 6.5
Lei Federal n? 15.388/2026 e suas alteragdes (Plano Nacional de Educacdo). 6.6 Lei Municipal n? 2.270/2015 e suas altera¢des (Plano
Municipal de Educacdo — PME).

19.2.5.6 TERAPEUTA OCUPACIONAL ESCOLAR: 1 Fundamentos da Terapia Ocupacional: 1.1 Etica e legislacdo profissional. 1.2
Fundamentos, dreas de atuagdo e competéncias da Terapia Ocupacional. 1.3 Desenvolvimento humano e desenvolvimento
neuropsicomotor. 1.4 Desempenho ocupacional e participagdo social. 2 Terapia Ocupacional no Contexto Escolar: 2.1 Atuagdo do
terapeuta ocupacional na educagdo basica. 2.2 Avaliagcdo do desempenho ocupacional no ambiente escolar. 2.3 Adaptacdes do ambiente,
das atividades e dos recursos escolares. 2.4 Tecnologia assistiva, comunicacdo suplementar e alternativa e recursos de acessibilidade. 2.5
Educacdo inclusiva e participagdo do estudante com deficiéncia. 2.6 Atuagdo no Atendimento Educacional Especializado (AEE). 2.7 Plano
Educacional Individualizado (PEI) e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI). 2.8 Promog¢ao da autonomia, independéncia e participagao
do estudante nas atividades escolares. 2.9 Preparagdo para a transicdo escola-trabalho e vida independente. 2.10 Trabalho
multiprofissional e intersetorial. 3 Avaliacdo e Intervencdo em Terapia Ocupacional: 3.1 Avaliagdo terapéutico-ocupacional. 3.2
Planejamento e intervencdo terapéutico-ocupacional no contexto escolar. 3.3 Tecnologia assistiva, adaptagoes, drteses e recursos de
apoio funcional. 3.4 Elaborac&o de registros, relatdrios e pareceres técnicos. 4 Satide Publica: 4.1 Sistema Unico de Saude (SUS): principios,
diretrizes, organizacdo e funcionamento. 4.2 Promocgdo da salude, prevengdo de agravos e atenc¢do a saude. 5 Legislacdo: 5.1 Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988: educacgdo (arts. 205 a 214) e saude (arts. 196 a 200). 5.2 Lei Federal n2 8.080/1990 e suas
alteragdes. 5.3 Lei Federal n2 8.142/1990 e suas alteragdes. 5.4 Lei Federal n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). 5.5 Lei Federal n2 13.146/2015 e suas alteragdes (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 5.6 Decreto-
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Lei n2 938/1969 e suas alteracdes. 5.7 Resolugdo COFFITO n? 425/2013 e suas alteracSes (Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia
Ocupacional).

LUiS OTAVIO BIAZOTO MASSA
Prefeito de Cristalina
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Publicagao do edital normativo 07/07/2026
. . = . . . - 08 a 14/07/2026
Periodo para impugnacdo do edital, exclusivamente por meio do enderego eletronico / / TN
2 L. . re Das 10 horas do primeiro dia as
oficial do concurso, em link especifico s .
23 horas do ultimo dia
3 Divulgacdo das respostas as impugnagoes 28/07/2026
Periodo de solicitagdo de inscrigdo, exclusivamente por meio do sistema eletronico de 07/08 2 10/0.9/2.026 N
4 inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 23 horas do ultimo dia
Periodo para solicitagdo de atendimento especializado, para inscrigdo para concorrer as 07/08 a 10/09/2026
5 vagas reservadas (PCD e PPP) e para comprovacao do exercicio da fun¢ao de jurado para | Das 10 horas do primeiro dia as
fins de desempate, exclusivamente por meio do sistema eletronico de inscrigdo 23 horas do ultimo dia
?erio.d? para envio, excluiivamente por’rr.1eio de. uplf)ad no sis~tema eletrﬁr?ico de 07/08 a 11/09/2026
inscricdo, da documentagdo comprobatdria relativa a solicitagdo de atendimento L
6 . . - . . | Das 10 horas do primeiro dia as
especializado, a inscricdo para concorrer as vagas reservadas (PCD e PPP) e a s .
~ F. ~ . . 23 horas do ultimo dia
comprovagao do exercicio da fun¢do de jurado para fins de desempate
7 Data final para o pagamento do valor da inscricao 11/09/2026
Divulgag¢do do resultado preliminar das inscrigdes deferidas e homologadas e da andlise
3 das solicitagcbes de atendimento especializado, das inscricdes para concorrer as vagas 16/09/2026
reservadas (PCD e PPP) e da comprovacdo do exercicio da fungdo de jurado para fins de
desempate
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes
deferidas e homologadas e da analise das solicita¢des de atendimento especializado, das 17 e 18/09/2026
9 inscricOes para concorrer as vagas reservadas (PCD e PPP) e da comprovacgdo do exercicio | Das 10 horas do primeiro dia as
da funcdo de jurado para fins de desempate, exclusivamente por meio da pagina de 18 horas do ultimo dia
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdao
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das inscrigdes deferidas e
homologadas e da andlise das solicitagdes de atendimento especializado, das inscri¢cdes
10 . ~ . - 21/09/2026
para concorrer as vagas reservadas (PCD e PPP) e da comprovacgao do exercicio da fungdo
de jurado para fins de desempate
11 | Divulgagao da quantidade de inscricdes homologadas 21/09/2026
12 | Divulgagdo dos locais e horarios para a realizagao das provas objetiva e discursiva 13/10/2026
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva
13 | Turno da manha: cargos de nivel fundamental e nivel superior 18/10/2026
Turno da tarde: cargos de nivel médio
14 Divulga.géo dg gabarito preliminar da prova objetiva e do padrao preliminar de resposta da 19/10/2026
prova discursiva
Periodo para a interposicao de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e o 20 e 21/10/2026
15 | padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, exclusivamente por meio da pagina de | Das 10 horas do primeiro dia as
acompanhamento do sistema eletrénico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia
16 Dlvglg?gao das resposta's d'e recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do resultado 11/11/2026
preliminar na prova objetiva
17 | Divulgacdo da imagem da folha de respostas da prova objetiva 12/11/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar na prova objetiva, 12 e 13/10/2026
18 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico de | Das 10 horas do primeiro dia as

inscricdo

18 horas do ultimo dia
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19 Divulgacdo das respostas cje recursos, dg resu'ltado definitivo na prova objetiva e da relagdo 17/11/2026
de aprovados para corre¢do da prova discursiva

2 Divulgacdo das re.spgstas de recursqs, do.padrao definitivo de resposta da prova discursiva, 24/11/2026
do resultado preliminar da prova discursiva

21 | Divulgac¢do da imagem da folha de respostas da prova discursiva 25/11/2026
Periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, 25 e 26/11/2026

22 | exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletronico de | Das 10 horas do primeiro dia as
inscricdo 18 horas do ultimo dia

23 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova discursiva 01/12/2026

2 Dlvglgagao da convocagao para envio da documentagdao comprobatoria para a avaliagao 01/12/2026
de titulos
Periodo para envio da documentacdo comprobatdria para a avaliagdo de titulos, 02 a 04/12/2026

25 | exclusivamente por meio de upload na pagina de acompanhamento do sistema | Das 10 horas do primeiro dia as
eletronico de inscrigdo 18 horas do ultimo dia

26 | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 09/12/2026
Periodo para a interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de 10 e 11/12/2026

27 | titulos, exclusivamente por meio da pagina de acompanhamento do sistema eletrénico | Das 10 horas do primeiro dia as
de inscricao 18 horas do ultimo dia

28 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo na avaliagdo de titulos 15/12/2026

29 | Divulgagao da convocagao para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao *k

30 | Divulgagio do resultado final/Homologac¢io *k

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura
Municipal de Cristalina e do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteraciio, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagBes realizadas na pdagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA E PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico da Prefeitura Municipal de Cristalina para o provimento de vagas e a formacgdo
de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal permanente da Secretaria
Municipal de Educagdo do Municipio de Cristalina, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes

func¢des/funcionalidades:

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

CONCLUSAO

A luz da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015) e das categorias discriminadas no Decreto Federal n2 3.298/1999 e suas
alteragdes; na Lei Federal n2 14.126/2021; Lei Federal n2 12.764/2012 e suas altera¢des; na Lei Federal n2 14.768/2023; na Lei n®
14.705/2023 e suas alteragdes, declaro que o(a) candidato(a):

() E considerado(a) pessoa com deficiéncia, pois apresenta impedimento que, em interagdo com barreiras, gera limitacdo de

atividades e restri¢do de participagao.
() Nao se enquadra como pessoa com deficiéncia conforme critérios legais.

Local e data: R de de 20

Assinatura eletronico e/ ou assinatura e carimbo do(a) Profissional de Saude de Nivel Superior
Médico(a), fisioterapeuta, fonoaudiélogo(a), terapeuta ocupacional ou psicélogo(a) atuante na area da deficiéncia do candidato.

42



ANEXO lll
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
(Desempregado e membro de familia cuja renda familiar seja inferior a 2 saldrios minimos)

Eu, ,

CFP n2 , RG n¢ , UF do RG , Data de nascimento / / ,

venho requerer a iseng¢do do valor da inscrigdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de Cristalina para o provimento de vagas e
a formacgao de cadastro de reserva para cargos de nivel fundamental, nivel médio e nivel superior do quadro de pessoal permanente
da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Cristalina, de acordo com o item 6 do edital normativo.

() Declaro, para fins de isen¢do do valor da inscrigdo, estar desempregado e ser membro de familia de baixa renda (inferior a 2 salérios
minimos) e, em fungdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar o valor da inscrigdo do concurso publico. Declaro estar ciente de
que familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos. Declaro, também,
ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo
sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro, por
fim, que estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

Minha familia é composta por (numero) pessoas; b) dentre essas, (ndmero) recebem renda; e a renda

familiar bruta mensal total é de RS (valor).

MEMBROS DA FAMILIA

RECEBE RENDA?
NOME PARENTESCO CPF = VALOR
SIM NAO
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Juntamente com este requerimento, entrego a seguinte documentagdo:
() Documento de identidade (RG);

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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() Comprovante oficial de renda familiar especificando receber remuneragao mensal inferior a 2 (dois) saldrios minimos e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de
trabalho e da primeira pagina anterior e subsequente (com correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em
branco) de todos os membros da familia; e

() Outra documentagdo comprobatoria.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e a entrega, no prazo regular, da documentaco
requerida em conformidade com o edital normativo do concurso publico.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: k de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO IV
TERMO DE DESISTENCIA — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Eu ,

inscrito (a) no CPF e RG , aprovado (a) no Concurso Publico 001/2026-

Prefeitura Municipal de Cristalina-Secretaria Municipal de Educagdo, para cargo de ,

convocado (a), venho através deste TERMO DE DESISTENCIA, expressar minha decisdo voluntaria em desistir da vaga e autorizo minha
substituicdo por outro candidato. Esclarego ter ciéncia de que esta decisdo implica na minha exclusdo do CONCURSO PUBLICO 001/2026

e ainda, que em decorréncia dessa decisdo, ndo tenho direito a qualquer tipo de indenizagao, de qualquer ordem.

Local e data: R de de 20

Declaro estar ciente da decisdo acima tomada.

Assinatura reconhecida em Cartério e/ou
assinatura eletronica pelo www.gov.br
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